VZOR Kap. 5 PRE OU MZP SR

Ministerstvo podohospodarstva SR ma zaujem o pedpoozvoj vidieka, stabilizaciu
vidieckeho obyvatistva predovSetkym vytvaranim pracovnych prileZitpstamo v danom
regione. Snahou je podporavaaj pripravu mladychludi, odbornikov na darovni
stredoskolskych profesii.

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 prispievaytkaraniu pracovnych
prilezitosti na vidieku priamo podporovanim invésfich projektov zameranych na
rozSirovanie ekonomickych aktivit, ktoré vytvarajgiternativne pracovné prilezitosti
k pracovnym miestam v jnohospodarstve. Efektivita a cieleiopomoci spéiva vo
vyuZzivani potencialu vidieckych oblasti. Popri esnych a turistickych moZnostiach sa
doraz kladie aj na poskytovanie doplnkovych sluzehj predaj tradnych miestnych
vyrobkov. Nepriamo program prispieva k zvySovaniamestnanosti aj podporovanim
vzdelavacich aktivit a podnecovanim spoluprace jvéhe, sukromného a slanskeho
sektora pri formovani dlhodobych stratégii rozwdgstného Uzemia.

V siasnom obdobi prebieha strednodobé hodnotenie pnogr&toré poskytne
detailnejSiu analyzu dosahov na ekonomiku vidi€bpatrenia, ktorymi sa podporuje tvorba
novych pracovnych prilezitosti na vidieku maju vagoy charakter a z tohto dévodu sa
otakava prinos v podobe zvySenia kvality Zivota vaiedkych oblastiach a nasledne
zvySenie atraktivnosti vidieka pre mladé generaéier nasledujucich rokoch implementéacie
jednotlivych projektov. Program rozvoja vidieka @807 — 2013 bol koncipovany na zaklade
najaktualnejSich socialno-ekonomickych analyz zamgh na silné aslabé stranky
slovenského vidieka, boli identifikované prileztiog ohrozenia. Finam& alokacia na
jednotlivé priority vychadza ztychto zaverov alathom na to, Ze ekonomické
a demografické charakteristiky prostredia sa meridlhodobejSom ¢asovom ramci,
o¢akadvame, Ze zmeny v programe ako aj vo #ingoh alokaciach na kazdu prioritu sa budu
prehodnocovd na zdaklade kvalifikovanej analyzy dosahov prograrpa ukorEeni
implementacie wej¢asti podporenych projektov.

Zamestnano$’ v pa’nohospodarstve v roku 2009

Pod’a Vyberového ziovania pracovnych sil (SU SR) bolo vroku 2009
zamestnanych v fnohospodarstve (ffnohospodarstvo, pestovanie plodin, chov zvierat,
zmieSané pimohospodarstvo) celkom 65,3 tis. pracovnikov, otéh % muzov a 29 % Zien.
Medziraine sa peet 0s6b pracujucich v pnohospodarstve znizil o 7 tis. 0séb, t. j. 0 9,7 %.

Tento podielovy medzikmy pokles pracovnych sil je od roku 2001 druhy y&§v a bol



odrazom 8aZenej ekonomicke] a finamej situacie odvetvia av kofreom dosledku
sprievodnym dopadovym efektom ekonomickej krizy. @asledné dva roky dochadza
k miernemu zvySovaniu podielu Zien vIpohospodéarstve, to znamena Ze dochédza
k v&Siemu podielovému zniZzovaniu zamestnanosti muzaoveanejSiemu percentualnemu

poklesu Zien.

Vyvoj poétu zamestnancov v pBnohospodarstve (v tis. osobach)
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Prama: SU SR, Vyberové zi®vanie pracovnych sil

Pre porovnanie v roku 1989 pracovalo Ympahospodarskej prvovyrobe cca 351 tis.
osbb. V tomto roku (1989) pripadalo na 1 stalepmcovnika  pracujuceho
v pao’nohospodarstve 15 obyvéite, v roku 2001 to bolo 58 a v roku 2009 uz 83watg’ov
SR.1 Relativha zamestnartiosa 100 ha p. p. sa znizila z 12,0 z roku 1990,8facovnika
v roku 20009.

Z hradiska pracovného statusu, z celkovéhé&typopracovnikov v pinohospodarstve
89,4 % tvorili zamestnanci a 10,1 % podnikateliadlhodobého Fadiska je vidié klesajuci
podiel zamestnancov a narast podielu podnikate(napr. v roku 2000¢inil podiel
zamestnancov Vv ffonohospodarstve 96,9 % a podiel podnikatelen 3 %). V tomto trende
vS8ak musime zdladnt v poslednych rokoch rozSireny tlak I'pohospodarskych
zamestnavatev (u c¢asti svojich trvaloc¢innych zamestnancov) na zmenu statusu na

samostatne zarobkové osoby. Dochadza ku ,konvermi‘zavislej¢innosti na samostatne

! 7 uvedenej hodnoty véak nemdZeme zjednoduSeneawsaid e jeden pracovnik v poohospodarstve v roku
2009 vyzivoval 83 obyvatev SR, vziiadom k neporovnataej vychodzej situacii zlladiska otvorenosti
ekonomiky a agrarneho trhu SR v roku 1989 a 2009.



zarobkovu ¢innog. Tieto osoby su formalne samostatne zarobkdéwmé, ale pritom
ekonomicky zavislé (svojim prijmom) na jednom kii@vi. V podstate pracuju pre rovnakého

zamestnavate, s ktorym uz ale nemaju pracovny pomer.

Podiel THP sa ale od dexdesiatych rokov minulého stefa kontinualne zvySuje.
V roku 1993 tvoril podiel THP 16,2 %, v roku 2008 hol 21,5 %Tento stav je spdsobeny
zvySenym narastom obchodnych sgolosti, kde podiel manazmentu a administrativy je
relativne vysoky a naopak dochadza k vyraznej ratipacii u manualnych pracovnikov.
Vyvoj agrarnej zamestnanosti je tak charakteristicielen vSeobecnym vyraznym poklesom
zamestnanosti, ale aj podielovou zmenou profediinyategoérii pracovnych sil. Pri
vSeobecnom poklese manualnych i vedudcich pracovnilymamika znizovania manualnych
pracovnikov bola vyrazne vysSia ako dynamika paklegdicich a administrativnych
pracovnikov. Tento trend odraza prirodzenu korigujéeakciu na sezénne vykyvy v potrebe
prace, sustavné vytlanie pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov, okgr na rast
produktivity prace a efektivnésvyroby, atl’. a vytvara tak prirodzeny tlak na racionalitu i
v tejto oblasti.

V roku 2009 opAubudol p@et pracovnikov v nizSich vekovych kategoriach gpako
sa zvysil peet osbb v strednych a starSich vekovych kohortadedachadza k prisunu

mladSich vekovych kategdriiZznizovanie stavov pracovnych sil aruSenie nigkior
prevadzok sa tak najviac dotkla osdb v produktiveeku.

Vekova Struktara pracovnikov v frohospodarstve sa v roku 2009 udrzovala na
nevyhovujucej vysokej hladine, nedochadza k prievdg reprodukcii pracovnych sil.
Priemerny vek v roku 2009nil 45,7 roka (v roku 2008 bol 45,9 roka). Taknue tretiny
(61,4 %) vSetkych pracovnikov/pohospodarstva mali v roku 2009 viac ako 45 rokov.
Struktdra zamestnancov Pauiska vzdelania sa medzine zmenila tak, Ze poklesli §iy
pracovnikov so zakladnym vzdelanim (o 1 tis. osOGbyucenych (o 4,3 tis. 0sdb)
a stredoskolsky vzdelanych pracovnikov (o 1,7 .tidgdinou vzdelanostnou kategoriou,
u ktoré doslo k minimalnemu medztreemu narastu boli pracovnici s vysokoSkolskym
vzdelanim (o 0,1 tis. o0s6b). & vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov
v pa’nohospodarstveinil v roku 2009 4,9 tis. oséb (t.j. 7,5 %) a odkuo2000 (podiel
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikémil 4 %) sa s miernymi odchylkami zvysil na 7,5 %.
V sledovanom roku bol kazdy trinasty pracovnik Vrpmhospodarstve vysokosSkolsky
vzdelany. Tento ptet je vzitadom k zvySujucim sa narokom na kvaliudského kapitalu a

modernizaciu tohto odvetvia povaZzujeme stale zastatEny.



2.2.8 Agrarna nezamestnanos

Vyvoj poPnohospodéarskej nezamestnanosti na Slovensku

Ukazovate’ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2009
Pocet uchadzéov o| 41 140 38444 39483 28109 21462 1610012702 10 096 11 898
zamestnanie k
31.12.
(p6dohospodarstvg

N—

Podiel z celkovéh 11,1 11 12,2 10,9 104 10,1 94 7,9 6,5
poc¢tu odvetvovc
identifikovanych
uchadza’ov o
zamestnanie v %

Prame: WWW.UQSV&I’.SK

V obdobi poklesu agrarnej zamestnanosti rastla zamestnana’s pracovnikov s
predchadzajucim zamestnanim v I'pohospodarstve, ktoru definujeme ako agrarnu
nezamestnanés(t.j. segment nezamestnanej populacie, ktory nualgoné zamestnanie
v pa’nohospodarstve). Poohospodarstvo, po priemysle a stavebnictve saddbo stava
jednym z hlavnych dodavd®v nezamestnanych os6b do evidencie Uradov préudiaP
udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny§¥RR) bolo v roku 2009 (stav k 31.12.) z
celkového poétu 182,8 tisic odvetvovo identifikovanych uchattaao zamestnanie 11,9 tisic,
t.j. 6,5% s poslednym zamestnanim v pédohospba@argpd’nohospodarstvo vratane
lesnictva). V porovnani s predchadzajucim rokoneztamena pokles o 1,4 percentualnych
bodov. ZvySenie absolutneho g uchadzéov o zamestnanie s poslednym zamestnanim
v pédohospodarstve bolo paradoxne spojené s peogtialgpoklesom tohto pitu. To bolo
spbsobené tym, Ze narast uch&dzao zamestnani z inych rezortov bol vysSi ako stara
agrarnej nezamestnanosti. dkpodiel dlhodobo nezamestnanych (v evidencii $i$idlako
jeden rok) sa opamedzir@ne znizil z 58,4 % v roku 2008 na 48,1 % v roku 208 tieto
hodnoty stale vysoké. Podiel dlhodobo nezamestimaywbdohospodarstva nad 2 roky sa
oproti minulému roku znizil o 14,8 percentuélnyabdov (v roku 200<inil 36,6 %). Ku
koncu roka 2009 kazdy druhy evidovany nezamestnargoslednym zamestnanim
v pédohospodarstve bol v evidencii Uradov prace ako jeden rok a kazdy treti viac ako dva
roky. V roku 2009 sa oproti minulému roku vyrazneydl podiel nezamestnanych do
jedného roku (o 47 %) a znizil sa podiel dlhodabegamestnanosti nad jeden rok (o 3 %).
Zatid@ ¢o vroku 2008 v Struktire agrarnej nezamestnangstviadala dlhodoba
nezamestnanésnad jeden rok (tvorila 58 %), tak vroku 2009 udopak prevladala

kratkodoba nezamestnariato jedného rokanila 52 %). Tento trend bol sp6sobeny tym, Ze



v dosledku ekonomickej krizy podnikés&é subjekty viac preptdli svojich zamestnancov,
ktori sa nasledne zaevidovali na uUradoch pracejeTeidno iz toho, Ze vroku 2009 sa
zaevidovalo na Udradoch prace 032 % viac 0sO6b dgegoym zamestnanim
v podohospodarstve) ako vroku 2008. {Rp pritok do evidencie nezamesthanosti
z pédohospodarstva bol v roku 2008 6 360 osdbky B®09¢inil uz 8 417 osob).

2.2.9 Pracovneé sily

StruktGra zamestnancov

Pod'a Vyberového zi®vania pracovnych <il (VZPS) vroku 2009 bolo
zamestnanych v fnohospodarstve (ffnohospodarstvo, pestovanie plodin, chov zvierat,
zmieSané pimohospodarstvo) celkom 65,3 pracovnikov, z tohd %4 muzov a 28,9 % Zien.
Medziraine sa peet 0s6b pracujucich v pnohospodarstve znizil o 7 tis. 0séb, t. j. 0 9,7 %.
Tento podielovy medzikmy pokles je od roku 2001 druhy najvysSi. Tentstatmych rokoch
nezvykle vysoky medzikmy pokles pracovnych sil bol sprievodnym javom ekuitkej
krizy. V porovnani s predchadzajucim rokom klesmigb muzov o 11,6 %. U Zien doSlo len
k miernemu poklesu o 4,5 %. Za posledné dva rokhéddza k miernemu zvySovaniu podielu
Zien v pdnohospodarstve, to znamena Ze dochadzat$ierdu podielovému zniZovaniu
zamestnanosti muzov a miernejSiemu percentualneskiegu Zien. Proporcionalny pokles
Zien, zamestnanych v priohospodarstve, ktory nasStartoval v roku 2003 kavteoku 2008

a 2009 zastavil.

! Statisticky Grad SR vykazuje zamestnah@®d’a medzinarodne uznavanej metodiky &tného vyberového zisvania
pracovnych sil v doméacnostiach. Padejto metodiky s za pracujucich povazované ySeioby vo veku nad 15 rokov,
ktoré v sledovanom (refer&mom) tyzdni vykonavaju aspiojednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracu Bomie
dosiahnutia zisku, vratane osob pracujucich v zatiraMbze i$ o pracu na piny alebo kratSi pracowss, déasnd,
prilezitostnu alebo sezénnu pracu. Medzi pracufusitc zahrnuti aj vypomahajigdenovia doméacnosti podnikdites, ktori
za svoju¢innog’ nepoberaju ziadnu mzdu alebo odmenu a profesiopébklusnici ozbrojenych zloziek. Za pracujucich s
povazuju tiez osoby, ktoré maju pracu, ale v sladown tyZzdni nepracuju pre chorobu, dovolenku, rsitedovolenku,
Skolenie, zlé peasie, v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou os@bdlihodobom neplatenom ree a 0séb na rotbhvskej
dovolenke.



Vyvoj poétu zamestnancov v pBnohospodarstve (v tis. osobach)

Pracujdci v Roky Medziroéna zmena v %
pornohospodarstve Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009 | 2007/06| 2008/07 2009/08
Zamestnanci 69,2 658 58,4 -2,7 -4,9 -11,2
Podnikatelia 6.3 6.2 6,6 0 1,6 6,5
\Vypom. ¢lenovia dom.
podnikatela 0 0,3 0,3 0 0 0
Pracovnici spolu 75,5 72,3 65,3 -2,5 -4,2 -9,7

Pramei: SU SR, Vyberové zigvanie pracovnych sil
Vypracoval: VUEPP

Z hradiskapostavenia zamestnancoypracovného statuya celkového p&tu 89,4 %
tvorili  zamestnanci a 10,1 podnikatelia. Z dlbbého Hiadiska je vidié klesajaci podiel
zamestnancov a narast podielu podnikate(napr. v roku 200@inil podiel zamestnancov

v pa’nohospodarstve 96,9 % a podiel podnikateen 3 %) .

V Struktdre pracovnikov pdd veku vyrazne medziréne klesolpocet pracovnikov vo
vekovej kategorii 35-54 rokov o0 5,9 tis. 0séb (D 12,7 %) a 20-24 rokov o 1,4 tis. 0sbb t. j.
0 48,3 %. Ptet pracovnikov vo veku 25-99 rokov sa zvysil o i9 oséb (t. j. 0 61 %).
Mierne sa znizil ipocet pracovnikov vo veku 60 rokov aviac (v roku 2068 pracovalo
v pa’nohospodarstve 3,1 tisic a od roku 2002 sa ictetpovysil takmer 3 nasobne). V roku
2009 ubudlo peet pracovnikov v nizSich vekovych kategoriach goa&osa zvysSuje pet
0s6b v strednych a starSich vekovych kohortachdaat&édza k prisunu mladSich vekovych
kategorii. Znizovanie stavov pracovnych sil a rissamnektorych prevadzok sa tak najviac
dotkla os6b v produktivnom veku. Vekova StruktUracpvnikov v pinohospodarstve sa
vroku 2009 udrzovala na nevyhovujucej vysokej had nedochadza k prirodzenej
reprodukcii pracovnych sil. Ptal VZPS priemerny vek v roku 20@nil 45,7 roka (v roku
2008 bol 45,9 roka). Takmer dve tretiny (61,4 %gtkgch pracovnikov gmohospodarstva
mali v roku 2009 viac ako 45 rokov.

Struktira zamestnancov Pauiskavzdelaniasa (potla VZPS) medzirtne zmenila
tak, Ze poklesli p&ty pracovnikov so zakladnym vzdelanim (o 1 tis.lysévyuienych (o 4,3
tis. osbb) a stredoSkolsky vzdelanych pracovnikov 1(7 tis.). Jedinou vzdelanostnou
medairému boli

s vysokoskolskym vzdelanim (o 0,1 tis. osob)xd®wysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov

kategoriou, uktoré doSlo k miernemu narastu pracovnici



v pa’nohospodarstveinil v roku 2009 4,9 tis. oséb (t.j. 7,5 %) a odkwo2000 (podiel
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikémil 4 %) sa s miernymi odchylkami zvysil na 7,5 %.
V sledovanom roku bol kazdy trinasty pracovnik Vrmhospodarstve vysokoSkolsky
vzdelany. Tento pfet je vzitadom k zvySujucim sa narokom na kvaliudského kapitalu a

modernizaciu tohto odvetvia povaZzujeme stale zastatiény.

V organizéciach s pdtom 20 aviac zamestnancovpracovalo vroku 2009
v po’nohospodarskej prvovyrobe (pestovanie plodin, chaerat) 34 444 fyzickych osob
(priemerny evidetny paiet), ¢o bolo o 4,1 tisic menej ako v roku 2008. Medainp Ubytok
zamestnancov sa zvysil zo 8,6 % v roku 2008 na 40,7

V potravindrskom priemysle (vyroba potravin a napojov) v organizaciach
s 20 a viac zamestnancami doslo k miernemu poklesu priemernéidertného pdtu

zamestnancov (fyzické osoby). &b zamestnancov sa znizil na 32 192 (pokles di&,6

osbb t. j. 0 7,5 %) fyzickych oséb.

Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku

Ukazovatd®

2008 2009
Potet uchadzaov o zamestnanie k 31.12. 10 096 11 898
Podiel z celkového p&u odvetvovo identifikovanych 7,9 6,5
uchadzatov o zamestnanie
Vv %

Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku
Ukazovatd’ 2001 2002 2003 2004 2005 2004 2007 2008 2009

Pocet 41 14( 38444 39483 28 109 21 462 16 10( 12702 10094 11 89§
uchadza&ov o
zamestnanie k
31.12.

Podiel z 11,1 11 12,2 10,9 10,4 10,1 9,4 7,9 6,5
celkového pd@tu
odvetvovo
identifikovanyc
h uchadzaov o
zamestnanie

v %

Pramei: www.upsvar.sk Poznamkapddohospodarstvo
Vypracoval: VUEPP

Pod’'a Udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodidpSVAR) bolo v roku 2009
(stav k31.12.) z celkového §a 182,8 tisic odvetvovo identifikovanych uchéattaa
0 zamestnanie 11,9 tisic, t.j. 6,5% s poslednyamestnanim v pédohospodarstve

(ponohospodarstvo vratane lesnictva). V porovnaniedgtradzajucim rokom to znamena



pokles 01,4 p.b.. ZvySenie absolutnehaitpouchadzéov o zamestnanie s poslednym
zamestnanim v pddohospodarstve bolo paradoxne repgegpodielovym poklesom tohto
poctu. To bolo spésobené tym, Ze narast uch&mza zamestnani z inych rezortov bol vysSi
ako narast agrarnej nezamestnanostidl gediel dlhodobo nezamestnanych (v evidencii su
dihsie ako jeden rok) sa apénedzir@ne znizil z 58,4 % v roku 2008 na 48,1 % v roku®00
su tieto hodnoty stale vysoké. Podiel dlhodobo mezdnanych z pédohospodarstva nad 2
roky sa oproti minulému roku znizil o 14,8 percéttych bodov (v roku 2008inil 36,6 %).
Ku koncu roka 2009 kazdy druhy evidovany nezamestns poslednym zamestnanim
v pédohospodarstve bol v evidencii Uradov prace ako jeden rok a kazdy treti viac ako dva
roky. V roku 2009 sa oproti minulému roku vyrazng&l podiel uchadzsov o zamestnani
do jedného roku (o0 47 %) a znizil sa podiel dlhajatezamestnanosti nad jeden rok (o 3 %).
Zatid® ¢o vroku 2008 v Strukture agrarnej nezamestnanmsvladala dihodoba
nezamestnanésnad jeden rok (tvorila 58 %), tak vroku 2009 udopak previadala
kratkodob& nezamestnariao jedného rokainila 52 %). Tento trend bol spdsobeny tym, Ze
v dbésledku ekonomickej krizy podnikés&é subjekty viac preptdli svojich zamestnancov,
ktori sa nasledne zaevidovali na uUradoch pracejeTeidno iz toho, Ze vroku 2009 sa
zaevidovalo na Uradoch prace 032 % viac 0sO6b gegoym zamestnanim
v podohospodarstve) ako vroku 2008. {Rp pritok do evidencie nezamestnanosti
z pédohospodarstva bol v roku 2008 6 360 osdbkw B®09¢inil uz 8 417 os6b).

Vyvoj evidovaného pd&tu zamestnancov potla najvyssie dosiahnutého vzdelania
vV tis. 0s6b 2008 2009 2009/2008
Zakladné 10,6 9,6 -1
Vyuéeny+ stredné bez mat. 39,9 35,6 -4,3
StredoSkolské+ vySSi odborné 17,1 15,4 -1,7
VysokoSkolské + bakalarske 4,8 4,9 0,1
spolu 72,4 65,5
podiel v %
2008 2009 2009/2008
Zakladné 14,6 14,7 0,02
Vyuéeny+ stredné bez mat. 55,1 54,4 -0,8
StredoSkolské+ vySSi odborné 23,6 23,5 -0,1
VysokoSkolské+bakalarske 6,6 7,5 0,9
spolu 100,0 100,0
v tis. Os6b
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Status 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006| 2007 | 2008 2009
Zamestnanci 111,6] 101,5 104,8 95,5 79,3 75,6| 71,1 69,2 65,8 58,4
Podnikatelia 3,5 4,9 4,1 3,7 7,1 6,0/ 6,3 6,3 6,2 6,6
Spolu 115,2| 106,4 108,9 99,4 86,6/ 815| 77,4 75,5 72,3 65,3




podiel v %
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Status 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006| 2007 | 2008 2009
Zamestnanci 96,9] 954 96,2 96,1 91,6/ 92,8/ 91,9| 91,7 91,0/ 89,43
Podnikatelia 3,0 4,6 3,8 3,7 8,2 7,4 8,1 8,3 8,6/ 10,11
Spolu 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100( 100 100 100 100

Priemerna nominalna mes#&na mzda v hospodarstve SR dosiahla 744,50 € (t.j. 22
429 Sk),c¢o bolo az 0 3,0 % viac ako v roku 2008 (Udajellpodtverocného Statistického
vykaznictva upravené o Statisticky odhad neevidgefanmiezd). Redélne s éhdom na
kupyschopnasobyvatdstva vzrastli mzdy o 1,4 %.

Priemerné mzdy v gmohospodarstve sa pohybuju uz dlhSie len mierne 7#tago
urovne miezd v narodnom hospodarstve (v roku 200@ila mzdova parita
po’nohospodarstva ¥ priemeru NH 73,9 %). V roku 2009 priemerna niesa mzda
v pa’nohospodarskej prvovyrobe v organizaciach s 2@a xamestnancami dosiahla 597,54
€ (18 001 SKo je 0 2,0 % viac ako v predchadzajucom roku.

Priemerna mzda v potravinarstve (vyroba potravim@ojov) medziréne vzrastla
0 2,1 % na urowe707,06 € (t.j. 21 301 Sk).

Podiel po €tu zamestnancov pod Fa pravnych foriem

1%

@ Polnohospodarske druzstva @ Statne podniky

@ Obchodné spolo¢nosti O Prispevkové organizécie
Pa'nohospodarske druzstva 61,8%
Statne podniky 0,9%
Obchodné spolmosti 36,3%
Prispevkové organizacie 0,9%



Poéty pracovnikov v odvetviach

Priemerné eviderné patty pracovnikov

Odvetvie (fyzické osoby)
1989" 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PaPnohospodarstvo (RV
azv) 3509560 51019 49607 45545 42562 39 206 34 444
Vyroba potravin a
napojov 65049 38268 36610 34972 33746 34805 32192
Lesnictvo,tazba dreva,
slvisiace sluzby 40 696 9 382 7716 6 724 6 581 6 491 5 640
Stavebnictvo 221798 45328 47975 47671 48495 51710 50 265
Priemysel spolu 727 293 416 675 418 185 419290 432085 437 754 383 189
Doprava, skladovanie,
posta a telekomunikacie || 158 047, 102 623 100 231 98 704 100 644 105 605 94 758
Finanéné a poig¢’. ¢innosti 9484 31657 31933 31973 32095 33809 32941
Vyroba textilii 47 801 15651 14215 13731 13863 10450 4667
Spolu odvetvia ekonom. 2504 1231 1269 1259 1314 1339
¢innosti 079 874 904 613 367 276| 1273458

Prame: : Zamestnanci a priemerné mé&sé mzdy, SUSR

Vypracoval: VUEPP
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