Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vvkon
povolania a odbornych ¢innosti v oblasti stavebnictva

1. Uvod

Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, je ucelena pravna uprava v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
ktora stanovuje prava a povinnosti vSetkych ucastnikov systému odborného vzdelavania
apripravy (OVP), vytvara motivujuci priestor pre vstup zamestnavatel'ov,
zamestnavatel'skych zvdzov a stkromného investicného kapitdlu do OVP. V stlade
s uvedenym zékonom MVRR SR vypracovalo a po schvéleni predlozi Rade vlady SR pre
OVP, Odvetvova koncepciu pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych cinnosti
v oblasti stavebnictva, ktorti upravuje najmenej raz za Styri roky.

MVRR SR podl'a zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je ustrednym organom Statnej spravy
pre oblast’ verejnych prac, regionalneho rozvoja, stavebnej vyroby a stavebnych vyrobkov,
stavebného poriadku a tzemného planovania okrem ekologickych aspektov, tvorby a
uskuto¢novania bytovej politiky. Analyzuje, progndzuje a vypracovava koncepcie pre ¢innost’
v uvedenych oblastiach.

Stavebnictvo patri medzi rozhodujuce narodohospodarske odvetvia a piliere rozvoja
slovenskej ekonomiky. Jeho pozicia v ekonomike je dana predovsetkym podielom na tvorbe
hrubého domaceho produktu, ktory vroku 2009 predstavoval 8 % apodielom na
zamestnanosti, ktory tvoril 10,9 % z celkového poctu pracujicich osob. Stavebna produkcia
po osmich rokoch medzirocného rastu v roku 2009 klesla a v porovnani s rokom 2008 sa
znizila 0 11,3 %. V roku 2009 sa zmenil aj trend vyvoja zamestnanosti. Zatial’ o priemerny
evidenény pocet zamestnancov v porovnani srokom 2008 vzrastol o2 %, vo Stvrtom
Stvrtroku sa ich pocet zniZil o 2 % a tento trend pokracoval aj v prvych mesiacoch roka 2010.
V roku 2009 sa zvysila nezamestnanost’ v stavebnictve o 66,4 %, pocet volnych pracovnych
miest sa znizil o 44,6 % a znizil sa aj pocet pracujucich stavbarov v zahrani¢i o 18,1 %.

2. Vychodiska koncepcie

Vyvoj stavebnictva v nasledujicom obdobi bude zavisly od celkovej stratégie
hospodarskej  politiky  Slovenska. Vychodiska Odvetvovej koncepcie vyplyvaji
z nasledovnych zékladnych koncepénych a strategickych materidlov, orientovanych na
hospodarsky systém Slovenska :

- Programovym vyhlasenim vlady SR ¢. 489/2007 zo dia 6. juna 2007, vlada SR
navrhla Dvojiroviiovy model vzdeldvacich programov na Statnej a Skolskej urovni.
Koncepcia dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike vytvara predpoklady pre zabezpecCenie
najvyznamnejsej programovej zmeny v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

- Na zaklade Prioritnych uloh Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky na roky 2006
- 2010, vyplyvajucich z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky, sa
vypracoval Navrh systému koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace v Slovenskej republike, ktory bol schvaleny 7. poradou vedenia MS SR dia 13.
marca 2007. Hlavnym podnetom na rozpracovanie systému koordinacie odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prace je pretrvavajici problém spocivajici v nizkej
miere koordinacie odborného vzdelavania a pripravy voci potrebam trhu prace.

- Néavrh motiva¢nych kritérii pre ti€ast’ zamestnavatel'skych zvizov a zamestnavatel'ov v
odbornom vzdelavani a priprave bol schvaleny 20. poradou vedenia MS SR diia
24. septembra 2007. Hlavnymi podnetmi na vypracovanie navrhu motiva¢nych kritérii
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pre ucast’ zamestnavatel'skych zvdzov a zamestnavatelov v odbornom vzdeldvani a
priprave, bolo Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, v ktorom sa
deklaruje ze vlada zvazi zavedenie motivacnych kritérii pre Gcast zamestnavatel'skych
zvazov a zamestnavatelov v odbornej i praktickej priprave ziakov a pretrvavajici
problém spocivajici v nizkej miere UcCasti zamestnavatelov v oblasti vytvarania
podmienok pre odborny vycvik a odbornu prax ziakov strednych $kol.

- Uznesenim ¢. 603/2009 z rokovania vlady Slovenskej republiky dna 2. septembra
2009 boli schvalené¢ Sstataty Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu, Krajskej rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu a
Sektorovej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu. Cielom systému rad pre odborné
vzdelavanie a pripravu na Statnej, sektorovej a regiondlnej tirovni, ¢lenstvo v ktorych
je zalozené na principe paritného zastipenia vSetkych ucastnikov Stvorstrannej
spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave, je predovSetkym zabezpecit’ prenos
informécii o potrebach praxe do Skolského systému. Umoznit kazdému
zamestnavatel'ovi zacastnit’ sa priamo, alebo svojimi pripomienkami na inovacii
existujuceho obsahu vzdeldvania a pripravy, na realizacii odborného vzdelavania a
pripravy a na hodnoteni kvality v rdmci ukoncovania stidia.

- Nérodna sprava o napiiani cielov pracovného programu Eurdpskej komisie
Vzdelavanie a odborna priprava 2010.

- Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolocnosti z augusta 2008.

Pri progndézovani vyvoja stavebnej produkcie vychadzame z odhadu rastu HDP
medziro¢ne na trovni 3 - 5 % s tym, ze ekonomika Slovenska bude i nad’alej citlivo reagovat’
na vyvoj ekonomiky eurozony. Stavebnictvo v budicnosti mdze profitovat’ z realizacie
zahrani¢nych investicii, vladnych investicii do infraStruktary a vyuzivania prostriedkov z
fondov EU. Najvi¢si narast stavebnej produkcie sa ofakava v inZinierskej vystavbe a v
bytovej vystavbe, naopak urcita stagnacia sa predpoklada vo vystavbe nebytovych budov. Do
roku 2015 by sa stavebnictvo malo podielat’ na tvorbe HDP opdt do vysky 6,5 % a na
celkovej zamestnanosti vo vyske 7,3 %.

Z tychto dovodov je potrebné venovat osobitni pozornost prave priprave na
robotnicke povolania a zabezpeCit' rast zamestnanosti. Ak sa splnia poziadavky z Planu
potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy skupiny 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia, je redlny predpoklad, Ze stavebné organizacie nebudi mat’ problém
v oblasti zamestnanosti.

Pre rieSenie tejto problematiky MVRR SR zaradilo s vyraznou podporou Zvizu
stavebnych podnikatel'ov Slovenska (ZSPS) do Planu uloh vyskumu a vyvoja pre rok 2008
ulohu s nazvom Regiondlne centrd vzdelavania pre potreby v stavebnictve. Obsahom rieSenia
ulohy bolo, na zéklade vypracovanych analyz, navrhnat’ systémové opatrenia pre zabezpecenie
centier v jednotlivych regionoch v stavebnych profesidch na kvalitativne vySSej urovni pre
odvetvie stavebnictva prostrednictvom vychovy a vzdelavania vo vybranych strednych odbornych
Skolach.

Predmetom spoluprace MVRR SR so ZSPS a ostatnymi podnikatel'skymi zvézmi,
zdruzeniami a profesijnymi komorami pdsobiacimi v odvetvi, bola popri vymene informdcii o
zékladnych trendoch vyvoja v EU, platnej legislative a ostatnych aktudlnych témach z
odvetvia, aj poradenska cinnost a vymena skusenosti z oblasti zvySovania kvality a
odbornosti, s cielom dosiahnutia konkurencieschopnosti slovenského stavebnictva na
eurdpskom stavebnom trhu. ZSPS s participaciou MVRR SR zriadil Sektorovu radu pre OVP,
ktora sa podiela na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy a na
urCovani pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych navykov, vytvara
podmienky pre praktické vyucovanie v SOS a pracovisku praktického vyuéovania. Vypractva
plan potrieb trhu prace v oblasti OVP, predkladd poziadavky trhu prace na kvalifikovanu
pracovnu silu, tvori profily absolventov OVP a urcuje pozadované vedomosti, zru¢nosti,



schopnosti a pracovné navyky, normativy priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti.
Podiel'a sa na tvorbe ucebnic, uCebnych pomocok a ucebnych textov. Prostrednictvom
stavovskych a profesijnych organizacii moéze poskytnit SOS materialno-technické a
priestorové zabezpecenie, odbornika z praxe za ucelom dalSieho vzdelavania ucitelov
odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy a inStruktorov. Zaoberd sa pripravou
instruktorov na ziskanie odbornej sposobilosti a uréenim kritérii na moznost’ SOS pdsobit’ ako
centrum odborného vzdeldvania a pripravy. Zamestnavatelia umoznia formou priameho
financovania vstup sukromného investicného kapitdlu do OVP. Uskutociiuju sa rokovania
Rady pre rieSenie problematiky SOS, zriadenej ako poradného organu ministra MVRR SR,
rokovania s riaditelmi SOS a d’alsie rokovania k priprave mladeZe na vykon povolania so
ZSPS, VUC a Sektorovou radou pre OVP.

Buducich mladych stavebnych odbornikov a absolventov pripravuje v sicasnosti na
povolania siet strednych odbornych $kol. Ziaci azaujemci o §tadium skupiny 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia maji moznost’ Studovat’ v Slovenskej republike na 19
strednych priemyselnych Skolach, 70 strednych odbornych Skolach a27 odbornych
ucilistiach, v 19 stavebnych odboroch.

Finanéné zabezpeGenie ziaka SOS moZe byt poskytnuté formou motivaéného
Stipendia az do vysky 65% sumy zivotného minima zo strany fyzickej alebo pravnickej osoby,
za prospech a pravidelnu Gcast’ na vychove a vzdelavani, ktora s nou ma uzatvorenu pracovnui
zmluvu podl'a § 53 ods. 1 Zakonnika prace, a odmenou za produktivnu pracu za zhotovovanie
vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb az do vysky 100% zo sumy urcenej podl'a osobitného
predpisu, za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace.

V ramci hmotného zabezpecenia ziaka moze fyzicka alebo pravnicka osoba uhradit
naklady spojené s jeho stravovanim, ubytovanim a cestovnym. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla. Mesacny prispevok zdkonného zastupcu na
¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s ubytovanim v Skolskom internate na jedného ziaka je
najviac 45% zo sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta. Zamestnavatel moze tento
prispevok zdkonného zastupcu uhradit’ cely. Naklady na cestovné sa uhradzaji spolocne
najviac do vysky 65 % sumy zivotného minima za kalenddrny mesiac. Osobné ochranné
pracovné prostriedky sa poskytuju ziakovi na pracovisku zamestndvatela, u ktorého sa
praktické vyucovanie uskutocnuje.

Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vytvoril potrebnt legislativu pre problematiku stredného odborného
Skolstva, Odvetvovd koncepcia mé& okrem iného vytvorit podmienky a predpoklady
uplatnenie tohto zakona v praxi.

3. Ciele koncepcie

Cielom Odvetvovej koncepcie je velmi uzko prepojit’ existujiici Skolsky systém,
na potreby trhu prace, na podmienky odbornych 8$kél v jednotlivych regionoch, systém
d’alsieho vzdelavania, politiku zamestnanosti a posilnenie lohy zamestnavatel'ov. Vytvorenie
podmienok v oblasti vzdelavania pre efektivne fungovanie stredoSkolského odborného
vzdelavania. Rast zivotnej urovne u nas je zavisly od vzdelania ¢loveka a jeho schopnosti
uspokojivo sa uplatnit’ na pracovnom trhu.

Ciele, v zmysle Stratégie konkurencieschopnosti SR a akéného planu Vzdelavanie
a zamestnanost, budi zamerané na zabezpeCenie efektivneho prepojenia celozivotného
vzdelavania s potrebami miestneho a regionalneho trhu prace, zapojenim vsetkych odbornych
$kol, zamestnavatel'ov, samospravy, profesijnych zdruzeni a komor do tohto procesu.
Zastupovanim MVRR SR v Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu sa chceme
pri¢init’ o zabezpeCenie koordinacie odborného vzdelavania atrhu prace, prisposobenie
ucebnych a Studijnych odborov jeho poziadavkdm, vratane podpory vytvarania novych
ucebnych odborov v zmysle Programového vyhldsenia vlady SR. V stlade s Narodnym



programom vychovy a vzdeldvania v SR budeme podporovat’ cielovil pripravu stavebnych
odbornikov s lepSou adaptabilitou pre potreby praxe a odovzdavanie skusenosti profesijnych
zdruzeni, ktoré ziskali pocas svojho pdsobenia v jednotlivych ¢lenskych Statoch na eurdpskej
urovni.

Ciel' koncepcie sleduje zlepsSenie kvality ucitelov a zatraktivnenie ucitel'ského
povolania pre mladych pedagdgov. Postupne predlzovat’ priemernti dizku vzdelavania tak,
aby sa maturita stala Standardnym ukoncenim vzdelania pre takmer vSetkych ziakov. Nové
hospodarske a spolo¢enské potreby, ktoré v ramci jednotného trhu presadzuje EU, si vyzaduju
zmeny v obsahu a Strukture odborného Skolstva. Ciel’ je zamerany na rozvoj odborného
Skolstva podla najnovsSich vysledkov vedy a techniky, ktoré zarudia rozvoj vedomosti,
zrucnosti a schopnosti ziaka potrebnych pre vykon povolania a odbornych ¢innosti na
najvyssej urovni.

4. Zasadné programové zmeny na dosiahnutie ciePov koncepcie

Problém malého zaujmu Ziakov uchadzajiicich sa o prijatie na SOS je aj nadmerna
ponuka Stadia na sikromnych skolach a gymnaziach. Sucasny systém odborného vzdelavania
apripravy velmi pomaly reaguje na aktudlne potreby stavebného trhu. Preto spdsob
prepojenia vzdeldvacieho systému so vstupom zamestnavatelov do pripravy na povolanie
a zabezpecenie si kvalifikovanej pracovnej sily v Skolach, sa javi perspektivny. Zo strany
Statu sa voci zamestnavatel'om ziada v tejto veci uskutocnit’ rad motiva¢nych opatreni.

K zasadnym programovym zmendm, na dosiahnutie cielov koncepcie, by mali byt
vyvolané pracovné rokovania so zriadovateI'mi $kol, vybranymi strednymi odbornymi Skolami
aregiondlnymi zamestnavateI'mi, s cielom moZnosti umiestnenia centier vzdelavania
v jednotlivych regionoch. Centrd by sa mali stat’ kl'uCovymi aktérmi pri prispdsobovani
odborn¢ho vzdelavania poziadavkam trhu prace. Je potrebné uskutocnit’ obsahovu prestavbu
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim inovovanych foriem a metdd
vyucby tak, aby absolvent bol pripraveny pre aktudlne a perspektivne potreby modernej
spolo¢nosti. Stani sa konzultaénym a poradnym organom samospravnych krajov, ako aj
partnerom zamestnavatel'ov pri prenose ich poziadaviek smerom k vzdeldvaciemu systému.
Mali by tvorit znalostni bdzu, ¢im sa vytvori systémovy ndstroj umoziujuci sustavné
skvalitnovanie stredného odborného vzdelavania audrzanie kontinuity pripravy dostatku
pracovnej sily pre odvetvie stavebnictva. Projekty Centier vzdelavania je potrebné riesit
systémovo a najvhodnejsim rieSenim by mal byt narodny projekt.

Samospravne kraje vybrali pre vytvorenie Regionalnych centier vzdelavania
v stavebnictve nasledovné skoly:
- SOS, UL. Slovenskych partizanov 1129/49, Povazska Bystrica,
- SOS, T. Vansovej 32, Prievidza,
- SOS stavebna Emila Belluga, Stani¢na 4, Trendin,
- SOS, Nabrezie mladeze 1, Nitra,
- SOS, Kremnic¢ka 10, Banska Bystrica,
- SS, Tulipanova 2, Zilina,
- SOS technicka, Kukuéinova 23, Kosice,
- SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava.

Na dosiahnutie cielov tychto programovych zmien budil vplyvat zamestnavatelia,
Statna sprava, zamestnanci auzemnd samosprava tvorbou regiondlnej stratégie OVP,
zabezpecenim informovanosti ziakov a ich zakonnych zastupcov o potrebach trhu prace a o
kvalite a moznostiach tudia na SOS. Tito ucastnici systému koordinacie OVP pre trh prace sa
budi d’alej podielat’ na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy, na
urcovani pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych navykov, podielat’ sa



na tvorbe ucebnic, ucebnych pomodcok a ucebnych textov, vyjadrovat’ sa k financnému
zabezpeceniu a hmotnému zabezpeceniu Ziakov.

5. Pracovny postup na zabezpecenie zmien vyplyvajucich z koncepcie

V sucasnosti je potrebna ucCelova propagicia stavebnictva, ktord by zabranila
vytvaraniu negativneho imidzu stavbarskeho remesla u verejnosti. Verejnost’ je nedostatocne
informovana o historii stavebnictva i o jeho sucasnom diani. Nie je vypracovana ani
koncepcia, ani stratégia vzajomnej komunikacie. Len aktivna komunikdcia méze zmenit
obraz stavbara v oCiach verejnosti. Je potrebné presvedcit’, ze vystavba sa realizuje v prospech
obyvatel'ov a stavebnictvo zaruuje zamestnanost. Profesia stavebného odbornika ma
perspektivu.

Pre zabezpeCenie vychovy a vzdeldvania ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia vytvaraju Skoly osobitné podmienky v zmysle individudlneho vzdelavacieho
programu a upravy prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie uskutocnuje. Ministerstvo
Skolstva SR méze poskytnut’ zriad'ovatelom §kol prispevok na skvalitnenie podmienok na
vychovu a vzdelavanie takychto ziakov. Prispevok sa poskytuje na ziakov z rodin, ktorych
priemerny mesacny prijem za poslednych Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov je najviac vo
vyske Zivotného minima.

V sucasnosti sa javi, Ze odbornikov v robotnickych profesiach v odvetvi stavebnictva je
dostatok. Mnohych naSich stavbarov k navratu zkrajin EU na Slovensko prinutila stcasna
situdcia. Tento stav povazujeme za doCasny. Zaujem o stavebné profesie je stale ovplyviiovany
zastaranou predstavou o remeselnych pracach v stavebnictve. V SOS so stavebnymi odbormi
je velké mnozstvo ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Hoci skoly vychadzaju
ziakom maximalne v Ustrety, pre rodi¢ov je Stadium svojich deti po finan¢nej stranke vel'mi
narocné.

V zmysle Planu prace Rady vlady SR pre OVP na rok 2010 a tuloh ¢. 28-34, predlozia
ur¢ené¢ komory a asociacie Informaciu o zriad'ovani a ¢innosti centier OVP. Pre vypracovanie
projektu centier vzdelavanie OVP odporu¢ame nasledovné opatrenia:

- zabezpecenie materidlno-technického vybavenia Centier vzdeldvania,

- zviditelnenie Centier vzdeldvania formou medidlnej kampane, tvorby tlacovin,
vybudovanie informa¢ného portalu, popularizovat’ stavebnictvo za ucelom zlepSenia
postavenia robotnickych profesii v spolocnosti formou Sirenia informacii nielen pre
ziakov zakladnych §kol a ich rodiov, ale i na Uradoch préce i riaditel'ov inych $kol

- zistovanie poZziadaviek zamestnavatel'ov na kvalifikovan pracovni silu, v spolupraci so
zamestnavatel'mi garantovat’ buduce zamestnanie absolventom stavebnych profesii,

- priprava rekvalifika¢nych kurzov v sulade s potrebami zamestnavatelov,

- zabezpedit' kvalitnych a kvalifikovanych pedagogov, aby kolektiv uéitelov spiiial
odborné, pedagogické aj osobnostné predpoklady, zlepsit financné ohodnotenie
zamestnancov §kol a pedagdgov,

- prispdsobovat’ a modernizovat’ Statne vzdelavacie programy poziadavkam praxe,

- ovplyviovat finan¢ny normativ na ziaka, ktory nevytvara dostatocny priestor pre pripravu
remeselnikov, ktori na praktickom vyuCovani pouzivaju mechanizmy a spotrebuju
material,

- zavadzat nové technoldgie do vzdelavacieho procesu na takej urovni, aby absolvent po
nastupe do pracovného procesu bol schopny sa bez problému zaradit' do pracovnej
skupiny na stavbe,

- vytvarat podmienky pre celozivotné vzdelavanie,

- podporovat’ Projekt stredoskolského odborného vzdelavania ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, najma deti z romskej mensiny formou internatnych skol,



- poskytovat’ r6zne sluzby pre verejnost, tykajuce sa stravovania, Autoskoly, ubytovania,
prendgjmu telocvicne, prenajmu vypoctového strediska s PC technikou, priestorov pre
vyucovanie cudzich jazykov,

- vylepsit komunikéaciu medzi skolou a rodi¢mi.

6. Zaver

V zmysle stanovenych ciel'ov by malo byt nasim zdujmom predovsetkym zastavenie
klesajuceho poétu Studentov na SOS. Prepojit’ vietky zlozky a intitacie, ktoré pdsobia
v odvetvi stavebnictva, s cielom povysit vyznam slovenského stavebnictva v hospodarskej
politike Statu za ucelom zmenit’ postoje obCanov k vlastnému vzdelavaniu a zvysit' uctu
k odvetviu stavebnictva.

Ciel'om koncepcie je umoznit’ profilaciu absolventov SOS podla potrieb $tatu, potrieb
regionalneho trhu prace, podmienok skoly, vyvoja Studijnych a uc¢ebnych odborov a zdujmov
ziakov. Navrhované programové zmeny usmernia povedomie verejnosti, ze kvalitné
slovenské stavebnictvo vyznamne pomaha rozvoju ostatnych odvetvi nasho hospodarstva.
Deti v zédkladnom Skolskom veku tvoria osobitni skupinu pre ktoru nie je vypracovana
metodika komunikacie smerujiica k vnimaniu stavebného remesla, ako hlavny nastroj
budovania svojej budiicej kariéry.

Novy zakon vytvoril priestor pre stavebné spoloc¢nosti, ktoré moézu bez problému
v regionoch nadviazat’ uzsiu spolupracu so zdkladnym a odbornym skolstvom, ¢im rozsiria
ich informacnu zakladitu. ZSPS ako rozhodujuci profesijny zastupca stavebnych
zamestnavatel'ov, by mal prevziat' na seba jednak ulohu garanta prispdsobovania obsahu
vzdelavania na strednych odbornych skolach stavebného zamerania vyvojovym trendom a
jednak podnecovat’ iniciativy jednotlivych firiem pri zabezpecovani konkrétnych potrieb vo
vztahu k odbornému vzdelavaniu.

Dosiahnutie novej urovne a progresivneho vzdelavania bude mozne len zavadzanim
vzdelavacich programov prinaSajicich novy, komplexny program rieSenia cielov, obsahu,
metod a foriem odborného vzdelavania a pripravy. Prinosom takto navrhnutej vzdelavacej
politiky bude vytvorenie pevného vztahu medzi Statnou, Skolskou, zamestnavatel'skou
a zamestnaneckou sférou. Podstata uspechu spociva aj v zavedeni spravnych nastrojov
financovania, ktoré bude zohl'adinovat’ Specifické rozdiely v kazdom regione.



