Koncepcia
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon peolania a odbornych
¢innosti v rezorte pédohospodarstva

1. UVOD

1.1 Svetové pbnohospodarstvo

Pd’nohospodarska politika prvykrat od 70-tych rokov. Zlor@ia celi vaznej
potravinovej krize. Charakteristickym znakom jekwzsanog svetového trhu v zasobovani
potravinami a prevaha dopytu nad ponukou. Pri makigen ptnohospodarskych komodit na
svetovych trhoch je ich Uroiiev hospodarskom roku 2008/2009 stale vySSia akokeah
2005 a 2006. Problémy s potravinami si vyZadujitrepéa s cifom na zvySujuci sa dopyt
a zlepSenie ich kvality, znizovanie nakladov a zple®vanie vé&Sej udrzaténosti. S tymto
cielom sa ¢akava revizia politik v zaujme zlepSenia vyrobnyestupov, riadenia zasob
a regulacie svetovych trhov. Celosvetova pozatnoposlednych rokoch je zamerana na
otazky alternativnych zdrojov energie, ato rovingwé&o vyrobe biopaliv v kontexte
so zasobami potrebnych potravin na celosvetovejniiro

1.2PoPnohospodarstvo krajin EU

Krajiny EU-27 dosiahli vroku 2008 nizsi prmhospodarsky prijem na jedného
pracovnika o 3,5 %. Pokles bol v désledku znizee#@nych prijmov z pnohospodarskej
¢innosti 0 5,7 %. Realny prijem v priohospodarstve na jedného pracovnika vzrastol v
dsmich krajinach EU vratane Slovenska a znizil dawétnastich.

Kym prijem starychélenskych krajin EU medzitme klesol (okrem Talianska,
Portugalska a Mi&ej Britanie), prijem krajin strednej a vychodnejré&py (okrem Ptska,
Estonska a LotySska) vzrastol. Najganarast bol v Bulharsku (28,9 %), Rumunsku (28)4
Mad’arsku (18,6 %) a vo \fkej Britanii (16,5 %).Slovensko zvysilo prijem na jedného
pracovnika 0 9,7 %. Prijem najviac klesol v Dangkd,7 %), Estonsku (23,0 %), Belgicku
(22,6 %), LotySsku (19,4 %) a Pku (17,7 %).

Pramei: Eurostat, Statistics in focus 18/2009
2. VYCHODISKA KONCEPCIE

2.1 Pédohospodarstvo na Slovensku

Statnym  zaujmom  Slovenskej republiky je rozvoj qidghe vykonného
pddohospodarstva, zabeZpgiceho celoplosné, ¢élné a efektivne obhospodarovanie
podneho fondu krajiny a dostupriogotravin pre obyvafstvo, ako aj zabezpenie trvalo
udrzaténého obhospodarovania lesov zaloZzeného na prim@rang/uzZivani ich
ekonomickych, ekologickych a socialnych funkcihdeidrzatény rozvoj ovplywiuje kvalitu
Zivota spol@nosti, Agropotravinarske a lesohospodarske prosasyskutsiuju v otvorenej
krajine, vyuzivaju prirodné zdroje a ekosystémyeiq@aktivne pdsobia na prirodu a Zivotné
prostredie ako aj ekonomické a socialne podmierikgta na vidieku. P6dohospodarstvo
prispieva k udrziavaniu furtkiej vidieckej infrastruktury a osidlenia.

Produkiné systémy v pgmohospodarstve a lesnictve su komplexné a majuddbio
povahu a tinnog’, preto dosahy rozhodovania o politikach maju déimd zotrv&nog’, ¢o
znamena ze faohospodarske a lesnicke politiky musia byrmulované z Padiska dihSich
casovych perspektiv a ¢iav.



Pddohospodarstveéeli novym vyzvam, ato globalizacii svetovej ekornlyn hrozbe
klimatickej zmeny, ale ziskava aj nové prilezitostivorbe novej energetickej rovnovahy
s vyuzitim svojho potencialu tvorby obnovitgch zdrojov energie.

Priméarna funkcia pmohospodérstva je produkcia potravin a priemyslbvgarovin.
Najspd’ahlivejSim garantom potravinovej bezZpesti je vykonné a medzinarodne
konkurencieschopné paohospodarstvo vlastnej krajiny. Pre dosiahnutieabibtej
potravinove] bezp@osti je potrebné zabezfmnie technologického rozvoja, primerané
hodnotové pomery medzi vstupmi a vystupmi vratangestovaného kapitdlu ako aj
fungujuca infraStruktara tovarovej vymeny. Ztohobvddu je potrebny rozvoj
konkurencieschopnej, c¢alovo intenzivnej avSak  environmentalne  prijatg
polnohospodarskej vyroby v priaznivych pddnych a kiiokg/ch podmienkach a rozvoj
po’nohospodéarstva zameraného na extenzivnejSie affikevanejSie, vyrazne ekologicky
zamerané hospodarenie so Ziete na zaistenie udrzania kultirneho Remdiu krajiny
a ochrany prirodnych hodn6t v nepriaznivych vyratingodmienkach.

Dlhodobo udrzatné lesné hospodarenie predpokladd zalieZzpeochranu
a zvédad'ovanie lesov tak, aby plnili svoje verejnoprospefimékcie a hospodarsku funkciu
ako producenta dreva ako ekologickstej a obnoviténej suroviny.

Hospodarske politiky (vratane Spotej pdnohospodarskej politiky) maju svojimi
nastrojmi zabezpeva' udrzaténos’ po’nohospodarskeho a lesnickeho vyuzitia prirodnych
a inych zdrojov cestou konkurencieschopnej vyrobpgrimeraného dochodku populacie
vyuZivajucej pénohospodarsku a lesnicku aktivitu ako zdroj uspakiaj existetnych
potrieb. Znovu rozdwvacie procesy maju zabezfte primerani kompenzaciu tychto
vyrobcov za produkciu netrhovych komodit (hekomgtth vystupov).

Pd’nohospodarstvo podstatnou mierou prispieva k udahi@ funknej sidelnegj
Struktary vidieka, udrziavaniu vidieckej infrasttiky a osidlenia. Disponuje materialnymi a
Pudskymi zdrojmi pre psatoéné investicie do diverzifikacie ekonomickych aktivia
vidieku, rozvoj podnikania v oblasti sluzieb, remlegj vyroby, obchodu a pod. Uspech
nasich zamerov pri zmigovani regionalnych rozdielov priamo zavisi od Usps§
vidieckeho rozvoja. Aktualne analyzy ukazuju, Zent&kde prosperuje poohospodarstvo
tam sa rozvija aj vidiek a cely region, tam kde apada, tam upada aj cely region.

Ulohou spracovaiského sektora, spolu s prvovyrobou, je zabpe dostaténej ponuky
hygienicky neSkodnych a kvalithych potravin v sélad meniacimi sa spotrelisgymi
poziadavkami na potraviny.

2.2 Zamery podohospodarstva pokh odvetvi

V Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2006 641 je rozvoj odvetvi
pddohospodarstva definovany ako priorita vlady, ¢@ri sa rozvojové zamery
polnohospodarstva, potravinarstva a lesnictva oriéntg:

2.2.1 Rozvoj konkurencieschopného, trvale udrZzattného pd’nohospodérstva,
lesného hospodarstva a potravinarstva

Prispievé k stabilite podnikatiského prostredia v rezorte pbddohospodarstva
vytvaranim podmienok na plné uplavanie opatreni definovanych v pristupovych
dokumentoch medzi SR a EU slae maximalne vyufi ekonomické nastroje a fin&mé
prostriedky Spolénej pd’nohospodarskej politiky a narodné zdroje, vratapatreni Statnej
pOMOCi.



Popis jednotlivychéinnosti z oblasti pBnohospodarstva

Implementéacia, monitorovanie a plnenie Uloh vypjgea&h zo v3eobecne zavaznych

pravnych predpisov a predpisov EU, vykon Statngjwpa odbornéinnosti v oblastiach :

+ spol@na pdnohospodarska politika Slovenskej republiky v posimkach EU pre
rastlinné a ZivéisSne komodity

» rastlinolekarska starostlivos

* vinohradnictvo a vinarstvo

* registracia odréd pestovanych rastlin a uvadzamiezitd’skeého materialu
pestovanych rastlin na trh

» registracia hnojiv, osiv a sadiv, pripravkov naranh rastlin a inych pripravkov

* vyroba, uvadzanie na trh a pouzivanie krmiv

» ochrana prav k novym odrodam rastlin a plemenaeravwi

» genofond rastlin a zvierat

» geneticky modifikované organizmyg’délej len ,GMO")

» starostlivos o rozvoj $achtenia a plemenitby hospodarskych zvierat

* veterinarna starostlivés

* rybarstvo v oblasti akvakultiry a morského rybolovu

» tvorba a spracovanie registrov

» starostlivog o hydromeliorany majetok Statu a vodu v priohospodarstve

» obnoviténé zdroje energie

» verejné sklady rastlinnych komodit

» vyuzivanie a obnova inohospodarskej techniky

» pbdohospodarske kultirne déstivo — muzejnictvo.

» tvorba Statnej stratégie politiky rozvoja vidieka.

2.2.2 Regionalne vyvazeny rozvoj vidieka, vyuZzitiprirodnych a Pudskych zdrojov
pri reSpektovani zasad ochrany Zivotného prostredia udrzani hodnot krajiny

Prehodnotenie Plnenie dloh vyplyvajucich z Programmzvoja vidieka SR 2007 -
2013 s dbérazom na podporu konkurencieschopngst‘'nohospodarstva a potravinarstva,
v sulade so vSeobecnymi bmei integrovanej hospodarskej a socialnej politikgdporu
nepdnohospodarskej vyroby na béze I'pohospodarskeho podnikania, sluzieb a
nepdnohospodarskej ekonomiky v celej Skale vidieckyklivét - s cidom podpory rastu
vidieckej ekonomiky a zamestnanosti, podporu roavoyyroby nepotravinarskych
biologickych a technickych surovin, podporu prodakobnoviténych zdrojov energie.

Popis jednotlivychéinnosti z oblasti rozvoja vidieka

» koordinuje tvorbu Statnej stratégie politiky ropveidieka

» zabezpeéuje implementaciu a realizaciu PRV SR 2007 — 204rg@rmo operacii technickej
pomoci a implementaciu a realizaciu OP RH SR 200013,

e riadi vykon Statnej spravy v oblasti starostlivostp rozvoj ekologického
polnohospodarstva

* spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravyiai Statnymi a vedeckymi organmi,
s medzinarodnymi organizaciami, najma s EK, OECD.



Vykonava Statnu spravu a odborr@nnosti v oblastiach:

+ spolana pdnohospodarska politika EU v podmienkach Slovensiajbliky

» starostlivosti o rozvoj ekologického praohospodarstva

» pbdohospodarske poradenstvo

» odborné a celoZivotné vzdelavanie v pédohospodésstatencidch platnej

+ legislativy SR a EU

* implementacie, monitorovania a plnenialSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a predpisov EU v tiblagjednodusenia spaloej
polnohospodarskej politiky v slovenskomlpohospodarstve.

PIni dlohy:

* riadiacej jednotky Slovenskej republiky pre EPFRV

* riadiacej jednotky Slovenskej republiky pre Eurdpsiond pre rybné hospodarstvo
(EFRH)

e prislusného a riadiaceho organu véalm k PPA

* metodického riadenia priamych platieb arozvojaiekd, odvolacieho organu #o
rozhodnutiam PPA

« vypracovanie a zvengpvanie programov podpor EU v pdsobnosti sekcie,

e vypracovanie vyrénych sprav, suhrnnych sprav, strednodobé hodngteraslednée
hodnotenia o pokroku dosiahnutom pri realizaciigramnov a Narodnych strategickych
planov

» zriadenie monitorovacich vyborov

» koordinacia narodnej siete rozvoja vidieka

e vypracuva konceme, strategické a legislativne materidly v oblastidborného
a celozivotného vzdelavania

» akreditacia a ddlad nactinnog’ou PPA

» uréenie kritérii pre vyber Ziaddtev (podpbr)

* podpory agrarneho rozvoja vidieka

* implementacie ramca podpory

» zve’ad’ovanie krajiny

* zvySenie konkurencieschopnosti sektorénaospodarstva a lesného hospodarstva

» zlepSenie Zivotného prostredia a krajiny

» kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a diverkdicia vidieckeho hospodarstva.

2.2.3 Kvalita a bezpé&nost’ potravin

Podpora rastu kvality potravin; zabezgeie doslednej kontroly kvality a zdravotnej
neskodnosti potravin integrovanou kontrolou cel@otravinového réazca; ochranu prav
spotrebitéa a potravinovu bezpeog’ Statu.

Prijatie legislativnych opatreni na zvySenie ockrapotrebitéov a spracovatev pred
zneuzitim ekonomickej sily niektorych obchodnyctezcov.

Popis jednotlivychéinnosti v oblasti potravinarstva

Vykonava Stathu spravu na Useku beéposti a aradnej kontroly potravin
a konkurencieschopnosti potravinarskeho priemyslu

» koordinuje vykon Statnej spravy na useku bé&mpsti a Uradnej kontroly potravin

» koordinuje krizové plnenie v oblasti beZpesti a hygieny potravin

» rieSi ulohy na Useku konkurencieschopnosti poti@gikeho priemyslu



vydava suhlas na umi@sivanie na trh geneticky modifikovanych potravin

vydava povolenia na vyrobu, spracovanie a manipuktehom

vydava osveéenia na vyrobu tabakovych vyrobkov

vykonava kontaktné miesto Slovenskej republiky ptgk s Europskym dradom pre
bezp&nog’ potravin

ustanovuje poziadavky a postupy na vyrobu potravi@nipulaciu s nimi a ich
umiestiovanie na trh v ramci zadkona o potravinach a tvoRmtravinového kddexu
Slovenskej republiky

koordinuje oblag obchodnych mechanizmov pre zakladnénohospodarske vyrobky a
spracované gmohospodarske vyrobky vratane centralneho marketngropagacie
zabezpeuje vykonavanie kontrolnej¢innosti v zmysle z&kona o0 neprimeranych
podmienkach v obchodnych tghoch, kontrolneginnosti v zmysle zakona o cenach a
koordinaciu spracovavania rezortnych podkladov giprave proexportnych opatreni
vlady SR.

2.2.4 Lesné hospodarstvo

Sekcia lesného hospodarstva a spracovania dreven&yl Statnu spravu na udseku

lesného hospodarstva, lesného reprédéko materialu, pozemkovych sp&gostiev,
polovnictva a ulohy Ustredného organu Statnej spréasylasti spracovania dreva.

Popis jednotlivychfinnosti v oblasti lesného hospodarstva

vypraciva  programové  dokumenty  Statnej lesnickej litipg  lesného
hospodarstva, fovnictva a vyuzitia a spracovania dreva a zahsgeedch realizaciu
zabezpeéuje uplatovanie environmentalnej politiky Slovenskej replaplia Narodnej
stratégie trvalo udrzateého rozvoja Slovenskej republiky v lesnom hospststér

a v oblasti vyuZivania a spracovania dreva

riadi krajské lesné Urady a obvodné lesné Uradzemona vykon iclinnosti a vykonava
aj Statnu spravu v rozsahu ustanovenom osobitnyadgismi podla § 56 ods. 3 zakona o
lesoch

vykonava Statny dozor v lesoch a hlavny dozor edbspoda zakona o lesoch,

dohliada na vykon ochrany Kme Zijucej zveri ana realizaciu ozdravnych opatren
v pa’ovnictve

metodicky usmeiuje vykon Statnej spravy v krajskych a obvodnyamjeh Gradoch
metodicky riadi a usmeéuje problematiku racionalneho vyuzivania a spran@dreva
usmetiuje a vykonava poradenskinnog’ na useku lesného hospodarstva,opaictva,
usporiadania vlastnickych prav k lesnym pozemkonohblasti vyuzivania a spracovania
dreva

zabezpéuje pripravu a overovanie osobitného kvali&ikého predpokladu zamestnancov
Statnej spravy lesného hospodarstva, skiusky odbbrisposobilosti a Skolenia diad
predpisov na useku lesného hospodarstva, lesnphmdrd¢ného materialu a ffovnictva
zabezpéuje uplatiovanie licegného systému FLEGT

schvduje raini a mimoriadnu &ovnu zavierku, navrh na rozdelenie zisku a konicepc
rozvoja Statneho podniku vo svojej riadiacej posin resp. na navrh riadile Statneho
podniku schvBuje raind a mimoriadnu &ovnu zavierku arozhoduje o rozdeleni
pouziténého zisku, schvaje navrhy na financovanie hmotného a nehmotnéhetkua
Gverom, potla zakona o Statnom podniku v zneni neskorSich Eedp



2.2.5 Spracovanie dreva

Na Ministerstve podohospodarstva SR bolo, v rasekcie lesného hospodarstva

a spracovania dreva, vytvorené samostatné oddedenéeovania dreva z dévodu, Ze v roku
2009 boli Ministerstvom hospodarstva SR na Mimgie® pddohospodarstva SR
delimitované&innosti suvisiace so spracovanim dreva.

Popis jednotlivychfinnosti v oblasti spracovania dreva

+ tvorba jednotnej Statnej politiky v odvetviach smreania dreva a stanovovanie
stratégie rozvoja spracovania dreva

« spracovavanie podkladov pre rokovanie Pracovnejpisku Rady EU pre
konkurencieschopnés rast za obl@igozvoja spracovania dreva

» ziskavanie podkladov pre pripravu opatreni na echrdomaceho trhu v sulade
s jednotnou obchodnou politikou EU a v stladéesstvom vo WTO za obléds
rozvoja spracovania dreva

» ziskavanie podkladov za obfagprofesijnej pripravy pre pracu v priemyselnych
odvetviach spracovania dreva

» spolupraca s Uradom pre normalizaciu, metrologiski@obnictvo Slovenskej
republiky @alej len ,UNMS SR*) pri zabezgevani technickej normalizéacie,
metrologie a skusSobnictva v odvetviach spracovdresa

e skumanie problematiky v odvetviach spracovania areanalyza dosahovanych
vysledkov, navrh a tvorba opatreni na rieSenie &Ryich otazok, vratane tvorby
odvetvovych koncepcii atvorba zakonodasSich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov suvisiacich s podnikanim v tychto odaatki

 spolupraca s UNMS SR pri tvorbe politiky kvalityodvetviach spracovania dreva,

* spolupraca so Zvazom spracoVvate dreva Slovenskej republiky, Zvazom celulézo -
papierenskeho priemyslu Slovenskej republigiSimi profesijnymi a zaujmovymi
skupinami, organizciami v oblasti trvalo udrfattho rozvoja v odvetviach
spracovania dreva.

2.2.6 Legislativa k podpore odborného vzdelavaniagchvalenych dokumentov
v pédohospodarstve

Vychodiskové materialy

Stratégia vzdelavania v rezorte pédohospodarstweestkej republiky na roky

2007 - 2013

Smernica Ministerstva pédohospodéarstva Slovenskepubliky o celozivotnom
vzdelavani bola vypracovana a schvélena na zakRamgpracovaného programového
vyhlasenia vlddy SR na rok 2009. Prijatie smernigplyvalo z potreby koordinacie
odbornych vzdelavacich aktivit obsiahnutych v liegige rezortu pédohospodarstva. Jej
obsah koreSponduje so zavermi zasadnutia Europsttgjv Lisabone v marci 2000, kde
bol stanoveny pre EU strategicky tie vybudova konkurencieschopnt a dynamicku
ekonomiku zaloZenu na vedomostiach &weé socialnou sudrzngsu a s vySSou mierou
zamestnanosti

Eurdopsky pénohospodarsky fond pre rozvoj vidiekd'alej aj ,EPFRV"), ktory je
sikkag’ou vSeobecného roz§to Eurdpskych spol@nstiev. Na zaklade spdloého
riadenia medzic¢lenskymi Statmi a Spotenstvom slazi na financovanie programov
rozvoja vidieka prijatych v stlade s nariadenim YREES) ¢. 1698/2005 z 20. septembra



2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Bského ptnohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka v platnom zneni a s nariadenimmisie (ES)¢. 1974/2006 z 15.
decembra 2006, ktorym sa ustanovuju podrobné géavigkonavania nariadenia Rady
(ES)¢. 1698/2005 v platnom zneni

e zakon NR SK:. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripragezmene a doplneni
niektorych

» z&kon NR SR¢. 568 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplmésitorych
zakonov

* dohoda o spolupréaci so Slovenskoulmmhospodarskou univerzitou v Nitre

* dohoda o spolupréaci s SPPK.

2.2.7 Zamestnana®a jej rieSenie v podmienkach rezortu pédohospodatva

Ministerstvo podohospodarstva SR ma zaujem o pedpoozvoj vidieka, stabilizaciu
vidieckeho obyvatisstva predovsetkym vytvaranim pracovnych prileZitpstamo v danom
regione. Snahou je podporavaaj pripravu mladychludi, odbornikov na Udrovni
stredoskolskych profesii.

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 prispievaytkaraniu pracovnych
prilezitosti na vidieku priamo podporovanim inv&sfich projektov zameranych na
rozSirovanie ekonomickych aktivit, ktoré vytvarajternativne pracovné prilezitosti
k pracovnym miestam v foohospodarstve. Efektivita a cieleiopomoci spéiva vo
vyuZivani potencialu vidieckych oblasti. Popri esnych a turistickych moZzZnostiach sa
doraz kladie aj na poskytovanie doplnkovych sluZzaebj predaj tradhych miestnych
vyrobkov. Nepriamo program prispieva k zvySovaniamestnanosti aj podporovanim
vzdelavacich aktivit a podnecovanim spoluprace jvén@, sukromného a dlanskeho
sektora pri formovani dlhodobych stratégii rozwdgstného Uzemia.

V sttasnom obdobi prebieha strednodobé hodnotenie pnogr&toré poskytne
detailnejSiu analyzu dosahov na ekonomiku vidigkpatrenia, ktorymi sa podporuje tvorba
novych pracovnych prilezitosti na vidieku maju vagoy charakter a z tohto dévodu sa
otakdva prinos v podobe zvySenia kvality Zivota valiedkych oblastiach a nasledne
zvySenie atraktivnosti vidieka pre mladé generadier nasledujiacich rokoch implementacie
jednotlivych projektov. Program rozvoja vidieka 3807 — 2013 bol koncipovany na zaklade
najaktualnejSich socialno-ekonomickych analyz zamgh na silné aslabé stranky
slovenského vidieka, boli identifikované prilezifos ohrozenia. Finama alokacia na
jednotlivé priority vychadza ztychto zaverov alatiom na to, Ze ekonomické
a demografické charakteristiky prostredia sa memnidlhodobejSom ¢asovom ramci,
otakadvame, Ze zmeny v programe ako aj vo ftngoh alokaciach na kazdu prioritu sa budu
prehodnocova na zaklade kvalifikovanej analyzy dosahov prograrpa ukoreni
implementacie wejéasti podporenych projektov.

2.2.8 Zamestnanos v po’nohospodarstve v roku 2009

Pod’a Vyberového ziovania pracovnych sil (SU SR) bolo vroku 2009
zamestnanych v fnohospodarstve (ponohospodarstvo, pestovanie plodin, chov zvierat,
zmieSané pinohospodarstvo) celkom 65,3 tis. pracovnikov, ontéh % muzov a 29 % Zien.
Medziraine sa poet 0sdb pracujucich v finohospodarstve znizil o 7 tis. oséb, t. j. 0 9,7 %.
Tento podielovy medzikmy pokles pracovnych sil je od roku 2001 druhy y&§v a bol
odrazom 8azenej ekonomickej a finamej situacie odvetvia av kofreom dosledku
sprievodnym dopadovym efektom ekonomickej krizy. @a@sledné dva roky dochadza



k miernemu zvySovaniu podielu Zien vipohospodarstve, to znamena Ze dochadza
k v&Siemu podielovému zniZovaniu zamestnanosti muzaovieanejSiemu percentualnemu
poklesu Zien.

Vyvoj poétu zamestnancov v pBnohospodarstve (v tis. osobach)
. )

Vyvoj zamestnanosti v po Fnohospodarstve v tis. 0sdb pod Fa Vyberového
zistovania pracovnych sil
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Pramei: SU SR, Vyberové zi®vanie pracovnych sil

Pre porovnanie v roku 1989 pracovalo Ypahospodarskej prvovyrobe cca 351 tis.
osbb. V tomto roku (1989) pripadalo na 1 stalepmacovnika  pracujuceho
v pa’nohospodarstve 15 obyvéite, v roku 2001 to bolo 58 a v roku 2009 uz 83watig’ov
SR.1 Relativha zamestnariosa 100 ha p. p. sa znizila z 12,0 z roku 1990,8facovnika
v roku 20009.

Z hradiska pracovného statusu, z celkovéhétypopracovnikov v pinohospodarstve
89,4 % tvorili zamestnanci a 10,1 % podnikateliadlhodobého Fadiska je vidié klesajuci
podiel zamestnancov a narast podielu podnikate(napr. v roku 2000¢inil podiel
zamestnancov v ffanohospodarstve 96,9 % a podiel podnikatelen 3 %). V tomto trende
vSak musime zdladnt v poslednych rokoch rozSireny tlak Ipohospodarskych
zamestnavatev (u casti svojich trvalo¢innych zamestnancov) na zmenu statusu na
samostatne zarobkové osoby. Dochadza ku ,konverzi‘zavislej¢innosti na samostatne
zarobkovu ¢innog’. Tieto osoby su formalne samostatne zarobkdirmé, ale pritom
ekonomicky zavislé (svojim prijmom) na jednom kti@vi. V podstate pracuju pre rovnakého
zamestnavata, s ktorym uz ale nemaju pracovny pomer.

Podiel THP sa ale od dex@esiatych rokov minulého steia kontinualne zvySuje.
V roku 1993 tvoril podiel THP 16,2 %, v roku 200Bhol 21,5 %.Tento stav je spdésobeny
zvySenym narastom obchodnych spgolosti, kde podiel manazmentu a administrativy je
relativne vysoky a naopak dochadza k vyraznej radipacii u manualnych pracovnikov.
Vyvoj agrarnej zamestnanosti je tak charakterigticlelen vSeobecnym vyraznym poklesom
zamestnanosti, ale aj podielovou zmenou profedijnyategorii pracovnych sil. Pri

! Z uvedenej hodnoty véak nemézeme zjednoduSenemsaig e jeden pracovnik v poohospodarstve v roku
2009 vyzivoval 83 obyvatev SR, vzliadom k neporovnafeej vychodzej situacii zlladiska otvorenosti
ekonomiky a agrarneho trhu SR v roku 1989 a 2009.



vSeobecnom poklese manualnych i veducich pracovnilymamika zniZzovania manualnych
pracovnikov bola vyrazne vySSia ako dynamika paklegduicich a administrativnych
pracovnikov. Tento trend odraza prirodzenu korigujéeakciu na sezonne vykyvy v potrebe
prace, sustavné vytlanie pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov, okgr na rast
produktivity prace a efektivnésvyroby, atl’. a vytvara tak prirodzeny tlak na racionalitu i
v tejto oblasti.

V roku 2009 opaubudol p@et pracovnikov v nizSich vekovych kategoriach gpako
sa zvysil peet osdb v strednych a starSich vekovych kohortadedachadza k prisunu
mladSich vekovych kategdriiZnizovanie stavov pracovnych sil aruSenie nigktor
prevadzok sa tak najviac dotkla oséb v produktiveeku.

Vekova Struktura pracovnikov v frmhospodarstve sa v roku 2009 udrZovala na
nevyhovujucej vysokej hladine, nedochadza k priem&f reprodukcii pracovnych sil.
Priemerny vek v roku 2008nil 45,7 roka (v roku 2008 bol 45,9 roka). Taknue tretiny
(61,4 %) vSetkych pracovnikov/pohospodarstva mali v roku 2009 viac ako 45 rokov.
Struktira zamestnancov Pduiska vzdelania sa medzime zmenila tak, Ze poklesli ty
pracovnikov so zakladnym vzdelanim (o 1 tis. osobyuwenych (o 4,3 tis. os6b)
a stredoskolsky vzdelanych pracovnikov (o 1,7 .tidgdinou vzdelanostnou kategoériou,
u ktoré doslo k minimalnemu medztremu narastu boli pracovnici s vysokoSkolskym
vzdelanim (o 0,1 tis. o0s6b). & vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov
v pa’nohospodarstveinil v roku 2009 4,9 tis. oséb (t.). 7,5 %) a odkwo2000 (podiel
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikémil 4 %) sa s miernymi odchylkami zvysil na 7,5 %.
V sledovanom roku bol kazdy trinasty pracovnik Vrpmhospodarstve vysokoSkolsky
vzdelany. Tento peet je vzitadom k zvySujucim sa ndrokom na kvalitudského kapitélu a
modernizéaciu tohto odvetvia povaZzujeme stale zastatiény.

2.2.9 Agrarna nezamestnanos

Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku
Ukazovate’ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pocet uchadz&ov o| 41 140 38444 39483 28109 21462 16 10012 702 10 094 11 89§
zamestnanie k
31.12.
(p6dohospodarstva
Podiel z celkovéh 11,1 11 12,2 10,9 10,4 10,1 94 7,9 6,5
poctu odvetvovc
identifikovanych
uchadzaov o
zamestnanie v %

N—

Prames: www.upsvar.sk

V obdobi poklesu agrarnej zamestnanosti rastla zamestnana’s pracovnikov s
predchadzajucim zamestnanim v I'pohospodarstve, ktoru definujeme ako agrarnu
nezamestnand@s(t.j. segment nezamestnanej populacie, ktory nualgoné zamestnanie
v pa’nohospodarstve). Poohospodarstvo, po priemysle a stavebnictve saddbio stava
jednym z hlavnych dodavd®v nezamestnanych osdb do evidencie Uradov praudaP
udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny§¥RR) bolo v roku 2009 (stav k 31.12.) z
celkového potu 182,8 tisic odvetvovo identifikovanych uch&ttrao zamestnanie 11,9 tisic,
t.j. 6,5% s poslednym zamestnanim v pédohosptargpd’nohospodarstvo vratane
lesnictva). V porovnani s predchadzajiucim rokonznamena pokles o 1,4 percentualnych



bodov. ZvySenie absolutneho g uchadzéov o zamestnanie s poslednym zamestnanim
v pddohospodarstve bolo paradoxne spojené s peogtialpoklesom tohto pitu. To bolo
spésobené tym, Ze narast uch#&dzao zamestnani z inych rezortov bol vysSi ako stara
agrarnej nezamestnanosti. dkpodiel dihodobo nezamestnanych (v evidencii $i$idlako
jeden rok) sa opamedzir@&ne znizil z 58,4 % v roku 2008 na 48,1 % v roku 20€ tieto
hodnoty stale vysoké. Podiel dihodobo nezamestimaypbdohospodarstva nad 2 roky sa
oproti minulému roku znizil o 14,8 percentualnyabdbv (v roku 200inil 36,6 %). Ku
koncu roka 2009 kazdy druhy evidovany nezamestnargoslednym zamestnanim
v poédohospodarstve bol v evidencii Uradov prace &ko jeden rok a kazdy treti viac ako dva
roky. V roku 2009 sa oproti minulému roku vyrazneyl podiel nezamestnanych do
jedného roku (o 47 %) a znizil sa podiel dlhodatbegamestnanosti nad jeden rok (o 3 %).
Zatid ¢o vroku 2008 v Struktire agrarnej nezamestnangmevliadala dlhodoba
nezamestnanésnad jeden rok (tvorila 58 %), tak vroku 2009 udopak previadala
kratkodob& nezamestnaria jedného rokainila 52 %). Tento trend bol spdsobeny tym, Ze
v dosledku ekonomickej krizy podnikés&é subjekty viac preptdli svojich zamestnancov,
ktori sa nasledne zaevidovali na uradoch pracejeTweidno iz toho, Ze vroku 2009 sa
zaevidovalo na Uradoch prace 032 % viac 0s6b gegoym zamestnanim
v pddohospodarstve) ako vroku 2008. {Ro pritok do evidencie nezamestnanosti
z poédohospodarstva bol v roku 2008 6 360 osdbkwy B®09¢inil uz 8 417 osob).

2.2.10 Pracovné sily

Vyvoj poétu zamestnancov v pBnohospodarstve (v tis. osobach)

Pracujlici v Roky Medziroéna zmena v %
poPnohospodarstve | Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009 | 2007/06] 2008/07 2009/08
Zamestnanci 69,2 65,8 58,4 2,7 -4,9 -11,2
Podnikatelia 6.3 6.2 6,6 0 1,6 6,5
Vypom. ¢lenovia dom.
podnikatela 0 0,3 0,3 0
Pracovnici spolu 75,5 72,3 65,3 25 | -42 9,7

Pramei: SU SR, Vyberové zigvanie pracovnych sil
Vypracoval: VUEPP

V Struktdre pracovnikov pdid veku vyrazne medziréne klesolpocet pracovnikov vo
vekovej kategorii 35-54 rokov o 5,9 tis. 0séb (D 12,7 %) a 20-24 rokov o 1,4 tis. 0oséb t. |.
0 48,3 %. P&et pracovnikov vo veku 25-99 rokov sa zvysSil o i$9 0s6b (t. j. 0 61 %).
Mierne sa zniZil ipocet pracovnikov vo veku 60 rokov a viac (v roku 2008 pracovalo
v pa’nohospodarstve 3,1 tisic a od roku 2002 sa icketpovysil takmer 3 nasobne). V roku
2009 ubudlo p&et pracovnikov v nizSich vekovych kategoriach gpadosa zvySuje pet
os6b v strednych a starSich vekovych kohortachdacteédza k prisunu mladsich vekovych
kategorii. ZniZzovanie stavov pracovnych sil a rigeriektorych prevadzok sa tak najviac
dotkla os6b v produktivnom veku. Vekova Struktiracpvnikov v ptnohospodarstve sa
vroku 2009 udrzovala na nevyhovujucej vysokej imad nedochadza Kk prirodzenej
reprodukcii pracovnych sil. Ptal VZPS priemerny vek v roku 20@il 45,7 roka (v roku
2008 bol 45,9 roka). Takmer dve tretiny (61,4 %@tkgch pracovnikov gmohospodarstva
mali v roku 2009 viac ako 45 rokov.

Struktira zamestnancov Pauiskavzdelaniasa (potla VZPS) medzirtne zmenila
tak, Ze poklesli pity pracovnikov so zakladnym vzdelanim (o 1 tis.sévywenych (o 4,3
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tis. 0s6b) a stredoSkolsky vzdelanych pracovnikov 1(7 tis.). Jedinou vzdelanostnou
kategoriou, uktoré doSlo kmiernemu medamdmu nérastu boli  pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim (o 0,1 tis. osobxdé®wysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov
v pa’nohospodarstveéinil v roku 2009 4,9 tis. osbéb (t.j. 7,5 %) a odkuo2000 (podiel
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikémil 4 %) sa s miernymi odchylkami zvysil na 7,5 %.
V sledovanom roku bol kazdy trindsty pracovnik Vrmmhospodéarstve vysokoSkolsky
vzdelany. Tento ptet je vzifadom k zvySujucim sa narokom na kvalitwdského kapitalu a
moderniz4ciu tohto odvetvia povazujeme stale zastatiiny.

V organizéciach s pdétom 20 aviac zamestnancov pracovalo vroku 2009
v pa’nohospodarskej prvovyrobe (pestovanie plodin, chaerat) 34 444 fyzickych oséb
(priemerny evidedny paset), ¢o bolo o 4,1 tisic menej ako v roku 2008. Med&irp Ubytok
zamestnancov sa zvysSil zo 8,6 % v roku 2008 na %0,7

V potravindrskom priemysle (vyroba potravin a napojov) v organizacidch s 2fina
zamestnancami doSlo k miernemu poklesu priemermdfertného pdtu zamestnancov

(fyzické osoby). Peet zamestnancov sa znizil na 32 192 (pokles ¢i,6s6b t. j. 0 7,5 %)
fyzickych oséb.

Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku

Ukazovatd’

2008 2009
Potet uchadzaov o zamestnanie k 31.12. 10 096 11 898
Podiel z celkového pé&tu odvetvovo identifikovanych 7,9 6,5
uchadzaov o zamestnanie
v %

Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku
Ukazovatd’ 2001 2002 2003 2004 2004 2004 2007 2008 2009

Pocet 41 14( 38444 39483 28 109 21 462 16 10( 12702 10096 11 899
uchadzaov o
zamestnanie k
31.12.

Podiel z 11,1 11 12,2 10,9 104 10,1 9,4 7,9 6,5
celkového pdtu
odvetvovo
identifikovanyc
h uchadzaov o
zamestnanie

v %

Prame:: www.upsvar.sk Poznamkapédohospodarstvo
Vypracoval: VUEPP

Pod’a Gdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodislfSVAR) bolo v roku 2009
(stav k 31.12.) z celkového @a 182,8 tisic odvetvovo identifikovanych uchéat»a
o0 zamestnanie 11,9 tisic, t.j. 6,5% s poslednyamestnanim v pédohospodarstve
(po’nohospodarstvo vratane lesnictva). V porovnaniedgiradzajucim rokom to znamena
pokles 01,4 p.b.. ZvySenie absolutnehaitpouchadzé&ov o zamestnanie s poslednym
zamestnanim v pddohospodarstve bolo paradoxne répggpodielovym poklesom tohto
poctu. To bolo spésobené tym, Ze narast uch&mza zamestnani z inych rezortov bol vysSi
ako nérast agrarnej nezamestnanostidl gediel dlhodobo nezamestnanych (v evidencii su
dihsSie ako jeden rok) sa apinedzir@ne znizil z 58,4 % v roku 2008 na 48,1 % v roku200
su tieto hodnoty stale vysoké. Podiel dlhodobo memdnanych z pédohospodarstva nad 2
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roky sa oproti minulému roku znizil o 14,8 percémych bodov (v roku 2008inil 36,6 %).
Ku koncu roka 2009 kazdy druhy evidovany nezamestnsposlednym zamestnanim
v poédohospodarstve bol v evidencii Uradov prace &ko jeden rok a kazdy treti viac ako dva
roky. V roku 2009 sa oproti minulému roku vyrazngsl podiel uchddzsmv o zamestnani
do jedného roku (o 47 %) a znizil sa podiel dlhajatezamestnanosti nad jeden rok (o 3 %).
Zatid’ ¢o vroku 2008 v Strukture agrarnej nezamestnanmsvladala dihodoba
nezamestnanésnad jeden rok (tvorila 58 %), tak vroku 2009 udopak previadala
kratkodob& nezamestnaria jedného rokainila 52 %). Tento trend bol spdsobeny tym, Ze
v dosledku ekonomickej krizy podnikés&é subjekty viac preptdli svojich zamestnancov,
ktori sa nasledne zaevidovali na uUradoch pracejeTweidno iz toho, Ze vroku 2009 sa
zaevidovalo na Uradoch prace 032 % viac 0s6b ge@goym zamestnanim
v pddohospodarstve) ako vroku 2008. {Ro pritok do evidencie nezamestnanosti
z poédohospodarstva bol v roku 2008 6 360 osdbky B®09¢inil uz 8 417 osob).

Vyvoj evidovaného pd&tu zamestnancov potla najvyssie dosiahnutého vzdelania
v tis. 0s6b 2008 2009 2009/2008
Zakladné 10,6 9,6 -1
Vyuéeny+ stredné bez mat. 39,9 35,6 -4,3
StredoSkolské+ vySSi odborné 17,1 15,4 -1,7
VysokoSkolské + bakalarske 4,8 4,9 0,1
spolu 72,4 65,5

podiel v %

2008 2009 2009/2008
Zakladné 14,6 14,7 0,02
Vyuéeny+ stredné bez mat. 55,1 54,4 -0,8
StredoSkolské+ vySSi odborné 23,6 23,5 -0,1
VysokoSkolské+bakalarske 6,6 7,5 0,9
spolu 100,0 100,0
Vv tis. 0s6b
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok

Status 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006| 2007 | 2008 2009
Zamestnanci 111,6| 101,5 104,8 95,5 79,3| 75,6| 71,1 69,2 65,8 58,4
Podnikatelia 3,5 4,9 4,1 3,7 7,1 6,0/ 6,3 6,3 6,2 6,6
Spolu 115,2| 106,4 108,9 99,4 86,6/ 81,55 77,4 75,5 72,3 65,3

podiel v %

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok

Status 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006| 2007 | 2008 2009
Zamestnanci 96,9 954 96,2 96,1 91,6/ 92,8/ 91,9 91,7 91,01 89,43
Podnikatelia 3,0 4,6 3,8 3,7 8,2 7,4 8,1 8,3 8,6/ 10,11
Spolu 100,0f 100,0 100,0 100,0 100,0 100| 100 100 100 100

Priemerna nominalna mes@&na mzda v hospodarstve SR dosiahla 744,50 € (t,). 22
429 Sk),¢o bolo az o0 3,0 % viac ako v roku 2008 (Udaje Ipostveroéného Statistického
vykaznictva upravené o Statisticky odhad neevidgetanmiezd). Reélne s tddom na
kupyschopnasobyvatdstva vzrastli mzdy o 1,4 %.

Priemerné mzdy v gmohospodarstve sa pohybuju uz dlhSie len mierne #tago
arovne miezd v narodnom hospodarstve (v roku 200@ila mzdova parita
polnohospodarstva ¥o priemeru NH 73,9 %). V roku 2009 priemerna niesa mzda
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v pa’nohospodarskej prvovyrobe v organizaciach s 2@ea xramestnancami dosiahla 597,54
€ (18 001 Sko je 0 2,0 % viac ako v predchadzajucom roku.

Priemerna mzda v potravinarstve (vyroba potravima@ojov) medziréne vzrastla
0 2,1 % na urove707,06 € (t.j. 21 301 Sk).

Podiel po €étu zamestnancov pod Fa pravnych foriem

1%

@ Polnohospodéarske druzstva @ Statne podniky

@ Obchodné spolo¢nosti O Prispevkové organizéacie
Pd’nohospodarske druzstva 61,8%
Statne podniky 0,9%
Obchodné spolmosti 36,3%
Prispevkové organizacie 0,9%

Pocty pracovnikov v odvetviach

Priemerné eviderné patty pracovnikov
Odvetvie (fyzické osoby)

1989" 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PaoPnohospodarstvo (RV

azv) 350956 51019 49607 45545 42562 39 206 34 444
Vyroba potravin a

napojov 65049 38268 36610 34972 33746/ 34805 32192
Lesnictvo,tazba dreva,

sUvisiace sluzby 40 696 9 382 7716 6724 6 581 6 491 5 640
Stavebnictvo 221798 45328 47975 47671 48495 51710 50 265
Priemysel spolu 727 293 416 675 418 185 419290 432085 437 754 383189

Doprava, skladovanie,
posta a telekomunikacie || 158 047] 102 623 100 231] 98 704| 100 644 105 605 94 758

Finanéné a poi®’. éinnosti 9484| 31657| 31933 31973 32095 33809 32941

Vyroba textilii 47 801 15651 14215 13731 13863 10450 4 667
Spolu odvetvia ekonom. 2 504 1231 1269 1259 1314 1339
&innosti 079 874 904 613 367 276| 1273458

Prame : Zamestnanci a priemerné mésé mzdy, SUSR
Vypracoval: VUEPP
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3. CIELE ROZVOJA PODOHOSPODARSTVA

3.1 Zabezpéit' konkurencieschopné p®nohospodarstvo, potravinarstvo, rozvoj
Zivotaschopného vidieka a vidieckej zamestnanosti

V zaujme zachovania konkurencieschopnosti domacepa’nohospodarstva,
uskut@nenia nevyhnutnych Strukturalnych a adapyah zmien a zabezpenia celoploSného
polnohospodarskeho vyuzitia pédneho fondu kvéli kajiorbe a zachovaniu Zivotného
prostredia je potrebné dodrZzanie zdvazku slovend&dy na poskytnutie narodného doplatku
k priamym platbam EU (CNDP) vo vyske 30 % priamyglatieb, aZz do vyrovnania ich
objemu s ptnohospodarmi v krajinach EU-15. Nesplnenie (respstané splnenie) tejto
poziadavky by malo za nasledok napr. nizSidinpbospodarsku produkciu, nizSi prijem
po’nohospodarstva a stratu odvetvia, pokles zamesitianpd’nohospodarstve, negativny
vplyv na rozvoj vidieckej ekonomiky, prehlbovaniecglnych disparit na vidieku atiez
niz&iu konkurencieschopnosien domacej produkcie iofarmarom z krajin EU, najméa o
krajinam V-4, predovsetkym v znevyhodnenych obée$tiSlovenska.

Pri.  hl/adani nastrojov a postupov pre zaberme konkurencieschopnosti
po/nohospodarstva bude nevyhnutné sa zaalegraasledovnymi okruhmi problémov:

* vytvaranie priaznivych podmienok pre rozvoj azwdue efektivnosti domacej
vedeckovyskumnej zakladne pbsobiacej v rezorte Ipdgfmodarstva so zamerom
zlepSovéd technologickl vybavenésa inovativnog pa'nohospodarskej a potravinarskej
produkcie atym ikonkurencieschoprioslovenského agrokomplexu a stabilizbva
zamestnancov vo vyskume aplikovanim matigaech programov pre ziskanie mladych
vyskumnikov.

» analyzovanie novych moznosti zvySovania konkuresetiepnosti, kéZe politika lacnej
pracovnej sily je nielen méalo a kratkodobo efekdivale socialne i politicky riskantna
a neudrzatiana.

e zvySovanie kompatibilnosti slovenského agrokomplegostupnym odstievanim
rozdielneho upld@iovania pravidiel atym odsttavanie diskriminacie podnikdiev
hlavne z liadiska konkurencieschopnosti na sgalmm trhu, s nasledkami na
zamestnana’s mzdovy vyvoj a celu socialnu sféru.

Vidiecky rozvoj je Kacovym nastrojom pre reStrukturalizaciu, diverzifikac a
inovacie vo vidieckych oblastiach; aktivna politikazvoja vidieka napomdze usmaetni
reStrukturalizany  proces smerom  kvySSej pridanej hodnote, flindpiej
ekonomike, stabilizacii zamestnanosti a osidlerdeeka.

Zabezpeit konkurencieschopné paohospodarstvo a potravinarstva znamena
zjednocové podmienky novych a staryatenskych Statov EU v otazkach podpornej politiky
a vyuzivania ptnohospodarskej pédy. Podpora konkurencieschoppoitiohospodarstva a
potravinarstva je medzinarodne konkurencieschopryy, spotrebitta orientovany agro-
potravinarsky sektor, vytvarajaci environmentalaezatény vidiecky raz.

V Slovenskej republike, podobne ako v celej EUtripayroba potravin k nosnym
odvetviam hospodarstva. Vznik narodnych &ela v ramci celej EU bol vysledkom usilia
¢lenskych Statov na zaistenie vysokej drovne ochramlyavia a posilnenie dovery
spotrebitda. Cidom zabezpgenia adekvatnej propagacie slovenskych vyrobkoanvor
Znatky kvality je podpori zdravy a sebavedomy tah k slovenskym vyrobkom, motivota
slovenskych vyrobcov k gazivosti a invencii pri vyrobe, pomé&hagredajcom zvySova
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atraktivnog vyrobkov pri spotrebitsskom rozhodovani, prispietzak rozvoju domacej
ekonomiky. V SR pretrvava dlhodobé Usilie o zagevysokej spoluprace vsetkych
zainteresovanych institucii a trvale sa usilujivgsovanie dévery spotrebli k vyrobkom.

Medzi priority Slovenskej republiky v intenciachziadaviek EU patri i zabezpie
najvyssSej urovne ochrany zdravia a spotrébitez Hadiska bezpmosti potravin.
Kompetentné kontrolné organy vsetkygtnskych Statov monitoruju, kontroluju a overuju,
¢i prevadzkovatelia plnia prislusSné poziadavky [ezp€nos’ potravin na vSetkych
stupioch vyroby, spracovania, distriblcie a predaja gaitr kon€énému spotrebifvi.
Kontrola potravin je nastrojom na presadzovanie pdatiovanie potravinoveho prava
upraveného narodnou ale i eurépskou legislativou.

3.2 Zabezpéit’ dostatainu ponuku bezpeé&nych a kvalitnych potravin pre zdravua
vyZivu obyvatd’stva

Zakladnym predpokladom je rozvoj rastlinnej a Zigaej vyroby ako nevyhnutného
z&kladu pre existenciu doméacej produkcie beapeh a kvalitnych primarnych surovin,
krmiv a potravin.

Nepriazniva situacia v Zietsnej vyrobe, kde v désledku vysokych nakladov mavyg
a nizSich realizanych cien, ako su vyrobné naklady, sa rapidne #ni&iavy najmé
oSipanych a hovadzieho dobytka, ma za nasledaenyydovoz masadalSich Ziv@iSnych
vyrobkov, ¢im sa zhorSuje obchodna bilancia. V snahe zabréjto situacii MP SR
pripravuje schému Statnej pomoci na podporu welégipanych, kde zakladnym bien je
stabilizova’ chovy oSipanych a znizdovoz menej kvalithého masa zo zahteni

EU kazdorgne monitoruje Sirenie nebezpgch nakaz vo wahu k stavu zdravia
zvierat a naslednej ochrane spotrdiaiteNa zaklade ziskanych poznatkov z jednotlivych
¢lenskych Statov boli v roku 2007 vydané noveé namnéa pre oblasochrany zdravia zvierat,
ktoré je SR povinna zabezfmya’ na svojom Uzemi tak, aby bolo mozné realifoval’né
obchodovanie. SVPS SR na zéklade zakor29/2007 Z. z. v zneni zakowa99/2008 Z. z.
o veterinarnej starostlivosti zabeZpge ochranu a kontrolu produkcie zdravotne béapeh
potravin Ziv@iSneho a rastlinného pévodu, pini tlohu ochranwwdrspotrebitéa, ochrany
Uzemia SR pred zawenim nakazy, zabezfige ochranu zdravia zvierat pred chorobami.

3.3 Zabezpéit’ zlepSenie stavu Zivotného prostredia a faohospodarskej krajiny

Potrebné je riadenie a zachovavanie zakladnyctodmych zdrojov a orientacia
technologickych a institucionalnych zmien spésobmanitujicim neustale uspokojovanie
ludskych potrieb pre gasné a budlce generacie, zachovanie biodiverzitstn@dnictvom
zavadzania Setrnych frmohospodarskych postupov k Zivotnému prostrediieza tizemi
s vysokou prirodnou hodnotou. DéleZitouwadiou priority je zastavenie poklesu vzacnych
stanovi§ volne Zzijucich druhov rastlin a ziwiwhov. Dbéraz sa kladie aj na ekologické
polnohospodarstvo, pretoZze pozitivne vplyva na zlozkyotného prostredia a diverzitu
krajiny. Popri zachovani funkcii pody Z#thuje aj priaznivé Zivotné podmienky chovanych
zvierat.

Zivotaschopné a ekologicky udrzité vidiecke Zivotné prostredie, stabilizujlce
existujlcu populéciu na vidieku prostrednictvomegemania pracovnych prilezitosti a vys3ej
Zivotnej Urovne je podporované v ramci Programwaog vidieka.
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3.4 Podpora hlavnych ci#ov koncepcie rozvoja pédohospodarstva na roky
2007 - 2013

PInenim konkrétnych dloh vroku 2010, tak ako sUfindgané v materialy
Rozpracovanie uloh na realizaciu l'oe a priorit ,Koncepcie...na roky 2007 - 2013",
schvalenych poradou vedenia MP SR (24. maja 28@Bjjatych uznesenim vlady SR
¢. 663/2007

Podporou dynamického rozvoja lipphospodarstva schopného konkutbvaa
domacom a zahrammom trhu

Podporou vyvoja, vyroby a inosaého vyuzivania obnovitaych zdrojov energie, so
zameranim na vyuZzivanie lpwhospodarskej pédy na nepotravinovely, s dérazom
na produkciu biomasy, produkciu plodin na vyrolophliv a produkciu plodin pre
textilny a automobilovy priemysel (nafian, konope)

Rozvojom informatizécie

Zabezpéenim dostaténej ponuky bezpmych a kvalitnych potravin pre zdravu
vyZivu obyvatéstva

Podporou dynamického rozvoja potravinarstva schiopri@nkurové na spolénom
trhu EU

Podporou efektivnej a déslednej kontroly potravimobenych v SR, dovezenych
zEU atretich krajin v zaujme zabespeia bezp&nosti potravin v celom
potravinovom réazci

Podporou realizacie opatreni v ramci Programu raevidieka na roky 2007 — 2013,
ZlepSenim stavu Zivotného prostredia &nphospodarskej krajiny

Podporou pbnohospodarstva v jeho funkciach ochrany a udrziavarirodnych
zdrojov a kultdrnych hodn6ét krajiny a zachovaniadiverzity na vidieku.
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4. PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE CIE 2OV KONCEPCIE

Ministerstvo pddohospodarstva SR, v spolupracidopbspodarskou praxou bude cielene
sledovd vyvoj zamestnanosti (nezamestnanosti), mapporeby a poziadavky praxe
v slvislosti s vytvaranim pracovnych miest a paiteb uplatnenia kvalifikovanych
zamestnancov. Ciele budu zabeap@&né nasledovnyndinnog’ami:

pravidelne mapowvapotreby trhu prace v spolupraci s profesijnymi koami, zvazmi
a zdruzeniami podohospodarskeho zamerania

nadalej spolupracowd pod’a platnej legislativy, so strednymi odbornymi $koi pri
skvalithovani vyuby, spolupracouapri zabezp&vani odbornych s@azi, prezentacii
Skol

prihliada’ na materidlnu a technickd nanoog’ pripravy Studentov a zhdiova’ ju

v normativnom financovani viadom na Specifickds odborov v Skolach
podohospodarskeho zamerania Raddom na ich biologicky, ekologicky charakter
a potravinovu bez@aog’ obyvatdstva

na zaklade mapovania, zlepdechnicky stav pomdcok, zmodernizévaastaralé
technologické zariadenia a materidlno — techniciéavenie praktickej pripravy v
strednych odbornych Skolackil.(7 Statatu Fondu rozvoja odborného vzdelavania

a pripravy)

vytvorit, v spolupraci so zribovatemi Skol v jednotlivych regionoch, vzdelavacie
a poradenské centra na bezprostrednejSiu realizémiielavacich a poradenskych
potrieb vyplyvajucich z aktualnych poziadaviek pbdspodarskej praxe, na
overovanie pripravenosti Studentov pre prax, imgetovanie legislativnych zmien
a novych metodologickych postupov a informécii yypjtcich z poziadaviek EU

venova zvySenu pozornd@sodbornej priprave pedagogov wwjlcich v strednych
odbornych Skoldch pédohospodarskeho zamerania pafoezanim ich programov
celozivotného vzdelavania formou organizovania wetgych dni v Studijnych
a webnych odboroch

rozSirt’ U¢ags’ odbornikov (participaciou rezortov a stavovskychgamizacii) na
¢innosti Skolskej inSpekcie pri posudzovani mataghb, technického a personalneho
vybavenia Skol, najméa pri zavadzani novych Studiing kebnych odborov do siete
Skodl a Skolskych zariadeni pre zabermee kvalitnej odbornej pripravy.

17



5. PRACOVNY POSTUP NA ZABEZPECENIE ZMIEN VYPLYVAJUCICH
Z KONCEPCIE

5.1 Podpora odborného vzdelavania a pripravy v stdnych odbornych Skolach
pddohospodarskeho zamerania

Zmeny, ktoré sa uskutnili po vstupe Slovenska do EU, prina3aju pre agyraektor
nové vyzvy, vyzadujice nové pristupy v odbornejipgave Ziakov. Ministerstvo
podohospodarstva SR podporuje odborné vzdelayampeavou novych odborov, ktorych
obsahovy namet koreSponduje so zamermi odbornéthelavania v EU, a ktoré by zaujali
predovSetkym mladycfudi. Ci¢om je poskytntl Ziakom kvalitna prakticku pripravu, aby
boli v ¢o najv&Sej miere uplatnifai na trhu prace vFfadom na to, Ze v gésnosti prax
signalizuje nedostatok kvalifikovanych pracovnilso/strednym odbornym vzdelanim.

,EUROPEA SLOVAKIA - ZdruZenie vzdelavacich zarégad pre pédohospodarstvo
a rozvoj vidieka“, ktoréh@lenmi su stredné odborné Skoly pédohospodarskemerzaia na
Slovensku, j&lenom medzindrodného zdruzenia Europea Interndtimmrazujice 25 krajin
EU. Cid'om zdruZenia je skvatibvanie odbornej pripravy Ziakov v strednych odkom
Skolach pbédohospodarskeho zamerania v ramci kEljinvratane skvalitovania odbornej
pripravy pedagégov.

V rokoch 2004 — 2007 koordinovalo zdruZzenie Eeeofnternational medzinarodny
projekt FANCAM - ,Vzdelavanie v gmohospodarstve a nové kompetencie pre polyfoék
polnohospodarstvo“ z programu Leonardo da Vinci zameraa vytvorenie novych
vzdelavacich dokumentov pre Studentov strednychomwgich Skél pddohospodarskeho
zamerania. Do programu bolo zapojenych 8 krajiruzzehych v Europea International:
Belgicko - koordinator, Franctzsko, Taliansko, Seksko, Estonsko, Slovensko, Marsko
a Holandsko.

Ciel’ projektu

» vytvorenie novych vzdelavacich dokumentov pre Sttwle strednych odbornych Skol
podohospodarskeho zamerania

» priprava spoléného obsahu odborného vzdelavania

+ zjednocovanie metodiky pripravy odbornych dokumemémnci 8 krajin EU zapojenych
do projektu

* Zziskanie novych odbornych vedomosti amaosti pre Studentov strednych odbornych skol
podohospodarskeho zamerania v ramci krajin EU

* Moznos vytvorenia novej profesie.

Patas rokov 2004 — 2007 bola uvedenou pracovnou skupiypracovana metodika
pre 17 medzinarodnych odbornych dokumentov, ktoryabsah je podkladom pre
vypracovanie Studijnych dokumentov pre stredné auboSkoly pddohospodarskeho
zamerania s mozntsu implementacie do praxe gdad podmienok kazdej krajiny
s podmienkou zachovania obsahového zamerania aikefojektu.

Na Slovensku, pod zastitou Ministerstva podohospida SR, boli vypracované a do
praxe od 1. 9. 2009 implementované dva zakladnagmoagické dokumenty:

Kontrolor potravin
Ciel' projektu bol zadefinovany odbornou pracovnou skogp z odbornikov z
Belgicka, Talianska a Slovenska. Jeho zamerom jdfaava odbornikov, ktori s, okrem
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iného schopni, sledovapostupy pracovnycltinnosti pri skladovani, distribdcii potravin,
potravinovych vyrobkov, ich aplikacii pdd platnej legislativy, prevetici potravinovy
produkt vyhovuje hygienickym normanti neobsahuje pritomnoshub, baktérii, ufit
parametre, ktoré maju zabezpenajlepsiu kvalitu uchovania a ochrany produktaplota,
vihkog, vetranie..), preveti dodrziavanie parametrov a splnenie podmienok, Zsde’
dodrziavanie ochrany a uchovania produktov, dodeZdmygienickych pozZiadaviek na
prepravu produktov, skamaedodrziavanie pravidiel.

Cielom bolo tiez doplininedostatok pracovnikov hygieny na strednom stupni
vzdelania, ktori su potrebni z dévodu absencie gw@igov potrebnych kontrolova
a upozofiova’ na nedostatky v oblasti dodrZziavania hygienickychiem pri manipulacii s
potravinami. Zarovi je absolvent odboru pripraveny pokoaa’ v Stadiu na vysokej Skole.

Odbornym garantom projektu je Ing. Viera Zatkowida zo Statneho institdtu
odborného vzdelavania.

Bioenergetika
Ciel' projektu bol zadefinovany odbornou pracovnou skopiz odbornikov z 5

krajin EU: Belgicko, Francuzsko, Spanielsko, Eskan Slovensko.

Hlavnym ci¢om je realizaci&innosti spojenych s uskutitovanim chemickych dejov
v biologickom procese pri vyrobe bioenergie s dérazna dopad na Zivotné prostredie,
spbsoby ziskania biomasy na vyrobu bioenergie @nogii ziskania energie z obnovitgch
zdrojov. Ci¢om Studijného odboru je tiez poskythkiakovi p@&as Studia prdiad o druhoch
energie, o vyuzivani réznych zdrojov energie agpésh ziskania biomasy na vyrobu
bioenergie, umozidiziska vedomosti z oblasti vplyvu bioenergie na narobdagpodarstvo.
Oboznami Ziaka so zakladnymi pojmami, ktoré sa tykaju gigewseobecne, s pojmom
biomasa a perspektivou jej vyuZitia, ziskmead o vyuzivani klasickych zdrojov energie
v narodnom hospodarstve, o moznosti ziskania emergbbnoviténych zdrojov ajej
efektivnom vyuzZivani v praxi. Zaroge absolvent odboru pripraveny pokoaa’ v Studiu
na vysokej skole.

Slovenska republika pripravila tento projekt vo odir alternativach. V prvej
alternative je zameranie na bioenergie z oblashit#va a druhej alternative je zameranie
na oblag pd’nohospodarstva. Obsah projektu v oboch alterndtivd@mreSponduje
s obsahovymi navrhmi medzinarodnych expertov.

Agrolesnictvo
Treti projekt Agrolesnictvo v koordinacii Ministéva poddohospodarstva SR bol

predloZzeny na Ministerstvo Skolstva SR s poziadavjeho zaradenia do siete od 1.9.2010.
Obsah projektu bol zadefinovany odbornou pracovskuwpinou z odbornikov zo 4 krajin
EU: Belgicko, Franctizsko, Spanielsko, Estonsko.

Obsahové zameranie projektu vzniklo aj na zaklakietosnosti, Ze europska
legislativa rozdiuje vyuzitie pody do dvoch kategorii: pmwhospodarska péda a lesna péda.
Agrolesnicke systémy su systémy, ktoré na jednomse kpddy spdajaju kratkodobé
polnohospodarskeinnosti (ZivaiSnu alebo rastlinnd vyrobu) s dlhodobymi lesnickym
aktivitami (produkciou dreva alebo na rekmeami (elmi). K agrolesnictvu patri Siroky
okruh vyrobnych systémov zaloZenych na viacnasobngoziti pédy, ¢im sa dosahuje
vzajomne prospesné vyuZzitie produktov z oblastnpbospodarstva aj lesnictva.

Vidiecke oblasti ponukaju prirodné deéslivo a regionalne Specifika. Schoptos
miestneho odvetvia agroturistiky vyuZzfveto zaujimavosti trvalo udrzdteym spésobom a
poskytova turistovi vysoko kvalitné sluzby je vSakasto obmedzena nizkou kvalitou
poskytovanych sluzieb alebo nevhodnym vyuZivaninZmosti, ktoré poskytuje priroda.
Coraz viac Iudi si objednava produkty a sluzby slvisiace s oddy, cestovanim,
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ubytovanim a vinocasovymi aktivitami on-line, podobne obline si Ygdavaja informacie.
MenSie podniky ponukajuce sluzby vidieckej turigtdd v nevyhode, pretoZe itasto chyba
odbornad priprava v marketingu anizke percento wama regionalneho bohatstva
ponukaného prirodou.

Ciel' Studijného odboru je zamerany aj na oblgestovania a vyuzZivania lesnych
porastov v agrolesnictve, chovu hospodarskych awieratane chovu a oSetrovanidgiel,
pestovania pinmohospodarskych plodin, vyuzivania mechamyah prostriedkov pri
pestovani lesa a pwohospodarskych plodin, uplavania zasad ochrany Zivotného
prostredia pri pestovani a vyuzivani lesnych plagijorastov, obchodovania stayenymi
lesnymi hmotami, skvalibvania svojej odbornej Urovne, vytvarania podmiemakrany
porastov pred pdésobenim Skodlivyanitelov, podmienok obnovitmosti lesa vratane
pestovania sadenic, starostlivosti o lesné pordsiihy dreva a zberu prmohospodarskych
plodin, pozna spésoby ich skladovania obchodovamiani, chovu zvierat, zabezjanie
Standardnych hygienickych a zdravotnych podmiezakezpéovanie kvalitnych krmiv pre
chované zvierata, reprodine podmienky hospodarskych zvierat, organizovaberavych
prac v sulade s pravnymi predpismi pri manipuléciuskladovani pdnohospodarskych
produktov, organizovania aktivit prodire] agrolesnickej firmy, vyuZzitie aktivit v
agroturistike, zabezpevanie administrativneho, ekonomického a fitvaho riadenia firmy,
Uzemnej spoluprace v oblasti socialnej, kulturpeyfesionalnej a ekonomickej Struktary.

5.2Vzdelavanie v ramci Programu rozvoja vidieka SR 200 — 2013 a moznositerpania
finanénych prostriedkov z eur6pskeho pbnohospodarskeho fondu pre rozvoja
vidieka

Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 (PRV) bblvateny Eurépskou komisiou
dna 4. decembra 2007. Komisia skonStatovala, Ze @anogg harmonicky vyvazeny a pokryva
rovnomerne celé Uzemie SR. Hlavny déraz sa v prnogr&ladie na podporu investicii do
polnohospodarskej prvovyroby a spracoVeke&ho priemyslu, podporu zZivotného prostredia
vidieka, podporu znevyhodnenych oblasti vidieka&aowei aj na vytvaranie pracovnych
prilezitosti na vidieku.

V nadvaznosti na hlavné ciele, Program rozvojaekidiSR 2007 — 2013 sa realizuje
prostrednictvom 4 osi:
Os 1 - ZvySenie konkurencieschopnosti sektoimploospodarstva a lesného hospodarstva
Os 2 - ZlepSenie Zivotného prostredia a krajiny
Os 3 - Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach aetzifikacia vidieckeho hospodérstva
Os 4 - Realizacia pristupu Leader.

V PRV vosi 1 je zakotvena priorita - prehlbovaniedomosti a zvySovanie
odborného prdladu v oblasti agropotravinarstva a lesnictva. @padr 1.6 s nazvom
Odborné vzdelavanie a infordre aktivity podporuje ramec vzdelavacich a infainyah
aktivit a Siri poznatky pre vSetkych pracujucichofnohospodarstve, potravinarstve a lesnom
hospodarstve.

Os 3 — podporuje rozvoj zZivotaschopného vidiekadaéukej zamestnanosti, ktory
zavisi od nasStartovanid’'udského potencialu, rychlejSieho a dokonalejSiehdstypu
k aktualnym informaciam a od doplnenia si kvalifilkha vzdelania obyvdistva. OdraZa sa
v opatreni 3.3 s nazvom Vzdelavanie a informovanie.

Pretrvavajucou prekazkou rastu a rozvoja je prektoié vidiecke lokality
zabezpeéenie dostattne vzdelanej, kvalifikovanej pracovnej sily, ktokdude schopna
pracova s novymi technolégiami, metédami a poznatkami yeéafprméciami o najnovsich
trendoch v relevantnych odboroch avyvoji na trho@hsparity v rozloZeni populacie
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s vysokoskolskym vzdelanim a vSeobecne nizSia tdr@valifikacie vidieckych pracovnikov
su vyraznym limitom v podpore podnikania vo vidigchk regionoch. To, Ze kvalitnfudsky
potencial (populéne, vzdelanostne) je eSte stale sustredeny najnvacéoch mestach, brzdi
nastartovanie rozvojovych trendov na vidiekip vytvara zné&ne odliSné vychodiskové
podmienky i rozvojové predpoklady vidieka a mesta.

Pd’nohospodarstvo podstatnou mierou prispieva k udania funknej vidieckej
infraStruktary a osidlenia. Disponuje vSak nepagtacimi materialnymi d'udskymi zdrojmi
pre pcaiatocné investicie do diverzifikacie ekonomickych aktivia vidieku, rozvoja
podnikania v oblasti sluzieb, remeselnej vyrobychamu a vidieckeho cestovného ruchu.
Pddohospodarstvo je spolutvorcom prostredia preeéeku vidieckeho aj mestského
obyvaté'stva, ktoré vyuziva odvetvie konéeeho cestovneho ruchu vo vidieckom priestore.

Prostrednictvom diverzifikacie do ndjipohospodarskych ¢innosti, podpory
cestovného ruchu méze tbyvrateny negativny trend ekonomického a socialngredku a
vysid’ovania, ktorémucelia mnohé vidiecke oblasti tak v Eurépe, ako iSlavensku.
Uspedna implementécia vzdelavacich aktivit vyZzadilije motiv&né stratégie v tradinych a
novych zrénostiach pre ekonomickych aktérov vo vidieckychasbich.

Rozvoj vzdelavacich aktivit a kvalifikacie vidiedlee obyvatéstva vytvara
predpoklad pre rozvojové investicie vo vidieckyabgionoch a diverzifikaciu vidieckej
ekonomiky do vSetkych oblasti. Multifutiké vzdelavanie a informovanie subjektov pdsobi
komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenimébgoh podmienok a kvality Zivota
obyvatéov vidieckych oblasti.

Cielom podpory su vzdelavacie projekty zamerané naaxéke, prehlbovanie,
inovacie vedomosti, zénosti a Sirenie informacii o jednotlivych opatrehisosi 3 potla
EPFRV. Opravnené su vSetky vzdelavacie a inférméaaktivity, ktoré suvisia s dimi
opatrenia a to vSetky formyalSieho vzdelavania, ktorych zameranie je v sulsdsd’mi
opatrenia a prislusnymi pravnymi predpismi EU. Madacie aktivity utené pre
podnikat&ské subjekty a subjekty verejnej spravy (obce, &asich zdruZenia a dianske
zdruZenia) — tematicky zamerané najma na: ekonorpibdnikatéského subjektu (napr.
legislativa, riadenie ekonomicky Zivotaschopnéhdniku, podnikatésky plan, diverzifikacia
¢innosti, spoluprdca a rozvoj podnikov); zavadzamiwych metdéd a nastrojov prace a
riadenia vo vidieckom priestore; manazment kvalitypvacie vo vidieckych oblastiach,
zavadzanie informmych technoldgii, internetizaciu; ochranu Zivotnéhmrostredia
(environmentalne vhodné technologie, alternativréroje energie, separovany zber,
vyuZzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazmeiihiraielova kvalita vidieckej krajiny a
pod.); obnovu a rozvoj vidieka; pristup Lead@alej st opravnené vsetky nasledovné formy
informanych aktivit ako tvorba novych vzdelavacich progvavorba analyz vzdelavacich
potrieb; kratkodobé kurzy, Skolenia , tréningy skanie potrebnych vedomosti a &rasti;
konferencie a seminare; televizne a rozhlasové kampako su propagaé aktivity, besedy,
talk show); vymenné inforndaé stdZze a navstevy; putovné aktivity kl'oeym skupinam;
dalSie formy, ako napriklad t@tané publikacie a webové portaly, trvaly infodmg a
poradensky servis zamerany na celozivotné vzdeidvan

Aj stredné odborné Skoly, prostrednictvom svojich¢ianskych zdruzeni alebo
neziskovych organizacii méderpa financie fondu a vzdelavapecifickl ci€ovu skupinu
dospelych ufenych kritériami v opatreni. Opravnenym Ziadlate su subjekty — institacie,
pdsobiace v oblasti vedy, vyskumualSieho vzdelavania a v predmete svéjeposti maju
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie infokmgch aktivit (Statne, prispevkove,
rozpaitove, verejno-pravne, neziskové organizacieiaiske a zaujmové zdruZenia,
profesijné komory — poésobiace minimalne 12 mesiapogd podanim Ziadosti, Statne
podniky).
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Neopravnené projekty su vzdelavacie projekty, &t@®U organizované v ramci
existujuceho Skolského systému na udrovni strednyi$Sich a vysokych $kol (vratane
Specializ&ného a kvalifikéného Stadia).

5.3 ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL VIDIECKEJ MLADEZE
5.3.1 Program Skolské mlieko

Mozno konsStatovg Ze spotreba mlieka a miigych vyrobkov na Slovensku je lirei
nizka. Od roku 1989 klesla ich spotreba z 220 kgswbu a rok na gasnu Grova 152 kg,
pricom odpordana r@&na spotreba pdd odbornikov na vyzivu je 220 kg. V poslednoase
sa zaznamendava mierny narast spotreby kyslomi@a vyrobkov, syrov a smotany. S touto
nizkou spotrebou mlieka sa Slovensko daja na posledné piiky v Eurépe.

Stravovacie navyky sa vyvijaju uz v mladom vekutard suc¢asto rozhodujacimi
faktormi ovplywviujuceudské zdravie po cely Zivot. Tieto navyky u detplgviiuju nielen
rodicia, ale aj samotna 3kola. Preto l'cen eurdpskeho programu ,Skolské mlieko* je
podpora zdravia deti. Aby realizacia tohto programola ploSna a mala masovy charakter,
najvhodnejSia realizacia je prostrednictvom Skatbkyariadeni. Takymto spdsobom sa
zabezpéi osvojenie si zdravych stravovacich navykov malgleli, Ziakov zakladnych Skél,
ako aj Studentov strednych Skol. Poskytovanie Zaiaypotravin, ku ktorym patri aj mlieko a
mliecne vyrobky, mladynfudom na Skolach je pozitivnym a nevyhnutnym krokomamci
sitasného boja proti detskej obezite v Eurdpe.

Finartné prostriedky na dodavanie mlieka a wigch vyrobkov Ziakom v Skolskych
zariadeniach poskytuje Eurdpska Unia a Sloversahlika zo Statneho roz§ta.

V roku 2004, k& Slovensko vstupilo do Eurdpskej Unie, saatarealizova aj
program ,Skolské mlieko". Vtedy sa do programu ihaapoji’ materské a zakladné Skoly
a deti si mohli kupouwalen mlieko a neochutené miiee vyrobky. V tom¢ase sa do tohto
programu zapoijilo priblizne 100 Skél.

S cidom zvySenia spotreby mlieka a zatraktivnenia tgittigramu sa od Skolského
roku 2008/2009 poskytuje mlieko a ndliee vyrobky aj na stredné Skoly. Program ponuka
strednym Skoldm rovnaky pristup ako v pripade zhklah a materskych Skél. DoSlo aj
k rozSireniu sortimentu vyrobkov o ochutené kysletme vyrobky, ktoré deti viac dbbuju.

O zvySovani Uspesnosti programu Skolské mlieko Ewajcto, Ze v minulom $kolskom roku
pocet zapojenych Skél stupol az na 1 239.

Kazdor@ne sa zvySuje aj objem prostriedkov vynaloZenychrealizaciu tohto
programu. V Skolskom roku 2004/2005 sa distribuovadtl tisic kg mlienych vyrobkov
s finartnou podporou 59 tisic eur (prostriedky EU aj SR)}Kaélskom roku 2008/2009 sa
poskytlo 2 003 tisic kg vyrobkov s podporou 1 28ctEUR.

Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov cez program od roku 2004

Pocet finanéné prostriedky v EUR
zapojenych| zo Statneho
Skolsky rok | mnozstvo v tis. kg| $kél cca rozpoétu zEU spolu
2004/2004 141 100 26 977 32 407 59 384
2005/2006 1137 650 266 398 259 716 526 114
2006/2007 1343 820 286 523 252 178 538 701
2007/2008 1877 1004 612 640 365 166 977 807
2008/2009 2003 1239 914 301 363571 | 1277877
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Cielova skupina

Koneznymi prijemcami podpory su malé deti, Ziaci a Stidg/chto kategorii predskolskych
a Skolskych zariadeni:

- materskeé Skoly a iné predsSkolské zariadenia,

- zakladné Skoly,

- stredné Skoly.

Tato podpora sa poskytuje v predskolskych zariabdnip@as ich prevadzky a Ziakom
zakladnych a strednych Skolgas Skolského vytovania. Denna davka na dée Ziaka alebo
Studenta je 0,25 | mlieka alebo ngieho vyrobku.

Aktivity

Svetovy dé Skolského mlieka sa traduje od roku 2000 a odvgdo pripominame
kazdy rok, a to poslednu septembrovu stredu. Degomia sa dostal aj v naSich zakladnych
Skolach.

V oktébri 2008 pripravilo Ministerstvo pédohosposi@a SR staz o najkrajsSi plagat
v ramci propagacie Skolského mlieka. Ddasie bolo zaslanych az 88 plagatov. Ocenené boli
prvé tri miesta. Vyhercovia sa@ze sa mohli zfastnt’ na exkurzii na pinohospodarskej
farme. Vylety sa uskutmili v m4ji a juni tohto roku.

Od 1. novembra 2009 prebieha’a# o logo programu ,Skolské mlieko“. Dotsiie sa
mohli zapoji’ vSetci Ziaci zakladnych a strednych Skél. Cena \ytaza bude vylet na
polnohospodarsku farmu, abytagz a jeho spoluziaci mohli prézskutany dei Zivota na
farme.

5.3.2 Program ,Skolské ovocie" - podpora spotrebgvocia a zeleniny, spracovaného
ovocia a zeleniny pre deti a Ziakov v Skolach

Program vznikol s podporou EU,Rge prave s nadvahou ma momentélne problém asi
22 milionov deti v celej Unii. Hlavnym diem programu je zmena stravovacich navykov deti.
Ide o zvySenie konzumécie ovocia a zeleniny, preivemproti obezite, ako aj podporu
domacej produkcie.

Skolské ovocie sa distribuuje do 3kél, ktoré saoado programu formou desiaty.
Program podpory dodavok ovocia a zeleniny do S&dkslizuje na celom Uzemi SR,domn
prihlasovanie Skl je na dobrdirmm zaklade.

Ciel'ovou skupinou su deti vo veku 3 — 15 rokov. Reale®rogramu dodavok je
pod’a Narodnej stratégie SR pre program podpory sppivgbcia a zeleniny u deti a Ziakov
v Skolach naplanovana na obdobie troch Skolsky&bwoa to v rozpati rokov 2009 — 2012.
Dodavky su zabezpevané v ramci celého Skolského roka, soladhenim sezonnosti
a dostupnosti domacej produkcie. Kazda Skola, k&adzapoji do programu, by mala
poskytni Zziakom najmenej jedenkrat tyZzdenterstvé ovocie alebo zeleninu formou desiaty.
Ziak by mal sdasne dosta informacie o obsahu vitaminov, mineralnych latok
a o konkrétnom priaznivom po6sobeni halsky organizmus. Deti aj Ziaci sa moZu ttasa
cerstvé ovocie ako jablka, hrusky, broskyne, marfalieky, cereSne. Zo zeleniny na papriku,
rajciak, refkovku, mrkvu. Taktiez sa podavaju tden zeleninovo - ovocnétdvy bez
pridavku cukru - ava jablkova, mrkvova a mrkvovo - jablkova v rampithého rezimu.

Do projektu je ku dneSnumuid zapojenych 99 materskych a zakladnych Skél,éktor
podavaju ovocie a zeleninu 187 123 al®.

23



6. ZAVER

Zmeny, ktoré sa uskutnili v rezorte pddohospodarstva po vstupe Slovemisk& U,
prinaSaju pre agrarny sektor nové vyzvy, vyZzadopvé pristupy predovsetkym v odbornej
priprave mladychludi pre prax. Pre zachovanie odbornosti pédohospkeia vyroby
a podporu rozvoja vidieka je vplyv rezortu podothmgrstva v systéme odborného
vzdelavania na celoslovenskej Urovni nezastiipjte

Je potrebné, aby do procesu reformy odbornéhostkolboli zapojeni vSetci
kompetentni partneri, odbornici z praxe, pedag@atiaci, rodiovska verejnas podnikova
a zamestnavalska sféra.

Uspesne rieSenie odbornej pripravy, ktoré je z@ktagre kvalifikovana pracovnu
silu si vyZaduje komplexné rieSenie a spolupraguverejného, ako aj sukromného sektora.
Rezort pédohospodérstva bude d’'akej spolupracowd v zmysle platnej legislativy — § 17
ods. 2 pism. h) zdkona NR SR 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a &kpls
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakezoeni neskorSich predpisov a zakona
NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave zemene a doplneni
niektorych zakonov, so zainteresovanymi subjektmi peSeni systémovych otazok
tykajacich sa pripravy v strednych odbornych Skolaédohospodarskeho zamerania.
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