ODVEjVOVA KONCEPCIA ODBORNEHO VZDELA}/ANIA A PRiPRAV Y
ZIAKOV NA VYKON POVOLANIA A ODBORNYCH CINNOSTI

UvoD

Dynamika vyvoja spoknosti predpokladacastejSie zmeny pracovnyctinnosti
v priebehu pracovného Zivota jednotlivca a pracovrgsobné zaujmy prek¥ajua hranice
jedného Statu, preto je potrebné pripfaviladychl'udi tak, aby sa vedeli adapt@vaa nové
podmienky a vyuZisvoje vedomosti, ztimosti a schopnosti ziskané vo ¥guacom procese.

V si&asnej dobe sa urythu procesy zblizovania vSeobecného a odborného
vzdelavania. V podmienkach infordre] spol@nosti sa stavaju nevyhnutnou ¢aé&’ou
kompetencie, ktoré poskytuju ako vSeobecné, ta@daprné vzdelavanie. Systém tkadd
orientovanej odbornej pripravy na prax, zalozenyla&om prepojeni podnikov a 3kol,
sa v ostatnych rokoch stal preferovanym v@sSude krajin. Jetasto povazovany za jeden
z faktorov relativne nizkej miery nezamestnanogiidychl’udi.

Z&kon ¢. 184/2009 Z.z. oodbornom vzdeldvani a priprawezmene a doplneni
niektorych zakonov dalej len ,Zakon o OVP*), ktory nadobudokiGnog’ 1. septembra
2009, riesi vPah strednej odbornej Skolyd'glej len “SOS") a zamestnavéite a vytvara
podmienky pre vstup podnikdskych subjektov do procesu OVP. Zarbvdefinuje subjekty
koordinujuce OVP na celoStatnej Urovni a na Ur@amospravneho kraja.

Zo zakona o odbornom vzdelavani a priprave pre siinstvo hospodarstva SRalej
len “MH SR*), ako Ustredny organ Statnej spravy¢leraeny medzi subjekty koordinujuce
OVP na celoStatnej urovni, vyplynula udloha v ollastojej pbsobnosti vypracova
a predlozf Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vadeiée a pripravudalej ,Rada
vlady SR pre OVP*) ,Odvetvova koncepciu odbornéhpdelavania a pripravy Ziakov
na vykon povolania a odbornyé¢mnosti“ (alej len ,koncepcia®).

V predkladanej koncepcii je spracovana probté&caaodborného Skolstva, suvisiaca

s odvetviami v poésobnosti MH SR. Pésohhaskompetencie MH SR vo vahu k OVP

vymedzuje § 6 zadkona 575/2001 Z. z. o organizag¢innosti vlady a o organizacii Ustrednej

Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Mingsto hospodarstva Slovenskej republiky

je ustrednym orgadnom Statnej spravy pre:

a) priemysel s vynimkou spracovania dreva, biotechgigl@otravinarstva a stavebnych
vyrobkov,

b) energetiku vratane hospodarenia s jadrovym palismskladovania radioaktivnych
odpadov,

c) teplarenstvo a plynarenstvo,

d) taZzbu a Upravu tuhych palivazbu ropy a zemného plyntazbu rudnych a nerudnych
surovin a vyliadavanie a prieskum radioaktivnych surovin a’&ibu,

e) podporu malého podnikania a stredného podnikardé@ane podpory potravinarskych
produktov, ktoré nie su zaradené do prilohy | Zmluv fungovani Europskej Unie
a podpory stavebnych vyrobkov,

f) stratégiu tvorby podnikakského prostredia a podporu podnikatetho prostredia vratane
podpory potravinarskeho podnikBs&eho prostredia, ktorého produkty nie su zaradené
prilohy 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a pddiid’ského prostredia v oblasti
vyroby stavebnych vyrobkov,

g) vnuatorny obchod, zahramy obchod okrem vojenského materialu, cestovny ruch
a ochranu spotrebita s vynimkou ochrany spotreldige pri poskytovani finamych
sluzieb,

h) ochranu a vyuzZivanie nerastnych surovin vratane/nBlao dozoru nad ochranou
a vyuzivanim lozisk nerastov,



i) hlavny dozor nad bezpeog'ou a ochranou zdravia pri praci a beapet’ou prevadzky
v banskeginnosti,¢innosti vykonavanej banskym spésobom a pri pouZivgousnin,

j) puncovnictvo a skuSanie drahych kovov,

k) kontrolu zakazu vyvoja, vyroby, skladovania, poiaz& obchodu s chemickymi zligmi
a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu,

l) koordinaciu a metodické usni@vanie plnenia uloh hospodarskej mobilizacie,

m) odStatnenie a privatizaciu majetku Statu a prevspndajetku Statu v podnikdiekej sfére.

Odvetviami priemyselnej vyroby a sluzieb v kompeieMH SR vo vazbe na odborné

Skolstvo su:

— strojarsky priemysel

— hutnicky priemysel

- elektrotechnicky priemysel

— energeticky priemysel

— tazobny priemysel

— drevospracujuci a celul6zovo- papierensky priemyseals’ vyroba nabytku

— textilny a odevny priemysel

— plastikarsky a gumarensky priemysel

— koziarsky a obuvnicky priemysel

- polygraficky priemysel

- sklarsky priemysel

- chemicky priemysel

- cestovny ruch

— obchod a sluzby

Zmeny Struktary priemyslu, hospodarskych a ekon&yulo podmienok v SR
spbsobili zanik tradnych zamestnavditev a zmenu zamerania vyroby a sluzieb. Vznik
malych zamestnavdiev (podnikatelia, Zzivnostnici) a prichod novych ratitnych
investorov logicky vyvolali nové naroky a pozZiadgndamestnavatev, naco musi reagova
aj Skolsky vzdelavaci systéem.

Je vSak ddlezité, aby zamestnavatelia definovabjeswoziadavky na kvalitu
a mnozstvo ziakov. Nevyhnutna je preto Uzka spékprzamestnavaiey a SOS. Zaroveje
potrebné, aby sa zamestnavatelia zdruzeni v ppoyeki zvazoch podi@li na tvorbe sustavy
ucebnych a Studijnych odborov a profilu absolventa, stanoveni obsahu vzdelavania
a webnych pomobcok, pri zabezjmyani praktického vytovania, pri overovani sposobilosti
vykonava povolanie (maturitné skusky, zavemé skusky).

Pre prognGzovanie a smerovanie rozvoja pripravy po&olanie je potrebné
aj vytypovanie perspektivnych odvetvi, v ktorych peedpoklada narast strategickych
investicii, a tym aj potreba pripravylkého p@étu kvalifikovanej pracovnej sily.

Analyza siete Skél pésobiacich v OVP, Strukturgehnych a Studijnych odborov
a paet ich absolventov vo vazbe na existujuce i prethm#né poziadavky trhu prace
poukazuje na potrebu zmien v stredoSkolskom OVkoxia

1. VYCHODISKA KONCEPCIE SKVALIT NOVANIA ODBORNEHO SKOLSTVA
Vychodiskom pre rieSenie je:

a) Odvetvova analyza sésného stavu odborného vzdelavania a pripravy viako
na vykon povolania a odborny¢mnosti v odvetviach v pésobnosti MH SR.

b) Regionélne stratégie odborného vzdelavania a prfpra

c) Plany potrieb trhu prace v oblasti odborného vadeiéa a pripravy.

d) Skasny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva, ktond rezort v kompetencii
(rozvijajuce sa, stagnujuce, upadajuce).



1. 1 Charakteristika odborného vzdelavania — vymedmie pojmov

OVP na Slovensku prechadzalo rovnakym vyvojom akdPOziakov vo véSine
postkomunistickych krajin. V gasnosti sa v OPV uplatje Standardizécia, ktora zblizuje
ciele a zamery odborného OVP v jednotlivych eurgpbikrajinach.

V suvislosti so Standardizaciou OVP sa zavadzajwéngojmy ako: Standard
stredoskolského odborného vzdelavania a vychowandsird povolani, Standard odborného
vzdelavaniazakladny vzdelavaci program stredoskolského odiharnédelavania a vychovy
adalSie.

Standard stredoskolského odborného vzdelavaniachovy stanovuje poziadavky Statu
na vzdeldvacie programy pre ohla®dborného vzdelavania a pripravy. PoZiadavky
spolaného vieobecného vzdelania a zakladnej odborrajapsi, s vymedzenimlkcovych
spbsobilosti predstavuje vzdelavaci Standard, ktggy rozpracovany v Z&kladnom
vzdelavacom programe stredoSkolského odbornéhdawatea v podobe:

a) uréenia vzdelavacich arovni,

b) vymedzenia Ricovych spdsobilosti,

c) vymedzenia vSeobecného vzdelavania,
d) vymedzenia odborného vzdelavania.

Standard povolani predstavuje systém vedomostinasti, schopnosti a postojov, ktoré
su nevyhnutné pre vykonditeho povolania. Kvantifikuje Specifické psychicgéedpoklady
pre Gspesny vykon povolania, resp. skupinu pribczmpovolani. Standard povolani je Gzko
spaty so vzdelavacim Standardom.

Standard odborného vzdelavania predstavuje suldoageviek na Ziaka acitela, ktoré
vymedzuju stupé dosiahnutych vedomosti, schopnosti acaosti. Specifikuje vedomosti
Ziaka, pozadovanu kvalifikaciu alebo postup na wy8sovei vzdelania.

OVP tvori subor jednotlivych integrovanych skupitelbnych a Studijnych odborov.
OVP sa zabezpaje v SOS, ktora pripravuje Ziakov v najmenej de&jiom a najviac
v p&’roénom vzdelavacom programe prislusného odboru vzidelszdelavacie programy su
zamerané predovsetkym na vykon povolani a odborgieiosti v narodnom hospodarstve
zdravotnictve, verejnej sprave, kultare, umeni @statnych oblastiach a mézu pripraviva
aj nad’alsie $tadium. V novorileneni sustavy $kol, SOS #a&ju aj byvalé stredné odborné
ucilistia a zdruzené Skoly. Na Slovensku v oblastiROp6sobi 384 Statnych, 89 sukromnych
a 20 cirkevnych SOS, ktoré zabespi@ aj nadvazujice formy odborného vzdelavania:
nadstavbové a pomaturitné stadium.

1. 2 Stav stredného odborného Skolstva

Vyvoj stredného odborného Skolstva kopiripstaine situaciu na trhu v jednotlivych
priemyselnych sektoroch na Slovensku, kde niekigquadaju a niektoré silneju. Najviac
Ziakov Studuje vSak v skupine odborov: 63 Ekon@méorganizacia, obchod a sluzby |
(49 934 Ziakov), nasleduje skupina so zameranieknaomiku 64 Ekonomika a organizéacia,
obchod a sluzby Il (39 695 Ziakov). Tretia skupsaajv&Sim p@tom Ziakov je tvorena
Studijnymi odbormi 26 Elektrotechnika (22 031 Zigk@ nasleduje skupina odborov 24
Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba 11998 Ziakov). Ostatné skupiny odborov
maju vyrazne nizsi zaujem o Studiumladiska potu ziakov. Na Slovensku k 15. 9. 2009
bolo spolu 141 974 Ziakov v skupinach odboraistom kédu: 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 31,
32, 33, 34, 62, 63, 64 (denné + externé Studiumdetrabsolventov za Skolsky rok 2008/2009
bol v tychto odboroch 37 080 Ziakov



Tab.1: Sumarny gt Ziakov na SOS vo vybranych skupinéch odborov

Pocet ziakov Pocet v % Pocet absolventov za minuly
celkom Skolsky rok 2008/2009
Denné Studium 136 923 96,44 35 259
Externé Stadium 5051 3,56 1821
SPOLU 141 974 100 37 080

Tab.2 : Percentualne vyjadrenie podielu jednotlivgkupin odborov

Vybrana skupina St. odborov %

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 0,01
22 Hutnictvo 0,41
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 2,63
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 11,97
26 Elektrotechnika 15,52
27 Technicka chémia silikatov 0,09
28 Technicka a aplikovana chémia 0,84
31 Textil a odevnictvo 1,36
32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi 0,05
33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 2,76
34 Polygrafia a média 1,16
62 Ekonomické vedy 0,07
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 35,17
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 27,96

Medzi najvyznamnejSie skupiny odborov fadzaujmu o Stadium pdd pdtu Ziakov
k 15. 9. 2009 a absolventov Stadia za minuly Skotsk 2008/2009 patria:

23 a 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia \ayrob

26 Elektrotechnika

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych néstrojov

34 Polygrafia a média

63 a 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Medzi ohrozené skupiny odborov patria:
21 Banictvo a banicka geoldgia
22 Hutnictvo
27 Technicka chémia silikatov
28 Technick& chémia ostatna
31 Textil a odevnictvo
32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi

Tieto skupiny odborov zaznamenavaju silny pokles vgriemyselnej vyrobe.
V skupine odborov 27 Technicka chémia silikatovpsévazne zastupen&abné a Studijné
odbory sklarskeho priemyslu. Zddiskad’alSieho vyvoja priemyselnej orientacie Slovenska
a potrieb bude potrebné pruzne a inovativne trisguaciu z liadiska zniZzovania zaujmu
o Studium v danych Studijnych skupinach odborov.

Detailny prefiad Studijnych odborov je uvedeny v prilotiel. ,Vybrané debné
a Studijné odbory a odborné zameranialadiska najvé&Sieho a najmenSieho zaujmu
o Studium*. Farebne su vyztené @ebné a Studijné odbory, o ktoré je slaby zaujerstmy
Ziakov, odbory ktoré su dostéte p@etne zastipené a odbory perspektivne na rozvo;.
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Hlavnym ci¢€om optimalizacie politiky vzdelavania je posilnehkiality zasobovania
trhu prace vhodne orientovanym OVP zameranym neojdd’icovych kompetencii, vratane
podnikat&skych vedomosti a z&€nosti v oblasti informénych a komunikénych technoldgii
u os6b prvykrat vstupujucich na trh prace, so foste na potreby malych a strednych
podnikov @’alej len “MSP*) v regione.

Znamena to zvysSenie kvalifikaého potencialu a adaptability oséb vstupujacich
po prvy krat na trh prace. Tento Kieodpoveda globalnemu ¢ie prepojenia medzi
vzdelavanim a potrebami trhu prace. Realizaciotesys sa vytvori predpoklad pre zlepSenie
vzdelavacich a Skoliacichtebnych osnov prostrednictvom modulového pristupgérazom
na prakticku stranku tychto Skoleni.

V suvislosti so znalostnou ekonomikou su pre vaekehie stanovené ciele:

« Transformacia systému OVP smerom k potrebam trlaceprs dérazom na potreby
spolanosti zaloZzenej na vedomostiach a socialnu inklaziu

« Posilnenie kvality zasobovania trhu prace vhodnentmvanym odbornym vzdeldvanim
a pripravou na rozvojlkicovych kompetencii v oblasti inforriaych a komunikénych
technoldgii, podnikatiskych a socialnych vedomosti a &mosti.

+ Rozvoj Kucovych zrinosti prostrednictvom zavedenia SpecializovanyadteNwacich
programov v sekundarnom a tercialnom vzdeldvangit@dhna gramotnas socialne
a podnikatéské zrinosti, zrénog’ nalit’ sa it).

Stredné odborné Skolstvo véa8nosti zaznamenava aj vyznamné problékeze
produkuje aj absolventov o ktorych nie je zaujemtrha prace, alebo z ktorych k& cag’
nema zaujem poésabi profesii, ktori Studovala. OVP nereflektuje natrpby trhu préace,
v rezorte je deficit kvalitnych absolventov vo weagch odboroch, pretoze:

« plan vykonov Skoly predklada riaditpod’a zaujmu Ziakov (najma radiv) a finarinej
nara:nosti odboru zridovatdovi, ¢asto chyba véazba na potreby zamestn&ivate

- Studijné agebné odbory i p#ty Ziakov (zabezpmijuce prezitie Skoly) schvaje
zriadovate’ a predklada na MS SR bez poznania poziadaviek stametéov, trhu prace,

« neexistuje spatna vazba z Uradov prace o potrebaciprace,

« zamestnavatelia zatialen obmedzene vstupuju do procesu odborného awvaiela
a nevedia vySpecifiko¥gperspektivne odbory a potrebné&yoabsolventov,

« existuje nadmerny get wiebnych a Studijnych odborov s Uzkou profilaciou.

Statistické ukazovatele a demograficka progn6za &tudiu na SOS

Celkovy pa@et ziakov v SOS kulminoval v roku 2003,dke dennej forme Stadia bol
dosiahnuty stav 224 731 Ziakov. Do roku 2008 v3ekzavaté vyrazne (o 13,7 %) poklesol
na 193 898 Ziakov. V nasledujucom obdobi &kéva, Ze stasné vyraznejSie tempo poklesu
bude pokraova’ do roku 2013 a miernejSie potom do roku 2018. Mttoroku by malo bty
v SOS okolo 142 tisic Ziakov. Do roku 2025 sa ickigp zvysi na 155 tisic (graf 1). &t
novo prijimanych na SOS klesal. Od roku 2000 sdilzni76 820 na stasnych 55 910 (t.].
0 27,2 %). Pokles by mal pokiava’ az do roku 2017, kedy by malotbgrijatych okolo 40
tisic Ziakov. Do roku 2025 by sa mal tent@@iozvyst’ na 46 tisic. (tab. 3).



Tab. 3: Ziaci SOS celkove (zdroj: UIPS)

rok |novoprijati | absolventi Ziaci
2000 76 820 66 804 203 686
2005 64 035 59478 216 091
2006 63 594 57573 210573
2007 59 452 56 081 201 369
2008 55910 50979 193 898
2009 52 978 49 329 188 445
2010 47 118 49618 178 091
2011 44 905 46 888 168 741
2012 43 427 45987 159 239
2013 42 365 42918 151 967
2014 42 554 39 121 148 654
2015 42 433 37 463 146 948
2020 44 080 34595 145 867
2025 46 360 37014 155075

V roku 2008 ukotilo SOS o 23,7 % Ziakov menej ako v roku 2000. Zimajektorie
v rokoch 2002 a 2003 spdsobilo povinné ihapie deviatych rnikov zékladnych 3kol.
Ukazovaté& by mal klesé az do roku 2021, ki ukorti tento druh strednej Skoly okolo 34
tisic absolventov. V nasledujucich rokowpbabsolventov mierne vzrastie na 37 tisic.

Graf 1: Vyvoj pa@tu ziakov SOS do roku 2025

Ziaci strednych odbornych $kél celkove

(progndza v r. 2009 - 2025)
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Pod'a demografickej prognézy budu vyvojové trajektonme stredné Skoly
v najblizSich rokoch vyrazne klesaPaet 15- r@énych sa znizi do roku 2017 o takmer 30 %
a 19- rénych do roku 2021 o vySe 35 %. Populacia 15- azré8iych poklesne do roku
2019 az o 95 tisic. Nasledne d6jde &t@mu narastu tejto vekovej skupiny.

Paset tried a ditelov v SOS v rokoch 2000 az 2008 klesal. Vyrazne gsadl pget
ucitel'ov (o 16,2 %), peet tried sa znizil o necelé 4%.
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1.3Regionélne stratégie odborného vzdelavania a pripxy

Zakonom¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnostiganov Statnej spravy
na obce ana vysSie uzemné celky v zneni neskogietipisov znamenal, okrem inych
zdsadnych zmien, prenesenie kompetencii wahz k zrig’ovatd’skej funkcii strednych
Skol. Z uvedeného dovodu jednotlivé samospravngekrako sdasni zridovatelia,
spracovali regionalne stratégie OVP, ktoré obsadh@mjazmapované potreby trhu prace.
Regionalne stratégie boli predmetom rokovania Radgy SR pre OVP v marci 2010.

1. 4 Plany potrieb trhu prace v oblasti odbornéhwzdelavania a pripravy

Absolventi vzdy tvorili jednu z rizikovych skupikonomicky aktivnych obyvalitev,
ktord sa horSie uphkatje na trhu prace. \bd ostatnym uchadzam o zamestnanie su
znevyhodneni nedostatkom praxe, chybajucimi pragovmavykmi a minimom skusenosti.
Pctiatotny nedspech prilladani zamestnania moze vidsstrate motivacie k sebarealizacii
v profesijnej oblasti a pocitu socialnej izolacigrgpadna dlhodobejSia nezamestn@nos
sa mbze predovSetkym v obdobi ekonomickej krizyapie zvySenou tendenciou k sociélne
patologickym javom.

Svetova ekonomika&eli v s&asnosti najhorSej ekonomickej krize od konca druhej
svetove] vojny. Slovenskad ekonomika, ako otvorek@nemika, je veémi senzitivha
nazmeny vo Vvyvoji vonkajSieho prostredia a vyrazrdeterminovana situaciou
na rozhodujacich externych trhoch. Globalny hospsida utim predstavuju negativny Sok,
ktory ohrozuje najma malé a stredné podniky navé3ieku. Tieto podniky su zranites
vykyvmi prostredia, na@akavanymi zmenami a majiazsi pristup k zdrojom financovania.
Pokles dopytu, trzieb a nizSia navrathas/esticii, spbésobuju problémy na trhu prace.

Dosiahnutieco mozno najplynulejSieho prechodu Ziakov zo Skibdy sveta prace
mozno zabezp&’ tym, Ze Skoly nadviazu uZSiu spolupracu so zamagatémi v regione
pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, obsaforma vydby sa budi¢o najviac
priblizova’ skut@&nym potrebam zamestnavéag s tym, Zze prax Ziakov sa vocgaj miere
budi organizovav redlnom pracovnom prostredi firieim tesnejsia bude spolupraca, tym
lepSie bude mat Skola reagoua na potreby a poziadavky miestnych zamestnégate
a vzdelavaci systém bude pripravovmudicich absolventov — zamestnancov tychto firkem
schopnych rychlo a efektivne sa adaptovapracovnom prostredi a kvalifikovane pini
pracovné ulohy.

Z predpokladaného demografického vyvoja (Graf viplyva, Ze poéty Ziakov
deviatych tried zakladnych kol sa budu zniZzoapnafalej, <o moze v obdobi opatovného
ozivenia ekonomiky spésabzavazné problémy s nedostatkom absolventov SOS.

SOS réne oplUga zhruba 60% populaého r@nika. Zn&néa ¢as’ absolventov si

v sitasnom obdobi nenachadza primerané uplatnenie ngtéte u nas a s problémami si

musi Wada uplatnenie v zahra&ii Urady prace vykazujl presné Gdaje o evidovanych

nezamestnanych absolventoch naSich strednych BKilavnym préinam nezamestnanosti
patri:

- nizka kompatibilita planu vykonov $kol s potrebarhu prace daného regiénu,

- nizka vykonnot ekonomiky regionov a schopnoabsorbové novych pracovnikov,

- nedostatky v sustaveebnych a Studijnych odborov a odborovych zamerani,

- Skoly pripravuju Studentov na trh prace najma naig@o zamestnanca, absolvent
nedostava dostatné zaklady pre zaloZenie vlastnej (remeselnegj) Gstina viastnej
podnikat&skejcinnosti, aby bol schopny vypracavpodnikatésky zamer, analyzu trhu,
ramcovy rozpoet, odhad rizika a pod.,



- problémom nizkej adaptability na trhu prace z davam Ziaci v rdmci odbornej pripravy
¢asto nemaju pristup k strojom a zariadeniam, g/Ribrsa stretnu v praxi, preto je
klr'acova kooperacia podnikdtekej sféry a odbornymi Skolami,

- problémom je aj nizka miera informovanosti @i a Ziakov o perspektivnych
profesidch a zamestnaniach v regione,

- zamestnavatelia tvrdia, Ze absolventi Skdl su nf@aibilni, malo komunikativni,
S nizkou mierou zknosti, so slabou uUréeu ovladania cudzich jazykov a su malo
pouzitd'ni v medzinarodnej kooperacii, maju nedostaéo zrinosti v ovladani
informaénych technoldgii.

Do nedavnej minulosti neexistovali jasné a vecraidla pre modifikaciu odborov.
Zriad'ovatelia stanovovali zwajne nahodne a stereotypne, ktoré odbory Studidbaroée
zamerania jednotlivé Skoly otvoria. To isté platimpaitoch Studentov v odboroch
a odbornych zameraniach.

Pod’a publikovanych analyz sa konStatuje, Ze za pogtduf5 rokov doslo k ziaej
disharnomizacii v Strukturainej skladbe odborovnjettivych odbornych SOS. V praxi to
znamenalo, Ze v mnohych monotypne odborne zamduagkalach sa otvorili mnoh&alSie
odbory Studia, ktoré len okrajovo, alebo vébec wisgli s pévodnym zameranim odborov
Skoly. V Skolach je tak r6znoroda skladba odbokmvim zna&ne komplikuje komunikaciu
s potencialnymi partnermi z radov zamestndimtena trhu prace. Nie je neobvyklé
na strojarsky zameranej SOS tiaehomogénne odbory Stidia ako napr. ku¢hkadernik.
Nesulad planu vykonov Skol a potrieb trhu prace zadnasledok, Ze praca Skoly je malo
efektivna a zmysluplna, V& absolventov skél nenachadza uplatnenie na tidaepr

Plany potrieb trhu prace v oblasti OVP, po prvytkedl nadobudnutia dinnosti
zakona o odbornom vzdelavani a priprave, spracetaliovské organizacie alebo profesijné
organizacie ktorych vecna pésobtidsjednotlivym Studijnym a&ebnym odborom bola
stanovena vyhlaskot 282/2009 o strednych Skolach. Plany potrieb ptace su uverejnené
na stranke www.radavladyovp.sk

1.5Nezamestnano8 absolventov Skol

Je samozrejmé, Ze miera uplatnenia absolventowsizayiod ukoteného odboru
vzdelania. VySSi zaujem zo strany zamestndivatea tyka ufitych profesii, ktoré zapadaju
do ekonomickych oblasti prezivajucich dlhodobejgba len momentalny vzostup. Tento
proces je vimi dynamicky, navySe do neho v poslednom obdohipistkrizové faktory,
ktoré znizuju uplatnitnog’ aj predtym uspesnych odborov. To v3etkazsije absolventom
orientaciu na pracovnom trhu.

NajvysSiu nezamestnartbsv absolutnych p&och dosiahli v septembri 2008
absolventi spolgenskych odborov a sluzieb (3 473), tato do majdedagiceho roku klesla
030 % na 2459 absolventov. V ramci nej mala najviazamestnanych (3 146) skupina
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluMgra nezamestnanosti dosiahla
13,9 % a bola 01,6 pb vy3Sia ako priemer za SQSm@aja 2009 klesla o 4,1 %p je
najvyssi pokles zo vSetkych skupin.

Priloha ¢. 2 obsahuje préad o pdéte evidovanych absolventov a miere
nezamestnanosti absolventov SOS lpoddborov vzdelania a pridd o vyvoji miery
nezamestnanosti absolventov SOS v rokoch 2002 8 gé@a odborov vzdelania.



1.6 S®asny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva SR

Stav odvetvi hospodarstva SR Zatliska trhu prace vystizne vyjadruje stav
pracovnikov a % zmeny oproti predchadzajucemu rakwedené su vysledky Strocnych
zistovani v priemysle SR a vyrobe vybranych vyrobkov 4a Stvirok 2009 potia
Statistického uradu Slovenskej republiky.

Tab. 4: Zamestnants priemysle - 4. Stérok 2009

odvetvie pocet medziro¢na
pracovnikov | zmena %
B TaZba a dobyvanie 7 441 90,7
C Priemyseln& vyroba 315 468 82,6
CA Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov 31 002 91,1
CB Vyroba textilu, odevov, koZe a koZenych vyrobkov 27 278 74,7
CC Vyroba drevenych a papierovych vyrobkow tla 16 541 82,6
CD Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 554 94,2
CE Vyroba chemikalii a chemickych produktov 8 604 88,9
CF Vyroba zékladnych farmaceutickych vyrobkov a 2997 89.1
farmaceutickych pripravkov '
CG Vyroba vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych 36 689 87,9
nekovovych mineralnych vyrobkov
CH Vyroba kovov a kovovych konStrukcii okrem strojov 47 299 79,6
a zariadeni
Cl Vyroba po¢ita¢ovych, elektronickych a optickych 19 160 93,1
vyrobkov
CJ Vyroba elektrickych zariadeni 22 756 78,5
CK Vyroba strojov a zariadeni i.n. 26 451 68,9
CL Vyroba dopravnych prostriedkov 50 975 86,4
CM Ostatna vyroba, oprava a inStalacia strojov a 23 935 84,3
zariadeni
D Doprava elektriny, plynu, pary a studeného vzduch 18 604 92,2
E Dodavka vodygistenie a odvod odpadovych vod, odpady a 19 195 101,5
sluzby odstraovania odpadov
SR spolu 360 708

Pozn.: Vyzna&ené su dominantné odvetvia v pésobnosti MH SR



2. CIELE KONCEPCIE SKVALIT NOVANIA ODBORNEHO SKOLSTVA

Koncepcia skvalitovania odborného vzdelavania a pripravy v SR mespaktova
medzinarodné trendy a zardveOVP musi akceptovavSeobecné priority Skol v ramci
Lisabonského procesu:

a) poskytova@ kompetencie pre osobnostny rozvudpveka nevyhnutne pre cely Zivot, to

b)

d)

znamena takérkicové kompetencie, aby béllovek schopny sledovaa realizové vliastné
Zivotné ciele a usilovasa o celozivotné vzdelavanie,

vzdelava ¢loveka pre aktivne @anstvo a zapajanie sa do Zivota spotusti, teda kazdy
Ziak by mal dostataké kompetencie, ktoré mu umoznia, aby sa akthapejil do Zivota
spolanosti ako jej aktivnyinitel’ so svojimi prdvami a povinntemi,

poskytnid kompetencie pre zamestnates’ kazdého jednotlivca, t. j., Ze kazdy jedinec
by mal by schopny ziskadzodpovedajuce a kvalitné zamestnanie na trhu prace

OECD v koncepcii skvalitovania odborného vzdelavania odp@iiest’ otazky:
ako zlepdi prepojenie medzi jednotlivymi sektormi vzdelavaciesystému tak, aby cesty,
po ktorych postupuju Ziaci odborného vzdelavanigtalo¢o mozno najdlhSie otvorené
(prekonanie bariéry Uzko Specializovanych odbotadia),
ako ¢o najlepSie prepgjiteoretické vydovanie s praktickym obsahom vzdelania, aby sa
zlepSila relevancia a efektiviiogyu¢ovacieho procesu pre potreby praxe,
ako zlep& spolupracu Skoly s praxou, akou formou by mohlidmpky prispie
k zlepSeniu odborného vzdelavania,
ako koordinova politiku a programy ovplykujuace odborné vzdelavanie medzi
jednotlivymi zainteresovanymi ministerstvami, regdnou spravou a zamestnavate

Koncepcia reStrukturalizacie odborného vzdelavania

Koncepciu vyjadruje model na nasledujucom obrazku.

Analyza potrieb
trhu prace

Redukcia a
integracia
ctudijnych
Programov

Hodnotenie a
priebezna
aktualizacia

Restrukturalizacia
vzdelavacieho

systemu

Nové, perspektivne
programy

Implementacia a
podpora

Obr. 1: Model reStrukturalizacie systému odbornétaelavania

Vychodiskové tézy reStrukturalizacie
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zvysit paset prijimanych Ziakov na SOS v perspektivnych odbloy

zruSt’ resp. utlmf odbory o ktoré nie je zaujem na trhu prace

integrova SOS tak, aby poskytovala stredné odborné vzdelamiliénych drovni
vzdelania,

reStrukturalizové sie® SOS,



- redukovd a inovovd sustavu Studijnych odborov, vytvérgiroko profilové odbory,

- obsah diva odstupiova’ od Sirokého vSeobecného vzdelavania, cez zakladbornu
pripravu k uzSej odbornej priprave,

- v organizacii odborného vzdelavania uptata® modulovy systém, vypracova
vzdelavacie Standardy SOS,

- prehbit spolupracu 3kol so zamestnavat®u sférou pri tvorbe obsahu odbornej
pripravy a profilovani absolventov,

- zriadova® vycvikové centra odbornej pripravy ako zariadengrislusnych
zamestnavatskych zdruzeni,

- zabezpéit rozvoj pomaturitného, nadstavbového, rekvalifik@ho Stadia a rozinych
foriem d’alSieho vzdelavania absolventov aj na Urovni vy&s@dborného Stadia,

- zlepst riadenie (samostatniba zodpovednasinstiticii vzdelavania),

- podporovéd rozvoj aliancii a partnerstiev (Skoly, verejnada@, podniky, zdruzZenia ...).

- zlep&t financovanie vzdelavania a odbornej pripravy, gp@cu s priemyslom ¢itelia,
staze, laboratéria),

- zabezpeéit riadenie kvality (akreditacia, certifikacia, oswedia, previerky),

- vytvara’ podmienky pre vzdelavanie ¢itelov (celoZivotné vzdelavanie, medzinarodna
spolupraca, vytvaranie sieti, Studijné pobyty),

- vytvard® podmienky pre pouzitie technolégii pre zvySenidstppovych moznosti
do webného prostredia jednotlivcov a skupin (vzdelavagortaly, on-line &ebné
materialy, digitalne kniznice, e-learningové pragya multimedidlne materialy, Skolenia
ucitel'ov).

3. ZASADNE PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE CIE 2OV KONCEPCIE

Programové zmeny vychadzaju z prognézy vyvoja tddpstva SR a ich dopadu
na poziadavky OVP.

3. 1 Progno6za vyvoja hospodarstva SR a vplyv nahtprace

Mozno predpoklada Ze v rokoch 2010 — 2020 sa vyvoj slovenského bd&stva
rozleni na dve obdobia. V prvom, roky 2010 az 2011,bsde slovenska ekonomika
nachadzé v postupnom stave prekonavania doésledkov recesienaberani pred recesnej
kondicie. V druhom obdobi by uz mala opatovne fwagopri vySSich tempach
hospodarskeho rastu.

Stratégia rozvoja slovenskej spthosti do roku 2020 vychadza z konvergentného
variantu a z tychto predpokladov:

1. Po prekonani recesie sa priemernénéotempo rastu HDP v EU 15 vrati na svoju
dihodobd, priblizne 2 % Urovie

2. Uvazuje sa s konvergenciou (v percentualnych bodegjadrenym zmenSovanim
rozdielov medzi HDP/obyv. v SR a EU 15) v rozsatu B.

3. Vo variantoch modernizaého rozvoja je tempo rastu HDP v SR stanovenésaket
tempa rastu &kavaného v EU 15, hodnoty konvergencie a jej @/sgntného zvySenia
spojeného s vyuzitim komparativnych vyhod slovehek&ospodarstva, za ktoré sa
povazuju najma: eSte stale nizke pracovné néklafacii k Urovni produktivity prace,
vyhodna geografickd poloha SR pasWana zlepSovanim dopravnej dostupnosti jeho
regionov,&lenstvo v EU a eurozéne a s tym spojena schapmospodarskych subjektov
adaptovd sa na integrovanom eurépskom trhu.

Hnacie sily pre rozvoj priemyslu SR:

- vyhodna geograficka poloha Slovenska a piijadecena pracovnej sily,

— ¢&lenstvo v EU a eurozone a s tym spojena schapnospodarskych subjektov adaptova
sa na integrovanom eurépskom trhu,
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— zahranéni a doméci investori rozSiruju vyrobtg signalizuje ich spokojnéss SR,

— novi zahranini investori prahuji na Slovensko vyrobuw’alSich komponentov
a poskytovatkov sluzieb,

— ekonomicka kriza motivuje zahr&ngé firmy presuvéavo vasej miere vyrobu do svojich
lacnejSich dcér na Slovensku,

— tradicia, priestory, zlepSujuca sa dopravna infuksfira, zdroje kvalifikovanej pracovnej
sily v niektorych mestach stredného a vychodnéhoveSiska, ktoré investori eSte
neobsadili,

— slovensky priemysel dlhodobo nabera na vyznambapeestiz rastie,

— racionalna miera diverzifikacie Z&diska druhov vyrob i gtu podnikov,

— uvalnovanie pracovnej sily z vyrob s nizkou produktiuito

— dostatok priemyselnych parkov, kde je mozné umigstyrobu,

- potencidl a tradicia slovenskych technickych urziter

— rozvijaju sa aj inovativnhe domace firmy s vlastnyyxojom,

- vznik regionalnych inowamych centier a technologickych klastrov, na bazezita
zdrojov z eurofondov,

— vyvojové kapacity v oblasti softvéru, CAD konStraonva, technoldgii a skuSobnictva.

Vplyv rastu na trh prace

V pociatoénej faze ozivenia bude k dispozicii dostatokRna) pracovnej sily uvinenej
pocas recesie. Nasledne treba fasatym, Ze buddci ekonomicky rast bude @aggsSi na
kvantitu a kvalitu pracovnej sily nez ekonomickystray obdobi pred s@snou recesiou.
Dévody su:

1. Uzatvaranie medzery rastu produktivity. && rast produktivity prace bude v horizonte
stratégie v SR zrejme silnejSi ako v ekonomickypeysjSich krajinach, postupne sa bude
odstraiova’ zaostavanie Slovenska za Gfou produktivity najvyspelejSich ekonomik.
Tym nebude mozné dosahdvpodstatnejSie prirastky produkcie bez zapojefaisich
pracovnych sil.

Ocakavany narast vzacnosti pracovnej sily v doslatbkmografickych charakteristik.
Narast vahy sluzieb v Struktare produkcie povedigoklesu prahu rastu zamestnanosti.
Ten je v sektore sluzieb nizSi ako v priemysle.

wn

Rychly postup globalizacie vedie k internacionaizéprocesov spracovdigkého
priemyslu a k zmene podnikéiského sektora. Prejavi sa v spracokeitem priemysle najma
rastom produktivity, vysokych technoldgii, vo vytaéi pruznych rychlo vznikajucich
a zanikajucich podnikakskych sieti. Tieto megatrendy budd vplyvaa zmenu podnikania
v priemysle, ktora sa prejavi:

« novym vz’ahom malych, strednych alks/ch podnikov k Statu,
« trendom individualizacie hromadnej vyroby spojenyonzniZovanim zamestnanosti,
« zmenou vZahu medzi individualizaciou a unifikaciouRlay zakaznikom a vyrobou.

Rychlog’ tychto zmien si bude vyzadavaychlejSiu reakciu v priemyselnej podnikovej
sfére, a tym aj v priprave a vzdelavani pracovnikonevativna vyroba bude adaptivnejSia,
digitalizovanejSia, zasievanejSia a jej podstatou musitbyysSie a rychlejSie vyuzitie
znalosti. Nové komplexné vyrobky a procesy budiitwyrobné systémy novej generacie.
Konkurertna schopnas 'udskych zdrojov musi liyzalozena na raste ich konku¥ee
schopnych kompetencii zaloZenych na znalostiacbréksu vyslednicou diavedomého
a moderného Skolského a celozivotného vzdelavania.

Progndzy rozvoja priemyslu, obchodu a sluzieb yloranych odvetviach je podrobne
rozpracovany v priloh& 3
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3.2 Vyber z regionélnych stratégii skvaliiovania OVP

Na druhé zasadnutie Rady vlady Slovenskej republikg odborné vzdeldvanie
a pripravu, ktoré sa konalo 30. marca 2010 predisamospravne kraje rad nametov
na skvalitiovanie odborného Skolstva.

Zhoda pristupov samospravnych krajov je najma kittyaametoch:

- Vypracova@ systematicky analyzy gasnych a bududcich potrieb trhu prace (spolupraca
3kél, zrialovaté'a $kol a zamestnaviéites, UPSVaR).

- Aktualizova sig¢” Studijnych a tebnych odborov na strednych Skolach koreSpondujucu
s potrebami trhu prace

- Podporové rozvojové zamery Skol pri zavadzani inovovanyabyyeh a experimentalne
overovanych &ebnych a Studijnych odborov. (Pri zavadzani nowydhorov reSpektova
analyzy potrieb trhu prace, zabezpeie znalostného, technického a kadrového vybavenia
pre dany odbor a jeho udrzktes’ a naplnenay.

- Rozvija kompetencie Ziakov SOS pre uplatnenie sa na trécep

- Vytvorit' centrd odborného vzdelavania a pripravy, 'podamerania v regiénoch kraja
(napr. strojarstvo, elektotechnika, environmentaeeéhnologie, ....) v ktorych sa budu
realizova aj vzdelavacie aktivity celozivotného vzdelavapia obyvatéov regionu

- Rozvij@ materialno- technické zabezaie strednych odbornych skél.

- Podporové vztah Zziakov, rodiny a verejnosti k odbornému vzdeat@wvazavadzanim
réznych foriem propagacie OVP.

4. ZAVERY PRE RESTRUKTURALIZACIU SYSTEMU OVP

Z analyzy stavu stredného odborného Skolstva vtetheh v poésobnosti MH SR,
uplatnenia jeho absolventov na trhu prace, progndoja jednotlivych odvetvi a sektorov
priemyslu, ako aj stratégii samospravnych krajozmecsyntetizovénasledovné zavery:

Prisp6sobenie odborného vzdelavania trhu prace al@ vyvoju

Hlavym problémom stasného OVP v SR je:

— Produkuje aj absolventov, o ktorych nie je zaujeamtnhu prace a z ktorych K& ¢ag’
nema zaujem posabv profesii, ktort Studovala.

— Zaujem o Studijné odbory zo strany ziakov a ichitod sa odliSuje od potrieb trhu prace
a jeho prognézovaného vyvoja.

— SOScasto preferuju naplnenie kapacitmy Ziakov pred realnymi potrebami trhu prace
(dévodom je financovanie, Skoly dostavaju peniaaezimaka, nie za jeho uplatnenie
na trhu prace a nie je zZtdthiovana ani Uroveposkytnutého vzdelania).

Statistiky nezamestnanosti absolventov SOS uvederéncepcii dokumentu;jd,
Ze nesulad s trhom prace je vyznamny a dlhodob&jeny uplatnenia absolventov SOS
na trhu prace su spojené s nasledovnymi javmi:

a) zanik tradénych zamestnavdtev a vznik novych, mnoho Vkych a znamych
podnikov bolo zruSenych (najhorsi stav je vo s#drejarstva a stavebnictva),

b) zmena zamerania zamestnavate tradtné odvetvia vyroby zanikaju a su
nahradzované novymi, (napr. utimovany obuvnickyedilhy priemysel, rozsiahly
automobilovy priemysel a vyroba LCD televizorov).
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C) vznik malych zamestnavdtwy — ktori iba &asti vydiaji vzniknutd medzeru
po zaniknutych vikopodnikoch, ich poZiadavky na absolventa odbosigjly su
vel'mi Siroko definovaneé,

d) prichod zahragnych investorov, ktori maju vlastnu firemna kultgmaja unikatne
a vysoko Specializované vyrobné zariadenia, presnsépecifikované pozZiadavky
vzdelavacieho procesu, vyzugd sa vémi dobre popisanymi na kazdu konkrétnu
profesiu vo vyrobnom a technologickom procese.

Spolupraca SOS so zamestnavdimi

V minulosti nebola spolupraca medzi zamestndwaitea Skolstvom problematickd;
velki zamestnavatelia v ramci svojho podniku prevadakaoaj Skoly, poskytujuce odborné
vzdelavanie a pripravu v Studijnych aebnych odboroch, prikladom bol strojarsky
priemysel. V stiasnych podmienkach je tento model nerealizdwgteNahradi ho méze
systém tesnej prepojenosti zamestndimtea odbornych Skél, pre ktory su vytvarané
legislativne a organizaé podmienky.

Redukcia odborov vzdelavania

Aktualizova’ sie’ $tudijnych a tiebnych odborov na SOS korespondujlicu s potrebami
trhu praceje nutné spofi s vyznamnou redukciou ich §a. Registrovanych 650 odborov
vedie nielen k problémom s uplatnenim absolventae aj k neefektivnosti Skél.
Pri aktualizacii siete odborov jednotlivych Skol hfadiovar’ profilaciu Skoly, duplicitu,
normativne vybavenie odborov, kvalifikovatiogsedagogickych zamestnancov a vychédza
platnych Statistik UPSVaR.

Samospravne kraje aj v &snosti redukuju odbory v ktorych je minimum Ziakov
Nepristupili vSak k redukcii odborov o ktoré je g zo strany Ziakov a ragtiv, ale ktorych
absolventi nemaju uplatnenie.

Zarad’ovanie novych odborov vzdelavania

Zaradenie takych Studijnych &abnych odborov do siete kol a Skolskych zariadeni,
o ktoré je najvéSi zaujem na trhu prace a ktoré maju n&uaperspektivu rozvoja. Samotny
proces zavedenia novych Studijnych &hnych odbor si vyZaduje n&r@ analyzy aje
spojeny aj s poziadavkami na fikae zdroje. Potrebné je Zk#dni’ aj rizikové faktory
a regionalne podnikatské prostredie.

Prehodnotenie Struktlry odborov vzdeldvania

V ostatnych rokoch doSlo k z#reej disharmonizacii v Strukturalnej skladb&hbnych
a Studijnych odborov jednotlivych SOS. V praxi toamenalo, Ze v mnohych monotypne
odborne zameranych Skolach sa otvorili mnadtadSie odbory Studia, ktoré len okrajovo,
alebo vobec nesuviseli s pdvodnym zameranim odbskoly. V Skolach je tak réznoroda
skladba odborov,éo im zn&ne komplikuje komunikaciu s potencialnymi partnermi
budovanie laboratérii a podobne. Ma to nasledok, p&ca Skoly je malo efektivha
a zmysluplna.

RieSenim tohto problému je relokacia potrebnychoood do Skél kde su najlepSie
podmienky.

Potrebné je aj odstranenie duplicitnych Studijnyaitebnych odborov v Skolach
v ramci jednotlivych miest, okresov (existuje dofih webnych odborov na Statnych Skolach
voci sukromnym a cirkevnym) a vyprofilovanie 3kol stuznymi odbormi tak, aby sa
dosiahla optimalizacia vyuzitia pracovnikov Skaigptorov a techniky.
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Centra odborného vzdelavania a pripravy

Koncentracia OVP do tzv. centier odborného vzdel@vea pripravy dalej len
“COVP*) v jednotlivych odvetviach priemyslu a slebi, ktoré budd v buduicnosti schopné
pruzne reagovana potreby trhu prace v kontexte celozivotnéhceléadhnia je hlavna forma
optimalizacie siete SOS. COVP vznikaju na tych &&b| kde je na \eni dobrej Grovni
materialno technické a personalne zabé&epie pre prislusny odbor alebo skupinu odborov.
Budu sluzi’ nielen pre Ziakov Skoly a pre zamestnakate ktori priamo prispievajd, ale aj
pre Ziakov ostatnych 3kol, ktori sa vzdelavaju ®gnych odboroch, a pre inych
zamestnavatev pri zmene kvalifikacie alebo zvySovani vzdelania

DoterajSie skusenosti z pilotnych COVP ukazuju yaesgicky efekt z koncentracie
kapacit, odbornej profilacie a zapojenia zamestieisa. Samospravne kraje realizuju rad
tychto projektov. Proces vytvarania COVP nie je ndemy, na zaklade zaujmu SOS
a poziadaviek zamestnaviag, stavovskych a profesijnych organizacii sa buwgtvara
d’alsie COVP pri SOS. Do Gvahy prichadza aj zriad&@@/P s celoslovenskou pdsobtios
pri odvetviach priemyslu ako je banictvo, hutnictsklarsky priemysel, polygrafia,...

Skvalitiiovanie odborného vzdelavania

Vychodiskom skvalitnenia odborného vzdelavanigrighodnoti Skolské vzdelavacie
programy v spolupraci so zamestnavate VS, prislusSnym UPSVaR tak, aby jednoama
boli zadefinované Kicové kompetencie, ktorymi absolvent na trhu praspafhuje.

Pre formovanie Kicovych kompetencii Ziakov pre poziadavky trhu preecedlezité
aktivne pouzivanie inforntaych a komunik&nych technolégii dalej len “IKT*) v praxi,
ziskanie praktickych technickych znosti, rozvijanie personalnych a interpersonalnych
vzt'ahov, vychovno-vzdelavaci proces orientovany naojtworivého a kritického myslenia,
vychova Ziakov ku podnikaniu a efektivnej orientam trhu prace po ukéeni Studia na
SOS.

Vzdelavaci program musi nevyhnutne obsaliavadvéaznos na dalSie vzdelavanie,
jeho akreditaciu a moznosertifikacie vzdelavacej aktivity;, presadzévaovacie @iva,
foriem a metdéd vytovania - podporouva vyuzZivanie inovativnych metdd wovania
zaloZenych na IKT (e-learning, virtualnéebneé texty, elektronické kniznice, a pod).

Propagéacia a usmeifiovanie zaujmu o perspektivne odbory

V siasnej dobe dochadza k strate zaujmu Ziakov a \a=tejo OVP. Tato situaciu
signalizuju nielen Skoly, ale aj zamestnavatekapdtrebné usmgova’ zaujem a propagova
odbory vzdelavania so zrétem na sulad s rozhodujucimi trendmi v zamestnanastyvoja
trhu préace.

5. NAVRH NA POTREBNE ZMIENY V SYSTEME ODBORNEHO SK OLSTVA

Spracovana koncepcia podava ramcovyl'pdhna problematiku stredoSkolského
odborného vzdelavania na Slovensku, v odvetviaclenpselnej vyroby a sluzieb
v kompetencii MH SR, pd@é jeho stasného stavu a predpokladanélialSieho vyvoja.
Rekapituluje pristupy ktejto problematike aj Iatiska samospravnych krajov
a zamestnavalskych a profesijnych zvazov.

Mozno konStatouvg Ze v sdasnosti je k dispozicii rad nametov, stratégii stppov
pre skvalitiovanie stredného odborného Skolstva. ZatowSak existuju aj problemy
v nedostaténej koordinacii tychto postupov a absencii niekbbryinformacii, osobitne
o buducich potrebach trhu prace najma zo stranyegaravatkiov.
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Odporitany postup vychadza zo vSeobecnych principov tdstalizacie a inovacie
rozsiahlych a zlozitych systémov, ktory je relevantaj pre systém odborného Skolstva
na Slovensku.

Zakladné etapy postupu
1. Specifikacia dlhodobejsej vizie, stratégie a dlev

Stratégia je v podstate a@na v koncegnych materialoch o odbornom Skolstve aje
vSeobecne akceptovana vsetkymi zainteresovanymana@ciami. Zakladné tézy tejto
stratégie su:

- Dolezitog’ stredného odborného Skolstva $aatom na hospodarsky vyvoj Slovenska.

- Dolezité je zastavenie poklesu zaujmu Ziakov acmdio toto vzdelavanie a zvySenie
podielu odborného vzdelavania v Struktire stredriiolstva.

- Existencia nadmerného &a Studijnych programov, ktoré nemaju uplatnenie
v sttasnosti ani v buducnosti na trhu prace a duplg&italijnych odborov na réznych
Skolach v jednotlivych regidonoch. Zakladnym smerdesenia tychto problémov je
budovanie Centier odborného vzdelavania a pripravy.

- Potreba vyraznejSieho zapojenia zamestnéiwatelo vSetkych procesov vzdelavania
t.j. do vplyvu na ziskavanie ziakov pre pozadovanglijné odbory, ¢ag’ na priprave
arealizacii Studijnych aktivit a technickd a fited podpora rozvoja materialno
technického vybavenia SOS.

Pre realizaciu stratégie je potrebné kvantifikbvgvoj na trhu prace v jednotlivych
profesidch Wasovych horizontoch do roku 2015 (pre realizaciedstodobych opatreni
a do roku 2020 pre realizaciu komplexnych opatreni)

Vypracovanie modelov vyvoja potrieb absolventov S@%aduje jednotny metodicky
postup, ktory by uplatnili rezorty, krajské sama@spre kraje a zamestnavigké zvazy
a stavovské organizacie. Jednotna metodika by uiaoZodstrani disproporcie a prifa
jednotny postup vSeobecne akceptokaje

2. Odstranenie kritickych faktorov odborného Skolstvaa jeho stabilizacia

Zlozity systém stredosSkolského odborného vzdel@vanme je realne zmehimetodou
skoku resp. prelomovou inovaciou. Dévodom je pardbkortenia existujicich Studijnych
programov, overenie pilotnych projektov a racioeakyuzivanie personalnej a materialno
technickej zakladne odborného Skolstva.

Redlne je odstranenie identifikovanych kritickyatoldémov, ktorych realizacia by sa
uplatnila uz od Skolského roku 2011/2012. Navrh@vgnredukcia nadby¢aych Studijnych
programov resp. integracia pribuznych Studijnyclogprmov, alebo ich transforméacia
do novych Studijnych programov v rozsahinimalne 10% roéne do roku 2015.

3. Komplexna reStrukturalizacia systému strednéh@dborného Skolstva

V priebehu rokov 2010 — 2011 sa vyjasnia otazkyadop globalnej hospodarskej krizy
na trh prace na Slovensku. Zardovea ziskaju informéacie a skisenosti z postupuzaak
odstraovania kritickych faktorov odborného Skolstva (etap). To umoZzni vypracova
komplexny projekt resStrukturalizacie.
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ZHRNUTIE

Naplnenie zamerov Odvetvovej koncepcie okrem paijatacerych legislativnych

a hospodarskych opatreni predpoklada realizoaq viaceré d’alSie odportania pre
Ministerstvo Skolstva SR, samospravne kraje a zaréeatdské zvazy a zdruzenia, ato
najma:
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Pre rieSenie suladu trhu prace s odbornym vzdeiavas( potrebné integrované
informacie z viacerych zdrojov — Urady prace, zandstelia, stratégie rozvoja
priemyslu na Statnej a regionalnej Urovni, vyskskusenosti zo zahrafia a iné.
Uplatnenie absolventov na trhu prace musi ppydstatnym kritériom rozhodovania Skol
o Studijnych odboroch a ptmch prijimanych Ziakov. Pre riadiace organy jéelaé
vytvorit’ systém ratingu poskytovdtey vzdelavania a pripravy pre trh prace realizovany
pod’a patu umiestnenych absolventov.

Pre rieSenie prispdsobenia odborného vzdelavahiagrace a jeho vyvoju, su potrebné

od zamestnavalev objektivne podklady pré&asové horizonty do rokov 2015 a 2020:

- Navrh perspektivnych Studijnyckiebnych odborov

- Navrh neperspektivnych Studijnychébnych odborov
- Navrh novych Studijnychiebnych odborov

- Poziadavka na @ty absolventov SOS

Potrebné je zabezgi€é aj analytické, kvalitativne Udaje — dévody neurmenia

absolventov v danej lokalite/regione, ochota res@ochota pracova aj fyzicky

Vo vyrobe, rekvalifikacia absolventov kratko po nkeni Skoly- jej dévody, dt

Je nutné zabezpi@ spolupracu SOS so zamestnabmiea zapoji podnikat@skd sféru

do:

a) pripravy obsahu vzdelavania zéelom zvySenia praktickych ztnosti Ziakov (tvorba
Skolskych vzdelavacich programov SOS),

b) prezentovania buducich potencidlnych zamestnBwateziakom Skoly uz pias
pripravy na povolanie a moznogzabezpé&t nadStandardnd vybu, ktora Skola
samotna vziFadom na prevadzkovu a investil nar@énog’ nie je schopna zaisti

c) rozvoja inovativneho potencidlu a vybavenosti S@8bezp&enie softwarového
a hardwarového vybavenigabni a laboratorii,

d) rozvijania formy spoluprace vzdelavacich inStiticiia zamestnavatev
prostrednictvom pilotnych projektov kooperéacie,

e) vymeny odbornikov a zabezfania odbornej praxe zZiakov v podnikoch, realizacie
rekvalifikacii, Skoleni, exkurzii a vzdelavacichiak,

f) spoluprace odbornikov z praxe a ziakov SOS na kimja a pri realizacii
ro¢nikovych prac a s@zi odbornej zrénosti, rozvijania zaujmovej a o ¢asovej
¢innosti ziakov so zameranim na motivaciu a formavamahu ziakov ku zvolenému
Studijnému a &ebnému odboru.

Prioritnou ulohou je utlmovaodbory ekonomika a organizéacia, obchod a sluztoygksa

Vyucuju najméa v obchodnych akadémiach. V tychto oddoje@j najvaési paet Ziakov.

Druhu skupinu odborov pre redukciu predstavuju gsi@ pre textilny, odevny, sklarsky,

koZiarsky a obuvnicky priemysel, ktoré su najviagstghnuté konkurenciou z nizko

nakladovych krajin.

Pri zavadzani novych Studijnych programov obsdpravy zamerana:

a) sktasné svetové priemyselné trendy — automobilovynpysel: vyroba elektrickych
a hybridnych vozidiel a inych alternativnych poheno

b) inovacie strojarskych vyrobkov a technoldgii,

c) vyrobu elektroniky, high - technoldgie v oblastiamrmatiky a komunikacii,

d) vyrobu zdravotnickych a medicinskych technologiistpojov, strojov a zariadeni,

e) bezpeénostné technoldgie, vyrobu elektroniky,

f) nanotechnologie, biotechnolégie, mikrosystémy,aigtia materialove technolégie,



g) energetiku a nové obnoviteé zdroje energii, vyroba pristrojov, strojov aadeni,
g) environmentalne technoldgie, zariadenia a pristroje
h) priemyselny dizajn,
i) kvalitu vyrobkov, meranie a skusobnictvo.
= Potrebné je podporovainiciativy zamerané na mobilitu vzdelavania a niegndnu
spolupracu, posibva’ tvorivog’ a podnikavos na vSetkych drovniach OVP, renovéva
a modernizova vybavenie Skél, zvySova flexibilitu absolventov pre variabilné
uplatnenie na trhu prace (napr. odborné vzdelavanaidzich jazykoch, formovanie
pozitivnych socialnych wahov).
pracovnej sily zastavasvoju pracovnu poziciu pas celého produktivneho veku.
= Podporovd zapojenie SOS do vyziev na predkladanie Ziadostipaskytnutie
nenavratného finamého prispevku z EU na modernizaciu a revitalizéoterialno-
technického zabezpenia vychovno-vzdelavacieho procesu.
= ZvySit’ irover OVP v Skolach formou externého hodnotenia kvaldporného vycviku.
= Zavies’ modulovy systém vzdelavania (napr. odbor predavetory Skola zorganizuje
v Uzkej spolupraci so zamestnavat® so zacielenimakonkrétne, Specifické poziadavky
zamestnavata v danom regidne¢im sa stasne eliminuje mozna nadmerpédukcia
absolventov v danom odbore, beZadiu na potreby konkrétneho trhu prace.
» Zabezpeéit propagaciu stredoskolského odborného vzdelavania:
a) zvysit informovanos Ziakov ZS o Strukture Studijnych aabnych odborov v SOS,
b) ovplyviiova’ pozitivne vytvaranie wahu verejnosti ku OVP,
c) propagové perspektivne debné a Studijné odbory uplatriité na trhu prace
v spolupraci so zamestnavid, stavovskymi alebo profesijnymi organizaciami
(napr. burzy informacii a dni otvorenych dveri v&§0O
d) realizova pravidelné stretnutia vychovnych poradcov a kasigch poradcov ZS
a SOS k problematike prijimania Ziakov na vzdelé&arSOS a ich uplatnenia na trhu
prace,
e) organizovd odborné konferencie zamerané na stredoskolské OVP,
f) realizova otvorené vydovacie hodiny na SOS pre Ziakov ZS sPeia rozvija ich
zaujem o OVP,
g) vyuziva® internet na propagaciu perspektivnych Studijnyaibooov. Vizuéalne
prezentacie modernych vyrob napriklad v strojarelysdnikoch mézu vo verejnosti
vzbudt zaujem o toto povolanie.

ZAVER

Priprava kvalifikovanej pracovnej sily na pozadasjarmirovni av poZadovanom
mnozstve je dolezitou podmienkou pre zabéepe prosperity a konkurencieschopnosti
kazdej krajiny. Osobitny vyznam ma v priemysle ®loska, ktory je hlavhym nosiam
tvorby pridanej hodnoty, exportu a zamestnanosti.v3ak aj neodmysliteou s@as’ou
zabezpeéenia kvalitnych sluzieb v cestovhom ruchu, v ob&ade aj v ostatnych oblastiach.

Odborné Skolstvo ajeho cely systétiastane reaguju na prebiehajuce zmeny.
Pdsobiace faktory vSak vyZzaduju 28 rozsah a rychlaspozZzadovanych zmien odborného
Skolstva a koordinovapostupy tychto zmien. PredloZzena koncepcia preldkfaktografické
informacie o nutnosti zmien odborného Skolstvaersmani tychto zmien a navrhy pre ich
realizaciu
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Zoznam pouzitych skratiek

SR - Slovenska republika

MS SR - Ministerstvo 3kolstva SR

MH SR - Ministerstvo hospodarstva SR

OVP - Odborné vzdelavanie a priprava
sSoS - Stredna odborna 3kola

MSP - Malé a stredné podnikanie

uIPS - Ustav informécii a progndz v $kolstve

UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

SU SR - Statisticky trad SR

EU - Eurépska unia

VS - Vysoka Skola

AMN(O) - Absolventstka miera nezamestnanosti ZiaB®65 vyjadrena v %.
UIPS - Ustav informécii a progn6z 3kolstva

UPSVaR - Urad préace, socialnych veci a rodiny
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