Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania
a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti v rezorte dopravy, post a telekomunikacii

1. UVOD

Rozvoj Eurdpy zalozenej na poznatkoch a zabezpecenie otvorenosti europskeho trhu
prace pre vSetkych boli hlavnymi vyzvami pre systémy odborného vzdeldvania a pripravy v
ramci eurdpskej stratégie konkurencieschopnosti do roku 2010 — ,,Lisabonskej stratégie* a jej
rozpracovania do vlastnej ,,Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do r. 2010. Clenské
Staty Europskej tnie (d’alej len ,,EU) sa zhodli na potrebe pokracovania stratégie rastu
a zamestnanosti v novej dekade 2010 — 2020 s nazvom ,EU 2020

Hlavny ciel' stratégiec - rast ekonomickej konkurencieschopnosti zalozeny na
znalostiach - zostava rovnaky. Rast konkurencieschopnosti krajiny v europskom i globalnom
priestore je zavisly od vzdelania ¢loveka ajeho schopnosti prijimat, aplikovat a dalej
rozvijat’ nové vedomosti. Je nevyhnutné, aby Slovenska republika (d’alej len ,,SR*) bola
konkurencieschopna na eurdépskom trhu prace, a preto potrebuje dobrych odbornikov,
flexibilny systém ich pripravy a celoZivotného vzdeldvania, pretoze neustdlym vyvojom
spolo¢nosti sa zvySuju poziadavky na vzdelanie l'udi.

V Odvetvovej koncepcii odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon
povolania aodbornych cinnosti v rezorte dopravy, post a telekomunikacii (d’alej len
,Koncepcia®) sa premietaju trendy a tlohy zdsadnych stratégii a materialov, ktoré podporuji
zakladny ciel — stat’ sa konkurencieschopnou a flexibilnou ekonomikou zalozenou na
vedomostiach a zruénostiach. Koncepcia si kladie za ciel’ byt strategickym a koncepénym
dokumentom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v nadvdznosti na potreby rezortu
dopravy, post a telekomunikécii, ur€it smerovanie eduka¢ného procesu v zavislosti od
okolnosti, ktoré st rozhodujice pre vyvoj a meniace sa poziadavky spolo¢nosti, a to v oblasti
ziskavania kvalifikacie poZadovanej potencidlnym zamestnavatelom a trhom préce, ako aj v
oblasti rozvijania a rozSirovania vedomosti, zruénosti a kompetencii v rdmci celozivotného
vzdeldvania.

Koncepcia je spracovana v zmysle § 3 ods. 4 zékona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory uklada Ministerstvu
dopravy, post a telekomunikacii SR (d’alej len ,, MDPT SR*) ako ustrednému organu $tatne;j
spravy v oblasti svojej posobnosti vypracovat a predlozit Rade vlady SR pre odborné
vzdelavanie a pripravu odvetvovll koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na
vykon povolania a odbornych ¢innosti a upravovat’ ju najmenej raz za $tyri roky.

Pri vypracovani Koncepcie sa vychadzalo z jednotnej Struktiry navrhnutej
Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky (dalej len ,,MS SR*), v ktorého pdsobnosti je
odborné a metodické riadenie strednych Skol, tvorba vzdelavacich projektov, zabezpecenie
odborno-pedagogickych a vzdelavacich cinnosti pri rieSeni otazok stredoskolského
odborného vzdeldvania. Do Koncepcie boli zahrnuté d’alSie informécie, ktoré bolo
nevyhnutné uviest’ v zaujme jej skvalitnenia a uspesnej realizacie v praxi.



http://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/BEB7D15266C4758EC1256FA50031AD36?OpenDocument

1.1. Charakteristika rezortu dopravy, post a telekomunikacii

Rezort dopravy, pdst a telekomunikacii patri medzi kl'icové faktory rozvoja kazdej
spolo¢nosti a predstavuje Specificktl formu presadzovania narodnych zaujmov vo vsetkych
oblastiach rozvoja, ktoré st navzajom podmienené ostatnymi sektorovymi a prierezovymi
rozvojovymi politikami.  Strategickym cielom rezortu je realizovat dopravnu,
telekomunika¢nl a poStova  politiku, ktord zvySi konkurencieschopnost slovenskej
ekonomiky, zabezpe€i socidlny rozvoj spolo¢nosti a umozni odstrafiovanie regionalnych
disparit. R&mcom pre jeho dosiahnutie je zabezpecenie trvalo udrzateIného rozvoja, ktory
zahfna hospodarsky vyvoj, spolo¢ensku solidaritu a prijatel'nost’ pre zivotné prostredie.

Rezort dopravy, post a telekomunikacii ma pre rozvoj slovenského hospodarstva
strategicky vyznam a jeho rozvoj je podmieniujiicim faktorom rozvoja ekonomiky ako celku
i rozvoja jednotlivych regionov. Podstatnou mierou prispieva k realizacii vnitorného trhu
i fungovaniu europskeho hospodarstva. Vyznamne prispieva k tvorbe a zabezpeCovaniu
pracovnych miest, ktoré si vyzaduji najrozmanitejSiu  kvalifikdciu  (dopravné,
telekomunikacné a poStové sluzby, vystavba infrastruktiry, automobilovy priemysel a drzba
vozidiel).

Podl'a zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je MDPT SR tustrednym organom Statnej spravy
pre

a) drahy a dopravu na drahach,

b) cestnu dopravu,

¢) kombinovanu dopravu,

d) pozemné komunikacie,

e) vnuatrozemsku plavbu a pristavy, namornu plavbu,
f) civilné letectvo,

g) posty,

h) telekomunikacie.

1.2. Charakteristika jednotlivych odvetvi, ktoré ma rezort dopravy, post
a telekomunikacii v kompetencii

1.2.1. Doprava

Vlada SR uznesenim ¢. 158/2010 schvalila materidl ,,Stratégia rozvoja dopravy
Slovenskej republiky do roku 2020 (d’alej len ,,stratégia“), ktorym sa vymedzuju zakladné
dlhodobé ciele, priority rozvoja dopravy v Slovenskej republike, néstroje a zdroje na
dosiahnutie cielov, slazi na vypracovanie dalSich koncepénych materidlov MDPT SR
a formulovanie pozicie SR Kk budicej europskej dopravnej politike Eurdpskej komisie na
obdobie do roku 2020. Stratégia obsahuje analyzu doterajSieho vyvoja dopravnej politiky SR
aEU, prognoézu jej d’aldiecho vyvoja a vyzvy, ktoré ovplyviuju dosiahnutie stanovenych
cielov v oblasti dopravy.

Priority stratégie budu rozpracované v dalSich nadvdznych koncepénych materialoch
MDPT SR, ktoré budi konkretizovat zoznam projektov, terminy zacatia ich realizicie
auvedenia do prevadzky, Struktiru zdrojov a objem prostriedkov potrebnych na ich
realizaciu. Konkretizacia sa vykona predovSetkym tymito koncepénymi dokumentmi:

- Program pripravy a vystavby dialnic a rychlostnych ciest na roky 2011 — 2014,
- Aktualizacia programu modernizécie a rozvoja Zelezni¢nej infrastruktiry do roku 2013.



Priority rezortu v oblasti dopravy mozno charakterizovat’ nasledovne:

Zelezni¢na doprava

Vv sulade s postupnym otvorenim trhu medzindrodnej Zelezni¢nej osobnej dopravy posilnit’
Urad pre regulaciu Zelezni¢nej dopravy v oblasti ekonomickej regulacie (analyza dopadu
otvorenia trhu medzinarodnej osobnej dopravy a vplyv liberalizicie medzinarodnej
osobnej dopravy na realizaciu vykonov vo verejnom zaujme),

uplatinovat’ smernicu 2007/59/ES o certifikacii rusnovodi¢ov a vlakovej posadky v ramci
Spolocenstva a d’alSie smernice v oblasti Zeleznicnej dopravy,

po prijati v EU uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpy 0 eurépskej
zelezniCnej sieti pre konkurencieschopnt nakladnt dopravu,

od 1. januara 2011 uplathovat novy systém spoplatnenia zelezni¢nej infrastruktury
v sulade so zdkonom ¢. 513/2009 Z. z. o drahach a0 zmene adoplneni niektorych
zakonov.

cestna doprava

harmonizovat’ podmienky pristupu na trh cestnej dopravy EU v silade s legislativou EU —
nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady Eur6py ¢. 1071/2009, 1072/2009 a 1073/2009
V oblastiach pristupu na trh, odstrafiovania bariér pri zakladani dopravnych podnikov
a ucinného systému kontroly podnikania,

zvysit ucinnost’ kontrol dopravcov (kabotaz, technicky stav, tachografy, vazenie vozidiel),
zriadit’ register dopravcov podnikajucich v cestnej doprave a ich vzajomné prepojenie na
registre ¢lenskych $tatov EU a zabezpetit' spolupracu prislusnych organov pre vymenu
informécii o poruseni predpisov (priestupkov) podla kategérii druhu a zadvaznosti tychto
porusenti,

zabezpecit’ potrebné administrativne a technické kapacity a zosuladit’ kompetencie na
realizaciu efektivneho a vykonného systému cestnych kontrol v stlade s poziadavkami EU
(technicky stav vozidiel, denné doby jazdy, prestavky vodiCov, preprava nebezpecnych
tovarov a skazite'nych potravin a doklady opraviiujuce podnikanie).

intermodalna preprava

podporovat’” prevadzku intermodéalnej prepravy: S$titna pomoc, znizovanie dani
Z motorovych vozidiel pre cestné vozidla v intermodalnej preprave, uplathovanie tzv.
“prirazky* k mytu pri prejazde tazkych ndkladnych automobilov cez ekologicky citlivé
oblasti,

zalozit’ narodného operatora pre prevadzku termindlov intermodalnej prepravy s cielom
koordinacie a zabezpecenia nediskrimina¢ného poskytovania sluZzieb v terminaloch
intermodalnej prepravy,

uplatnovat’ schému §tatnej pomoci schvaleni Eurdpskou komisiou na pomoc pri
zavadzani novych liniek kombinovanej dopravy a vypracovat’ schému S$tatnej pomoci na
podporu obstaravania prepravnych, manipulacnych adopravnych prostriedkov
intermodalnej prepravy,

dosledne kontrolovat’ dodrziavanie vynimiek v oblasti zdkazov prevadzky pocas vikendov
poskytovanych vozidlam cestnej néakladnej dopravy pouzivanymi v kombinovanej
doprave a zabezpecit’ kontrolné vazenia.

vnutrozemska vodna doprava

realizovat’ prijaty generalny program implementacie integrované¢ho eurdpskeho akéného
programu pre vnutrozemskil vodni dopravu NAIADES v SR (uznesenie vlady SR
¢. 642/2009) a vytvorit podmienky na zapojenie slovenskych dopravcov do programu,
vytvarat’ podmienky na modernizaciu jestvujucich vodnych ciest (Dunajsku, Vazsku) na
dosiahnutie pozadovanych plavebnych parametrov,



- dobudovat’ a modernizovat’ verejné pristavy v Bratislave a Komarne,

- vyuzivat Riecne informacné sluzby (RIS) na slovenskom useku Dunaja a spolo¢nych
usekoch Dunaja s Raktuskom a Mad’arskom (manazment plavebnej situacie, zabezpecenie
cezhrani¢nej elektronickej vymeny dat).

letecka doprava

- vybudovat novy termindl letiska Bratislava do roku 2010 (1. etapa), do roku 2012
(2. etapa) a Zelezni¢nii dopravnu infraStruktiru umoznujicu efektivnu spolupracu
bratislavského letiska a viedenského letiska do roku 2013;

- do roku 2015 zrealizovat Zelezni¢né spojenie v ramci TEN-T projektu a pripravit
napojenie letiska Bratislava na zelezni¢nu siet’ a dial'nicu D4,

- spracovat generel letiska azaCat srealizaciou tUprav drahového systému Letiska
Bratislava (rozSirenie vybavovacej plochy vroku 2012, rekonStrukcia vzletovej a
pristavacej drahy v roku 2016),

- rozvijat letisko KoSice a regiondlne letiska (Poprad, Zilina, Sliac),

- realizovat' projekty, ktoré zabezpecia lepSie vyuzitie sucCasnej a buducej dopravnej
infraStruktury v priestoroch letisk, ako st napr. cargo terminaly, logistické centra a pod.

1.2.2. PosSty

Poskytovanie postovych sluzieb je v SR zabezpecené zdkonom ¢. 507/2001 Z. z.
0 postovych sluzbéach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 postovych sluzbach®),
ktory upravuje podmienky poskytovania postovych sluzieb na trhu postovych sluzieb a ich
Statnu reguléciu, rozsah a podmienky poskytovania univerzalnej poStovej sluzby a prava
a povinnosti jej poskytovatel’a a jej uzivatelov, pristup k verejnej postovej sieti a poziadavky
na hustotu a vybavenie pristupovych miest verejnej poStovej siete ako aj pdsobnost’ orgdnov
Statnej spravy v postovych sluzbach a Statny dohl'ad nad poskytovanim postovych sluzieb.
Statny dohl'ad nad poskytovanim postovych sluzieb vykondva Postovy regulaény trad.
V stiCasnosti posobi na trhu postovych sluzieb v SR 28 postovych podnikov registrovanych
vV PoStovom regula¢nom urade, a to vratane drZitel'a poStovej licencie, ktorym je Slovenska
posta, a. s., poskytovatel’ univerzalnej sluzby.

Pravna Uprava poStovych sluzieb vyplynula zpravnych aktov Eurdpskych
spoloCenstiev, a to najmi z potreby zabezpecit' poskytovanie posStovych sluzieb v rozsahu
univerzalnej sluzby. Univerzalna postova sluzba je podla zakona o poStovych sluzbach
ramcovo definovana ako subor poStovych sluzieb, ktoré je poskytovatel’ univerzalnej postove;j
sluzby povinny trvalo poskytovat' v pristupovych a kontaktnych miestach za rovnakych
podmienok, v uréenej kvalite a za prijatelné ceny vSetkym uzivatel'om kazdy pracovny den
najmenej s jednym vyberanim a dodavanim denne. Jej poskytovanie sa vzt'ahuje na tuzemsky
aj medzinarodny postovy styk. Sluzby poskytované v rozsahu univerzalnej sluzby stanovuje
zakon 0 postovych sluzbach v suvislosti s ustanoveniami 0 udelovani postovej licencie.
V nadvéznosti na posStovu licenciu su stanovené poziadavky na kvalitu, postové podmienky,
tarifa poStovych sluzieb zrozsahu univerzalnej sluzby a dalSie zdkonom 0 poStovych
sluzbach predpisané nélezitosti, vratane ustanoveni o poStovom platobnom styku.
Na poskytovanie postovych sluzieb poskytovanych Slovenskou postou, a. s., sa vzt'ahuju
medzinarodné zmluvy prijaté vramci Svetovej poStovej Unie (oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci SR ¢. 50/2010 Z. z.).

Slovenskéa posta, a. s., poskytuje svoje sluzby prostrednictvom siete pristupovych
a kontaktnych miest. K 1. 1. 2010 bolo na uzemi SR celkovo 1 548 post, z toho 164
podavacich a1 379 dodavacich pdst, 2 posty s vyclievacou funkciou (Bratislava, KoSice)
a 3 posty uréené na hromadné podavanie zasielok v Bratislave, Kogiciach a v Ziline.



Svoje sluzby Slovenska posta, a. s., poskytuje aj prostrednictvom 48 post Partner, 79
postovych stredisk a 5 pojazdnych post (stav k 1.1.2010).

Priority v oblasti post

Prioritou v postovych sluzbach je dokoncenie pripravy navrhu zakona o postovych
sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym buda vytvorené podmienky na
poskytovanie postovych sluzieb vo védzbe na rozhodnutie Eurdpskej komisie k problematike
hybridnej posty ako aj na ustanovenia Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/6/ES,
ktora stanovuje dokoncenie procesu liberalizacie postovych sluzieb.

V nadvdznosti na proces transpozicie aimplementacie uvedenej smernice pri
vytvarani legislativnych aregulaénych podmienok je potrebné riesit financovanie
univerzalnej sluzby pri poskytovani poStovych sluzieb na liberalizovanom trhu. V sulade
s procesom dokoncenia procesu liberalizacie postovych sluzieb bude vypracovany névrh
postovej politiky na obdobie do roku 2014.

1.2.3. Telekomunikacie

Elektronické komunikacie su kI'i¢ovym faktorom na ceste k vedomostnej spolo¢nosti.
Vytvaraju zakladné podmienky na pristup podnikov, verejnych institicii a obcanov
k modernym elektronickym komunikaénym sietam a sluzbam v ramci narodnej i celosvetovej
informacnej a komunikac¢nej infraStruktary.

Uznesenim vlady SR ¢. 360/2009 bola schvalend Narodna politika pre elektronické
komunikacie na roky 2009 — 2013 (d’alej len ,,Narodné politika pre EK*), ktord stanovuje
stratégiu rozvoja elektronickych komunikaénych sieti a sluzieb v SR najmd v oblasti
harmonizicie regulaéného ramca, rozvoja sitaze, vyuzivania frekvencéného spektra, ochrany
sukromia a bezpecnosti, krizového manazmentu a kritickej infrastruktury, medzinarodne;j
spoluprace a rozvoja inovativnych sluzieb.

Nérodna politika pre EK nadvizuje na vysledky dosiahnuté splnenim ciel'ov narodne;j
politiky stanovenych do roku 2008, zohladiiuje hlavné ciele Iniciativy i2010 - Eurdpska
informacna spolo¢nost’ pre rast a zamestnanost’ a vyznamné strategické dokumenty subjektov
posobiacich, v ramci svojich kompetencii, v oblasti informatizacie spolo¢nosti v SR.

Ciele Narodnej politiky pre EK na roky 2009 — 2013, s vyhl'adom do roku 2015, st
zamerané na zabezpeCenie uspokojovania potrieb slovenskej ekonomiky, poZiadaviek
fyzickych a pravnickych oséb a zdujmov Statu prostrednictvom Siroko dostupnych kvalitnych,
spolahlivych a bezpecnych sluZieb elektronickych komunikacii v rozsahu zodpovedajucom
vyspelym $tatom EU.

Nosnymi témami politiky pre EK s vyhl'adom do roku 2015 su digitalna dividenda,
Sirokopasmovy pristup a siete novej generacie.

Priority v oblasti telekomunikacii:
- konvergencia informa¢nych a komunikac¢nych technologii a médii,
- harmonizacia regula¢ného ramca a rozvoj sut'aze,
- efektivne vyuzivanie frekvenéného spektra,
- ochrana stkromia a bezpecnost’ elektronickych komunikacii,
- krizovy manazment a kritickd infrastruktura,
- medzinarodna spolupraca,
- rozvoj inovativnych sluzieb v oblasti:

e pozemského digitalneho televizneho a rozhlasového vysielania,

e Sirokopasmového pristupu a rozvoja sieti novej generacie,

e navigacnych systémov a lokaliza¢nych sluzieb,

e radiofrekvencnej identifikacie.



2. Vychodiska Koncepcie

Koncepcia vychadza z odvetvovej analyzy sucasného stavu odborného vzdelavania
a pripravy ziakov na vykon povolania a odbornych c¢innosti; z regiondlnych stratégii
odborného vzdelavania a pripravy samospravnych krajov a z planu potrieb trhu prace v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ktory vypracovala Asociacia zamestnavatel'skych zvézov
a zdruzeni. Koncepcia je vypracovand v intenciach predpokladaného vyvoja jednotlivych
odvetvi hospodarstva, ktoré ma rezort dopravy, post a telekomunikacii v kompetencii.

2.1. Odvetvova analyza sucasného stavu odborného vzdeliavania
a pripravy zZiakov na vykon povolania a odbornych ¢innosti

Rezort dopravy, poOSt atelekomunikacii je zndrodohospodarskeho hladiska
vyznamnym zdrojom pracovnych prilezitosti, z ktorych prevazna cast’ vyzaduje Specialne
odborné vzdelanie, poskytované pomerne velkym poétom strednych $kol (d’alej len*SS).
Odborné vzdelavanie v sustave stredoskolského odborného vzdelavania v odvetvi dopravy,
post a telekomunikécii je zabezpedované strednymi odbornymi $kolami (d’alej len ,,SOS®),
strednymi priemyselnymi $kolami (d’alej len ,,.SPS“), dopravnymi akadémiami (d’alej len
,DA“) a spojenymi $kolami (dalej len ,,SpS*).

Na ucely predkladanej Koncepcie je potrebné spresnit, ze pre oblast’ 37 - DPT sa
odbory s tymto $tatistickym koédom vyuéuju na SOS (53), SPS (9), DA (2) ana SpS (6). Ich
rozmiestnenie podl'a VUC uvadza Tabulka &. 1, z ktorej vyplyva, Ze vyrazne najviac SS (18
S$kol), ktoré vzdelavaju pre rezort DPT, sa nachadza v PreSovskom kraji. Zoznam $kdl vratane
nimi zabezpecovanych Studijnych/uc¢ebnych odborov je uvedeny v Prilohe ¢. 1. Je mozné
konstatovat, ze az 36 §kol pripravuje len na vykon jednej profesie v ramci oblasti 37 - DPT
(vyuka je ,Sirokospektralna®, teda suréenim ipre iné rezorty). Jeden Studijny odbor
(3757 4 01 - dopravna prevadzka, zameranie cestna a mestska doprava ) sa vyucuje az na 30
Skolach v SR.

Tabul’ka ¢. 1:Rozmiestnenie SS zabezpedujucich odborné vzdelavanie v odboroch z oblasti 37 DPT podrl'a krajov

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
SOS 3 4 6 6 5 8 14 7 53
SPS 1 1 1 0 0 1 3 2 9
DA 0 0 1 0 1 0 0 0 2
SpS 1 0 0 0 1 2 1 1 6

spolu 5 5 8 6 7 11 18 10 70

Z udajov uvadzanych Ustavom informacii a prognéz $kolstva vyplyva, Ze v §kolskom
roku 2008/2009 bolo z oblasti s ¢iselnym Statistickym koédom 37 - DPT najviac absolventov
zo Studijnych odborov:




- 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (583 absolventov; odbor vyucovany na 19 skolach),

- 3757 4 01 dopravna prevadzka - cestnd amestskda doprava (383 absolventov; odbor
vyucovany na 30 Skolach),

- 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave (324 absolventov; odbor vyucovany na 15 Skolach),

- 3765 6 technika a prevadzka dopravy (189 absolventov; odbor vyucovany na 21 Skolach),

- 37726 01 doprava - prevadzka audrzba cestnych vozidiel (129 absolventov; odbor
vyucovany na 6 skolach).

Podobny trend pokracuje i v Skolskom roku 2009/2010, ked najviac ziakov maju
nasledovné Studijné odbory:

- 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (2705 Ziakov),

- 3765 6 technika a prevadzka dopravy (1936 ziakov),

- 3759 4 komerény pracovnik v doprave (1149 ziakov),

- 3757 4 01 dopravna prevadzka - cestnd a mestska doprava (728 ziakov),

- 3778 4 technik informacnych a telekomunika¢nych technologii (620 Ziakov).

Vo vicsine $kol nie je odborné vzdelavanie zabezpecované vylucne len pre rezort
dopravy, post a telekomunikacii, ale je taktieZ organizované aj na SS vieobecného charakteru.
Rezortné odborné vzdelavanie okrem ,hlavnej* oblasti s ¢iselnym Statistickym kédom 37 -
Doprava, posty a telekomunikacie (dalej len ,,DPT*) poskytuju aj Studijné/uc¢ebné odbory
z d’alsich oblasti:

24 - Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba
26 - Elektrotechnika

39 - Specialne technické odbory

64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Spolu je odborné vzdelavanie zabezpeCované v 35 Studijnych odboroch av 13
ucebnych odboroch.

Studijné odbory pripravuju odbornych zamestnancov pre vietky tri odvetvia rezortu,
pricom pre dopravu je uréenych 19 studijnych odborov, pre posty 2 Studijné odbory a pre
telekomunikacie 14 Studijnych odborov.

Uc¢ebnych odborov je podstatne menej a aj tieto vzdelavaju pre dopravu (10 ué¢ebnych
odborov), pre posty (1 u¢ebny odbor) a pre telekomunikacie (2 uéebné odbory).

Zoznam S$tudijnych odborov a ucebnych odborov vratane prislusSnych odbornych
zamerani uvadza Priloha €. 2, obsahujuca s DPT suvisiace Studijné a uc¢ebné odbory nielen
z oblasti 37, ale i z oblasti s ¢iselnymi Statistickymi kodmi 24, 26, 39 a 64. Prehlad o pocte
ziakov a absolventov v studijnych/u¢ebnych odboroch pripravujucich pre potreby rezortu
dopravy, post a telekomunikacii uvadza Priloha €. 3.

2.2. Regionalne stratégie odborného vzdeliavania a pripravy

Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu na svojom zasadnuti konanom dna
30. marca 2010 zobrala na vedomie regionalne stratégie odborného vzdelavania a pripravy
siedmich samospravnych krajov (pozn.: Bratislavsky samospravny kraj regionalnu stratégiu
nepredlozil). Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze regionalne stratégie boli spracovavané bez vopred
stanovene] jednotnej obsahovej Struktiry, uvadzaji réznorodé informécie, ktoré nie su
kompletné za vSetky kraje, ateda nie je moZzné sumarizovat’ ich na celoStatnej Urovni.
V doésledku toho Koncepcia uvadza najpodstatnejsie prvky z tychto stratégii, ktoré st dolezité
pre stanovenie jej ciela aich nasledné rozpracovanie v podobe aktivit MDPT SR na
dosiahnutie tohto ciel’a.



V Banskobystrickom samospravnom kraji (d’alej len ,,BBSK*) sa z celkového
podtu 27 179 ziakov SS v odboroch skupiny 37 - DPT v su¢asnosti vzdelava 1 046 Ziakov, &o
predstavuje 3,85 % ziakov strednych $kol v kraji a v podstate zodpoveda aj podielu tejto
skupiny vo vicésine krajov. Vyucba je zabezpeCovana v nasledovnych $tudijnych odboroch
a zameraniach:

e 3739 6 elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach (Zvolen) — 45 Ziakov;
e 3756 4 postova prevadzka (Banska Bystrica) — 19 ziakov;
e 3757401 dopravna prevadzka — cestna a mestskd doprava (Banskd Bystrica, Brezno,
Krupina, Fil'akovo, Zvolen) — 99 ziakov;
e 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave (Lucenec, Zvolen) — 136 ziakov
e 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Zvolen) — 255 Ziakov;
e 37606 06 prevadzka a ekonomika dopravy — logistika v doprave (Rimavska Sobota) — 21
ziakov;
e 3765 6 technika a prevadzka dopravy (Rimavska Sobota, Velky Krti§, Zvolen) — 282
ziakov;
e 3774402 mechanik telekomunikacii — informa¢né komunika¢né technoldgie (Banska
Bystrica) — 8 ziakov;
e 3778 4 technik informacnych a telekomunikacnych technologii (Banskd Bystrica) — 86
ziakov;
e 3792 4 postovy manipulant (Banska Bystrica) — 95 ziakov.

V Kosickom samospravnom kraji (d’alej len ,,KSK*) sa z celkového poctu 27 740
ziakov SS v odboroch skupiny 37 - DPT v su¢asnosti vzdeldva 1 823 ziakov, ¢o predstavuje
6,57 % ziakov SS vkraji (najviac zo vsetkych krajov). Vyudba je zabezpeovana
v nasledovnych $tudijnych odboroch a zameraniach:

3739 6 elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach (Kosice) — 101 ziakov;

3756 4 postova prevadzka (Kosice) — 31 ziakov;

3757 4 01 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava (KoSice) — 53 Ziakov;

3757 4 01 dopravna prevadzka — obchodna ¢innost’ Zeleznic (KoSice) — 6 Ziakov;
3759 4 komerény pracovnik v doprave (Kosice, Kral'ovsky Chlmec) — 233 ziakov
3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Kosice, Michalovce, Strazske) — 690 ziakov;
3765 6 logistika a manazment v cestnej doprave (KoSice) — 39 Ziakov;

3765 6 technika a prevadzka dopravy (Kosice, Moldava nad Bodvou) — 254 Ziakov;
3778 4 technik informacnych a telekomunikaénych technologii (KoSice) — 215 ziakov;
3792 4 postovy manipulant (KoSice) — 201 ziakov.

Z celoslovenského hl'adiska bolo v ramci KSK (koniec roku 2007) najviac uchadzacov
0 zamestnanie z odborov 37 - DPT, ato 168 (22,6 % z celoslovenského priemeru), ¢o
dokladuje, Ze absolventi tychto odborov sa tazko uplatiiujii na trhu prace v KSK. Z tychto 168
uchadzacov o zamestnanie boli evidovani nezamestnani - S vynimkou okresu Sobrance - VO
vsetkych ostatnych okresoch (Gelnica - 6; Kosice I - 26; Kosice II - 29; Kosice IIII - 2;
Kosice IV - 9; Kosice -okolie - 38; Michalovce - 4; Roznava -6; Spisska Nova Ves - 5;
Trebisov - 43).

V Nitrianskom samospravnom kraji (dalej len ,,NSK*)je v ramci skupiny 37 - DPT
Vv skolskom roku 2009/2010 zabezpecovana vyuka v 5 Studijnych odboroch, ktorymi su:

e 3757401 dopravna prevadzka - cestna a mestska doprava (Nitra, Hurbanovo, Nové
Zamky, Topol'¢any, Zlaté Moravce) - 109 zZiakov;
e 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave (Levice) - 12 ziakov;



e 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Nitra, Nové Zamky) - 196 ziakov;
e 3765 6 technika a prevadzka dopravy (Topol'¢any, Zlaté Moravce) - 143 Ziakov;
e 3778 4 technik informacnych a telekomunika¢nych technologii (Levice) - 66 Ziakov.

V uvedenych studijnych odboroch sa vzdeladva spolu 526 ziakov, ¢o z celkového poctu
24 480 ziakov v jednotlivych skupindch odborov na SS v NSK predstavuje 2,15 % (pozn.:
absolventov za minuly Skolsky rok bolo 97 atvorili 1,48 %-ny podiel na celkovom pocéte
6 556 absolventov). V skolskom roku 2009/2010 sa uz nevyucuje Studijny odbor 3774 6 01 -
cestnd doprava - prevadzka audrzba cestnych vozidiel, ktory mal v predchadzajucom
Skolskom roku este 17 absolventov.

V PreSovskom samospravnom kraji (d’alej len ,,PSK*) v Skolskom roku 2009/2010
odbory skupiny 37 - DPT Studuje 1 202 ziakov, ¢o je 3,76 % z celkového poctu ziakov SS
(31 968), v 8 studijnych odboroch (+ 2 odborné zamerania):

e 3756 4 postova prevadzka (Presov) - 42 ziakov;

3757 4 dopravna prevadzka (Kezmarok, Poprad) -61 ziakov;

3757 4 01 dopravna prevadzka - cestna a mestskéd doprava (Kezmarok, Bijacovce, Presov,
Sabinov, Snina, Vranov nad Topl'ou) - 113 zZiakov;

3759 4 komerény pracovnik v doprave (Kezmarok, PreSov) - 131 ziakov;

3759 4 07 komer¢ny pracovnik v doprave - dopravna logistika (Poprad) - 77 Ziakov;

3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Presov, Caklov) - 157 Ziakov;

3765 6 technika a prevadzka dopravy (Bardejov, Presov, Snina) - 479 Ziakov;

3778 4 technik informacnych a telekomunikac¢nych technoldgii (PreSov) - 42 ziakov;

3792 4 postovy manipulant (Humenné, Presov) - 68 ziakov;

3794 6 postové a penazné sluzby (Presov) - 32 ziakov.

Najvyssi podiel Ziakov skupiny 37 - DPT na celkovom poéte Ziakov SS ma okres
Snina, kde na odbory dopravy, pdst a telekomunikacii pripada az 14,01 % podiel ziakov;
v Styroch okresoch PSK (Medzilaborce, Svidnik, Stard Cuboviia, Stropkov) sa odbory tejto
skupiny nevyucuju vobec.

Tren¢iansky samospravny kraj (d’alej len ,,TSK*“) v regionalnej stratégii uvadza
vyvoj poctu zZiakov podla skupin odborov v obdobi Skolskych rokov 2005/2006 do
2009/2010. V tomto pétrocnom obdobi skupina odborov 37 - DPT stabilne tvorila na
celkovom pocte ziakov strednych odbornych $kol podiel okolo 2,5 %, priCom zatial’ najvyssi
podiel (2,84 %) zaznamenavaju v Skolskom roku 2009/2010, a to 601 ziakov z celkového
poctu 21 189. Z celkového poctu 9 okresov TSK sa pritom odbory skupiny 37 - DPT Studijné
odbory aj nadstavbové stidium - vyucuja na SS v 5 okresoch (Myjava - 94 ziakov; Povazska
Bystrica - 293 Ziakov; Puchov - 133 ziakov; Prievidza - 53 Ziakov, Nové mesto nad Vahom —
28 ziakov) v nasledovnych odboroch:

- 3757401 dopravna prevadzka — cestnd a mestskd doprava (Brezovd pod Bradlom,
Povazska Bystrica) — 40 ziakov;

- 3759 4 komerc¢ny pracovnik v doprave (Nové Mesto nad Vahom) — 28 Ziakov;

- 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Brezovd pod Bradlom, Povazska Bystrica,
Prievidza, Puchov) — 371 Ziakov;

- 3765 6 technika aprevadzka dopravy (Brezova pod Bradlom, Povazska Bystrica,
Prievidza) — 162 ziakov.

V Trnavskom samospravnom Kkraji (dalej len ,,TTSK*) ma vyznamné postavenie
automobilovy priemysel. Od roku 2003 plni ulohu pilotneho centra pre potreby
automobilového priemyslu SOS automobilova Trnava. Skladbou vzdelavacich aktivit plni



ulohy prijaté celoStatnym rozvojovym programom V oblasti odborného vzdelavania. V
sucasnosti Skola spolupracuje s viac ako 70 podnikatel'skymi subjektmi zameranymi na
vyrobu, predaj a servis automobilov a nahradnych komponentov. Vyznamnu ulohu plnia aj
SPS dopravné a SPS v Trnave.

Vzdelavanie v odboroch skupiny 37 - DPT je na tizemi TTSK zabezpeCované
v okresoch Galanta, Skalica a Trnava. Z celkového poétu Ziakov SS 21 655 je v odboroch
skupiny 37 — DPT 688 ziakov, o predstavuje 3,18 %. Vyuka je zabezpeCovana
V nasledujucich odboroch:

e 3739 6 elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach ( Trnava) — 110 ziakov;

e 3757401 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava (Galanta, Skalica, Trnava) —
118 Ziakov;

e 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave (Trnava) — 73 ziakov;

e 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Trnava) — 241 Ziakov;

e 3735 6 technika a prevadzka dopravy (Holi¢, Trnava) — 146 Ziakov.

V Zilinskom samospravnom kraji (dalej len ,,ZSK*) taktieZ vyznamnu tulohu
z hl'adiska zamestnanosti a stvisiaceho odborného vzdeldvania zohrava automobilovy
priemysel. V kraji boli zavedené nové vzdelavacie programy pre potreby automobilového
priemyslu a s nimi i nové uc¢ebné odbory (ide ale o Oblast’ strojarstvo).

Podiel nezamestnanych absolventov §tudijnych a u¢ebnych odborov skupiny 37 - DPT
skupiny mali absolventi v regione Orava (1,49 %) a najvys$siu absolventi v regione Povazie
(6,60 %).

Vyrazné znizenie poctu absolventov §ko6l na trhu prace a vzdelavania s maturitnou
skuskou suvisi so systémom prijimania Ziakov na vysokoskolské stadium. Pri stredoskolskom
odbornom vzdelavani zZiakov v u¢ebnych odboroch ich znizeny pocet vo vyrobnom procese je
sposobeny moznostami zamestnania v zahrani¢i a znizujicim sa zaujmom o vzdelavanie
ukoncené len vyuénym listom.

7SK vyvija aktivity na ¢erpanie finanénych prostriedkov zo §trukturalnych fondov EU
Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy. S tymto zamerom predlozil dva projektové
zamery, z ktorych jeden - ,,Pilotné centra odborného vzdelavania v Zilinskom samospravnom
kraji* (zamerany na zriadenie centier odborného vzdeldvania a pripravy a rozvoj odborného
vzdelavania v cudzich jazykoch) by bolo mozné vyuzit’ aj pri odbornom vzdeldvani v ramci
odborov skupiny 26 - elektrotechnika, ktora uzko suvisi so skupinou 37 — DPT. Projekt bol
akceptovany a Vv suasnom obdobi prebieha jeho realizécia a implementacia do praxe.

V ZSK z celkového poétu 29 705 Zziakov SS sa vodboroch skupiny 37 - DPT
Vv stCasnosti vzdelava 752 Zziakov, ¢o predstavuje 2,53 % ziakov SS v Kkraji. Vyucba je
zabezpecovana v nasledovnych $tudijnych odboroch a zameraniach:

e 3757401 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava (Cadca, Istebné, Martin,
Ruzomberok, Zilina) — 129 ziakov;

3759 4 komeré&ny pracovnik v doprave (Cadca, Martin, Ruzomberok) — 203 Ziakov;

3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy (Martin, Zilina) — 239 Ziakov;

3765 6 technika a prevadzka dopravy (Martin, Tvrdosin, Zilina) — 158 Ziakov;

3767 6 dopravna akadémia (Zilina) — 23 Ziakov.

10



Z hradiska Koncepcie je dolezité, ze v ziadnom z regionov ZSK (Kysuce, Liptov,
Orava, Horné Povazie, Turiec) nebol konstatovany nestlad medzi potrebami zamestnavatel'ov
z odvetvi rezortu a Studijnymi/uc¢ebnymi odbormi skupiny 37 - DPT.

Regionalne stratégie odborného vzdelavania a pripravy popisuja budovanie centier
odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,COVaP*) podla skupin odborov, z ktorych
vyplyva, Ze sa Vv sucasnosti neplanuje vznik COVaP zameranych na odbory skupiny 37 - DPT.
Napriklad pre potreby automobilového priemyslu ich je 8. V d’alSom obdobi sa navrhuje
vznik dalsich COVaP, zktorych jedno bude mat zameranie na informacné a sietové
technologie s prepojenim na odbory 26 - elektrotechnika, 37 - DPT, 63 - ekonomika,
organizacia, sluzby.

Poznamka.

Udaje v regiondlnych stratégiach odborného vzdeldvania a pripravy sii zamerané na
Skoly v zriad'ovatelskej posobnosti VUC, nezahinaju sukromné, cirkevné SS a Statne SS inych
zriadovatelov, a preto neposkytuju uplny prehlad Ziakov a studijnych odborov v Kraji.

2.3. Plan potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Podla § 5 ods. 3 zdkona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
ao0zmene a doplneni niektorych zakonov vypractiva stavovska organizdcia a profesijna
organizacia plan potrieb trhu prace a predkladd ho Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie
a pripravu a Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Planom potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy je
zamestnavateImi pozadovany pocet absolventov prislusného Studijného alebo ucebného
odboru s predpokladom na pét’ rokov.

V stcinnosti so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizdciami ustanovilo
Ministerstvo Skolstva SR vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych
Skolach vecnu posobnost’ prisluSnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
k jednotlivym S$tudijnym odborom a ucebnym odborom sustavy odborov vzdelavania
nasledovne: 37 - DPT - Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR (d’alej len
,AZZZ7 SR“). Na zaklade poverenia AZZZ SR zriadila Unia dopravy, post a telekomunikacii
SR Sektorovi radu pre odborné vzdeldvanie a pripravu AZZZ SR/37 doprava, posty,
telekomunikécie.

Plan potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy predloZzeny AZZZ
SR (d’alej len ,,plan potrieb trhu prace) bol dia 30. marca 2010 schvaleny Radou vlady SR
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Plan potrieb trhu prace bol zostaveny na podklade informacii, ktoré na zaklade
dotaznikového prieskumu uskuto¢neného v mesiacoch februar - marec 2010 obdrzala AZZZ
SR od 14 zamestnavatel'skych subjektov. Priradenie vykonavanych profesii u tychto
zamestnavatel'skych podnikov k uéebnym a $tudijnym odborom v skupine 37 - DPT je
uvedené v Prilohe €. 5.

Z dotaznikového prieskumu vyplyvaju niektoré dolezité zistenia vo vztahu k poctu
absolventov urcitych profesii na trhu prace (nedostatok, prebytok) v sucasnosti. Informacie
0 roz$ireni, resp. redukcii profesii zamestndvanych v obdobi do roku 2015 by mali napomoct’
ul’ahceniu orientacie odborného vzdelavania na konkrétne profesie v blizkej buducnosti.
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Z vyjadreni zucastnenych zamestnavatel'ov vyplyva, ze v sucasnosti pocit'uju na trhu
prace nedostatok poctu absolventov v profesiach skupiny 37 - DPT, ale iv dalSich
suvisiacich profesiach z inych skupin. Zoznam nedostatkovych profesii uvadza Tabulka ¢. 10.

Tabulka ¢. 10: Prehlad nedostatkovych profesii podla vyjadreni zamestnavatelov z(castnenych na
dotaznikovom prieskume

24 - Strojarstvo a ostatna 39 - Specialne technické

kovospractivacia vyroba 26 - Elektrotechnika 37-DPT odbory
-strojnik ZelezniCnej - elektromechanik -rusfiovodic
techniky a mechanizmov (silnoprud)
-mechanik strojov -elektrotechnik -vlakvedici
a zariadeni
- mechanik opravar ZKV -mechanik v elektrotechnike | - veduci posty
- zabezpecovacia .
-lakovnik a 0znamovacia technika -priechradkovy zamestnanec

V Zelezni¢nej doprave

-kovoobrabac (ststruznik, o 5 )
frézar, vita¢, horizontkar, -postovy dorucovatel
brusic)

- zamo¢nik

Podl'a vyjadreni zamestnavatelov sa prebytok absolventov prejavuje v profesiach
komerény pracovnik v doprave; prevadzka a ekonomika dopravy. Dalsie prebytkové profesie
nie st priamo zo skupiny 37 - DPT, i ked’ sa v suvisiacich ¢innostiach vyuzivaji: technické
a informatické sluzby; technicko-administrativny pracovnik; marketing; pravnik; Gctovnik;
mechanik pocitacovych sieti.

V obdobi rokov 2010 -2015 zamestnavatelia predpokladaji rozsirit” zoznam profesii
0 nasledovné: mechanik a opravar kol'ajovych vozidiel, zvara¢ a obraba¢ kovov, lakovnik,
elektromechanik. Ide o profesie, ktoré vyZzaduje charakter prace v Zelezni¢nych opravovniach
a strojarnach; tieto profesie vSak nepatria do skupiny 37 - DPT. V rovnakom obdobi
zamestnavatelia neplanuju redukovat’ pracovné miesta.

2.4. Sucasny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva, ktoré ma rezort
dopravy, post a telekomunikacii v kompetencii

2.4.1. Predpokladany vyvoj dopravy v SR

Vo vizbe na globalnu finanénu krizu sa v eurdpskom a celosvetovom rozsahu rast
HDP v dalsich rokoch spomali, ¢o sa prejavi aj na dopyte po dopravnych sluzbach. Doprava
Vv Case krizy ma tendenciu vyrazne poklesnut’ na jej zaciatku, na druhej strane, oblast’ dopravy
sa zotavuje rychlejSie ako iné odvetvia, predovSetkym nésledkom rychlejSiecho rastu
medzinarodného obchodu. Preto na vyvoj dopravy v najblizZSom obdobi bude vplyvat
prekonanie globalnej hospodarskej krizy, ktord sa na Slovensku dotyka predovSetkym
automobilového a elektrotechnického priemyslu, ktoré sii proexportne zamerané na vyspelé
europske trhy.

Na zéklade analyzy doterajSicho vyvoja a oakavanych technickych, ekonomickych
a ekologickych vplyvov je predpokladany vyvoj v doprave do roku 2020 nasledovny:
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v nakladnej doprave, mnozstvo prepraven¢ho tovaru a vykony jednotlivych druhov
dopravy budu vo vSeobecnosti narastat’, dominantnou zostane cestna nakladna doprava,
ktorej podiel sa zvysi na viac ako 85 %, jej podiel bude rast’ len mierne a nedosiahne
dynamiku rastu 90 rokov,

narast cestnej ndkladnej dopravy sa prejavi najmd na dialniciach a v trasach
(planovanych) rychlostnych ciest,

narast Zelezni¢nej nakladnej dopravy sa prejavi najmi na hlavnych koridoroch,

v dosledku globalizacie obchodu (presun vyroby do oblasti s niz§imi nékladmi,
Specializacia, hromadnost” vyroby) postupne sa bude zvysSovat podiel intermodalne;j
prepravy, ktora do roku 2020 narastie viac ako 10-ndsobne, najvacsi ndrast zaznamena
doprava medzi EU a Aziou formou prepravnych kontajnerov,

globalne vplyvy v medzinarodnom obchode sa prejavia narastom mnozstva
prepraven¢ho tovaru a aj celkovym prepravnym vykonom v SR, v roku 2020 oproti
roku 2005 o0 100 %, resp. 150 %,

rozvoj nakladnej dopravy vyrazne ovplyvni troven dopravnej infraStruktiry a jej
prepojenie na transeurdpsku dopravnu infraStruktiru, Grovenl interoperability a stupeii
vyuzivania informacnych akomunika¢nych systémov zalozenych na logistickom
pristupe a globalnych navigaénych sluzbach.

Tento vyvoj nakladnej dopravy v SR je podmieneny vyvojom:

dopravno-prepravnych procesov medzi EU a Aziou na ktorych sa moze SR podielat’
ako tranzitna krajina pri zabezpeceni primeranej dopravnej infrastruktary,

prijimanych regulacnych opatreni (liberalizacia nakladnej dopravy, colné a obchodné
obmedzenia),

nakladov na dopravu (ceny pohonnych hmdt, spoplatnovanie infraStruktiry,
uplatiiovanie informacnych a komunikaénych technologii).

v osobnej doprave bude aj nad’alej dominovat' individualny motorizmus, ktory si
zachova vyse 70 %-tny podiel na pocte prepravenych cestujucich pri sucasnom
znizovani podielu verejnej dopravy, ktorej podiel poklesne na 26 %:

do roku 2010 bude pokracovat mierny rast osobnej dopravy s posillovanim
individualneho motorizmu; po roku 2014 kongescie v mestskych aglomeraciach
a vacsich mestach budt vyraznou prekézkou dalSieho rozvoja individudlnej osobnej
dopravy v takej miere, ze siich rieSenie vynuti vysoky stupen regulacie (napr.
spoplatiiovanie individudlneho motorizmu, zavadzanie inteligentnych dopravnych
systémov, ¢o sa postupne prejavi vySSim vyuzivanim verejnej osobnej dopravy),

narast cestnej osobnej dopravy sa prejavi najmd na dialniciach a v trasach
(planovanych) rychlostnych ciest,

po dokonceni modernizacie zelezni¢nych trati a modernizacie mobilnych prostriedkov
primestskej aregionalnej Zelezni¢nej dopravy sa vytvoria podmienky pre presun
primestskej a regionalnej dopravy na Zelezni¢nli dopravu, rozvoj verejnej autobusovej
dopravy poklesne, priCom narastie podiel mestskej hromadnej dopravy,

do roku 2020 sa ocakava zvySovanie rozsahu mestskej a primestskej dopravy na uroven
vyse 16 %,

do roku 2020 sa o¢akava vyrazny ndrast podielu leteckej dopravy.
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2.4.2. Predpokladany vyvoj post a telekomunikacii v SR

Medzi najvplyvnejSie faktory, ktoré buda ovplyviiovat’ v nasledujucich rokoch vyvoj
postovych sluZieb, mozno zaradit’ otvorenie postového trhu vo vic§ine ¢lenskych $tatov EU
od 1. 1. 2011 (anasledne v ostatnych 11 ¢lenskych $tatoch do konca roku 2012) ako aj
dosledky hospodarskej krizy auz dlhodobo prebiehajici proces priamej alebo nepriame;j
substitucie roznych produktoch postovych sluzieb elektronickymi sluzbami. Otdzny bude
vyvoj listovej sluzby, v ktorej sa postupne prejavuje substitucny efekt. Moznosti rastu ma
listovd sluzba najmé v reklamnych adresovanych zésielkach. Substitucny efekt sa moze
vyrazne prejavit na poklese objemu sluzieb poskytovanych v rdmci postového platobného
styku, a to v dosledku rastu elektronického bankovnictva. Naopak balikové sluzby v spojeni
s rozvojom elektronického obchodu maja v nasledujucich rokoch predpoklad rastu.

Na zaklade vyvoja v §tatoch, kde uz boli tplne liberalizované postové sluzby, mozno
ocakavat’, Ze aj na naSom poStovom trhu bude najvacsim podnikatel'skym subjektom doterajsi
poskytovatel’ univerzalnej sluzby, Slovenska posta, a. s., ktora je tradicnym poskytovatel'om
postovych sluzieb. Ma Siroké portfolio sluzieb (poskytuje viac ako 70 zakladnych sluzieb, ich
vzajomnou kombindciou s pridanymi sluzbami méze vzniknut' az 200 réznych moznosti pre
zékaznika v Styroch zakladnych skupinach (listové a balikové sluzby, petiazné sluzby, ostatné
- nepoStové sluzby a predaj tovaru). Stcasne je venovana velka pozornost’ rozvoju sluzieb
s pridanou hodnotou, ako st napriklad expresné sluzby v ramci SR a do zahranicia, reklamné
sluzby, komplexné logistické rieSenia, sluzby v oblasti tlace a pod.

Zakladom pre buduci vyvoj je dokonCenie pripravy vyvazenej pravnej upravy, ktorou
sa zabezpeci vytvorenie podmienok na rozvoj hospodarskej sut'aze a sicasne na poskytovanie
univerzalnej sluzby v primeranej kvalite a za prijatel'né ceny. Podl'a doterajSich sktisenosti
bude rozvoj hospodarskej sutaze a celkova situdcia na trhu prinasat’ narastanie tlaku na
Slovensku postu, a. s., aby prijimala rieSenia, ktorych cielom bude zvySenie ekonomickej
efektivnosti.

V oblasti telekomunikacii sa ocakdva neustdle rastice tempo dopytu po sluzbach
a technologickych rieSeniach s vy$Sou pridanou hodnotou, ¢i uz v oblasti korporatne;j,
reziden¢nej, alebo v oblasti Statnej spravy. Predpokladd sa pokraCujuca agregacia
a zdruZzovanie poskytovanych produktov (tripple play, quad play) distribuovanych ¢i uz po
pevnych (metalickych, optickych a radiovych) pripojeniach, alebo v mobilnej sieti pricom
vyspelé technologické trendy (migracia na vysokorychlostné siete novej generacie,
bezdrotové technoldgie, internet s vyuzitim protokolu IPv6, radiofrekvenénd identifikacia,
grid technologie, nové sietove architektiry, sluzby vyuzivajice internet, otvorené uzivatel'ské
rozhrania a iné) ovplyvnia najmé podniky a pracovné prostredie. Hlavnymi iniciatormi tohto
procesu budi zrejme inovativne nadnirodné a narodné stkromné spolo€nosti, ktorym
progresivne rieSenia poskytnu podstatni komparativnu vyhodu v €oraz ostrejSej konkurencii.
Pochopitel'ne tento tlak, podporeny novymi aplikdciami a koncovymi zariadeniami, bude
pozitivne pdsobit’ nielen na rozvoj technickej infrastruktury telekomunikacnych operatorov
ale najmi na zvysenie kvality dodavanej koncovym odberatelom. Stat musi v tejto oblasti
nielen spolupracovat’ so stkromnym sektorom, ale najmd monitorovat’ tito oblast’ a podl'a
potreby ju regulacnymi zdsahmi usmernovat’ a stimulovat.

Podobny trend je predpokladany i v oblasti televizneho a rozhlasového vysielania, a to
najmi v suvislosti s pokracujucou digitalizdciou. Digitalizacia vysielania neprinesie len
vyznamné rozSirenie moznosti pre koncového spotrebitel'a (technickd kvalita, programova
paleta), ale najmid umozni uvolnit’ ¢ast’ frekvencii, tak potrebnych pre zavedenie dnes uz
znamych, ale aj Gplne novych sluzieb (satelitnd navigacia, radiofrekven¢nd identifikacia
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zasielok, tovarov a osob atd.). Mnohé z tychto novych sluzieb umoznia novu kvalitu aj
Vv ostatnych sucastiach rezortu MDPT.

Prechod z analégového na digitalne TV vysielanie je aj jednou z priorit EU. Zaroven
sa bude treba pripravovat’ aj na HDTV vysielanie, vysielanie programov platenej televizie,
vysielanie DVB-H a poskytovanie inych datovych sluzieb vratane interaktivnej televizie
s vyuzitim platformy MHP. Vyuzitie uvol'neného frekven¢ného spektra bude najma v oblasti
Sirokopasmovej bezdrotovej komunikacie na uspokojenie buduceho dopytu po
Sirokopasmovom pristupe.

Digitalizécia sa v budticnosti nevyhne ani rozhlasovému vysielaniu. V ostatnom case
je mozné celosvetovo pozorovat’ vznik novych systémov digitalneho rozhlasového vysielania.
Redlne sa d4 oCakavat’, Ze prudsi rozvoj nastane v nasledujucom desat’roci, a to i v suvislosti
s uvolnovanim III. TV pasma, ako aj désledkom rozvoja vysielania DVB-T. Vzhl'adom na
o¢akavany rozvoj tohto vysielania je potrebné systémy, ako napr. T-DAB, T-DAB+, DRM,
DRM+, HD-Radio, FMeXtra overit i v podmienkach SR a zacat’ pravidelné vysielanie na
vybranom tzemi aspon v systéme T-DAB. Z hl'adiska vysielania T-DAB ako vychodisko
sluzia dohody CEPT a ITU, ktoré SR podpisala.

V oblasti internetu sa ocakava, ze prevladne Sirokopasmovy pristup, ktory vytvori
rozsirenie novych trendov. Okrem distriblicie informacii, zdbavy a kultirneho vyZitia prinesie
najmd nové moznosti na trhu prace (moznost prace z domova, vyhl'addvanie pracovnych
miest), pristup k verejnym elektronickym sluzbam ako verejna sprava (e-government),
vzdelavanie (e-learning), zdravotnictvo (e-health), podnikanie (e-business), obchodovanie
( e-commerce) a iné.

Eurépskym vesmirnym programom klacového vyznamu je projekt Galileo. Jeho
cielom je uviest do pouZivania prva svetovl radionavigaénil a lokalizacni druzicovu
infrastrukturu, ktord bola Specidlne navrhnutd na civilné ucely. Umozni zbavit’ sa zavislosti
od systémov GNSS tretich stran (amerického GPS, ruského GLONASS), ktoré st v prvom
rade vojenskymi aplikaciami. Systém Galileo bude tvorit’ 30 satelitov na strednej obeznej
drahe Zeme a prislusné pozemné kontrolné centra. Sprevadzkovanie systému sa predpoklada
v roku 2013.

Rozvoj technoldgie RFID (radiofrekvenénd identifikdcia) vytvéara prileZitosti nielen
pre distribtciu, spravu skladov a sledovanie prepravovaného tovaru a zasielok. Zavadzanim
RFID vznikne cela nové generacia sluzieb s pridanou hodnotou pre podniky, obcanov i §tatnu
spravu. Nové sluzby ndjdu svoje uplatnenie najmd v doprave, logistike, riadeni poplatkov
avyberu myt, sledovani tovarov, bezpecnosti a riadenia pristupu, energetike, farmacii
a medicine, pol'mohospodarstve, obchode, verejnom sektore, turistike, Sportu a zabave.
Zdokonalené systémy RFID dokazu obsluzit’ geograficky distribuované poziadavky, generuju
vel’ky objem dat, ktory je zlozité riadit’ v realnom Case. Ocakava sa teda vytvorenie tlakov na
navrh globalnej infrastruktary tomu zodpovedajtcich elektronickych komunikacnych sieti.

Vyssie nalrtnuty technologicky vyvoj vSak bude okrem technickych inovécii
podmieneny najmd navrhom a harmonizéaciou prisluSnych narodnych 1 medzinarodnych

legislativnych uprav a taktieZ neustdlym akcentovanim kontinuédlnej adaptacie obsahovych
naplni Studijnych a u¢ebnych odborov.
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2.5. Sucasny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva, ktoré ma rezort
dopravy, post a telekomunikacii v kompetencii z hPadiska vyvoja

trhu prace
2.5.1. Doprava z hladiska vyveoja trhu prace

Vsetky odbory odvetvia dopravy v SR st v stcasnosti ovplyvnené hospodarskou
krizou, spdsobujicou zniZzovanie objemu vyroby anasledne aj objemu prepravy. Pokles
vykonov sa negativne odraza na hospodarskom vysledku dopravnych firiem, ktoré realizuju
racionalizacné opatrenia na zlepSenie svojej financnej situacie. Jednym z nich méze byt aj
znizovanie mzdovych nédkladov prostrednictvom nizSieho poctu zamestnancov. Tomuto
zodpoveda aj zistenie, Ze napriek narastu celkového po¢tu zamestnancov v doprave v roku
2008 sa znizil pocéet zamestnancov v podnikoch s20 aviac zamestnancami Vv oblasti
zelezni¢nej dopravy, cestnej osobnej dopravy vratane MHD a vnatrozemskej vodnej dopravy.

Znizovanie prepravného vykonu V Zelezni¢nej doprave sa vztahuje najmi na
zelezni¢ni nakladna dopravu, o stazuje ekonomick situdciu v ZSSK CARGO i v ZSR ako
prevadzkovatel'ovi dopravnej cesty. Tato skuto¢nost’ sa premieta i do zamestnanosti v oboch
uvedenych zZelezni¢nych spolocnostiach, ktord sa v obdobi rokov 2005 - 2008 nepatrne
znizovala, zamestnanost’ v ZSSK sa z tohto hladiska vyvijala nerovnomerne (striedanie
narastu a poklesu poctu zamestnancov).

Vykonana analyza stavu zamestnanosti v ZSSK, ZSSK CARGO av ZSR zistila
nepriaznivi vekovu Struktiru zamestnancov dopravnych spolo¢nosti ZSSK a ZSSK CARGO,
Vv ktorej prevazuju zamestnanci vo vekovych kategoriach nad 40 rokov, tvoriaci viac nez 70 %
z celkového poctu zamestnancov. Mladsie vekové kategorie st zastupené v mensom pocte.

Vhodnym rieSenim tohto typu racionalizacnych opatreni sa javi odchod starSich
zamestnancov do doéchodku aich nihrada zamestnancami mladSich vekovych kategorii.
Ziaduci su absolventi strednych $kol, ktori su napr. vramci ZSR zaéleneni do projektu
,»Adaptacného programu absolventov vybranych $kol“.

V dopravnych spolo¢nostiach ZSSK a ZSSK CARGO bude potrebné prijat’
a vzdelavat’ mladych rusniovodicov. Ide o0 perspektivnu profesiu, ktora je prave v sucasnosti
zastipend vysSimi vekovymi kategériami. Podla tdajov ZSSK mala tato spoloc¢nost’
kazdorocne otvarat’ aspon jeden kurz rusiiovodicov.

Snaha 0 obmedzovanie negativnych ucinkov dopravy na zivotné prostredie vedie
k podpore intermodalnej prepravy, pre ktort ma sluzit' siet 5 TIP. Zatial sa uvazuje
S obsadenim cca 23 pracovnych pozicii, z ktorych devit’ by malo byt’ v§eobecného charakteru
a zostavajucich Strnast’ predstavuji pracovné pozicie dopravného charakteru.

V oblasti cestnej dopravy vroku 2009 v désledku zniZzeného objemu produkcie
prestala byt nedostatkovou profesia vodic MHD a poziadavky cestnych dopravcov na pocty
potrebnych vodiCov sa znizovali. V ramci cestnej dopravy sa v podnikoch s20 aviac
zamestnancami v roku 2008 zvysil ich pocet len v ndkladnej doprave, k zniZeniu poctu
zamestnancov naopak doslo v cestnej osobnej doprave i v MHD. Za tG¢elom racionalizacie
nakladov sa nateraz nezhustuji ani pocty dopravnych spojov, v désledku ¢oho je mozné
predpokladat’, Ze doterajSie pocty vodiCov v cestnej osobnej doprave su dostatocné.

Pracovné prileZitosti v pocte cca 200 - 240 pracovnych miest mali do konca roku 2009
vzniknat' aj pri elektronickom vybere mytneho, pricom komplexné zavedenie systému
predpoklada vytvorenie celkom 500 pracovnych miest. Zaroven vznikli pracovné miesta aj
z externého prostredia (mytna policia, clearingové bankové sluzby, mobilny operator, a i.).

V stvislosti s ozivovanim vyroby je mozné predpokladat’ aj rozvoj logistiky, ktora
zahfma ¢innosti informatické, manipulacné, skladové a d’alSie suvisiace ¢innosti V logistickych
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retazcoch. V poslednom obdobi vznikli nasledujice nové profesie: disponent, manazér
dopravy, nakupca, manazér logistiky, skladnik manipulant, Specialista logistiky, supply chain
specialist; nad’alej su ziadané, i ked’ v mensom rozsahu, aj profesie vodi¢ vysokozdvizného
vozika a veduci/manazér skladu. Vzdelavanie absolventov by malo byt’ taktiez zamerané na
potreby tejto oblasti.

Od roku 2006 sa pocet zamestnancov vo vnutrozemskej vodnej doprave znizuje,
pricom tento pokles pracovnych miest za podniky s 20 aviac zamestnancami v roku 2008
voci roku 2007 predstavoval 11,5 %.

Podl'a materialu ,,Generalny program implementacie NAIADES v SR* sa v sucasnosti
prejavuje nedostatok kvalifikovanych ¢lenov posadok na vnutrozemskych plavidlach. Terajsi
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov pre lodné posadky by bolo mozné po vytvoreni
primeranych podmienok rieSit' aj zamestnadvanim zahrani¢nych posadok na slovenskych
plavidlach.

V leteckej doprave sa v obdobi rokov 2005 - 2008 pocet prepravenych cestujucich
I pocet zamestnancov (s vynimkou roku 2006) kazdoro¢ne zvySoval. Dosiahnuté vysledky za
rok 2009 naznacuju na vSetkych Styroch letiskach v Bratislave, v Kosiciach a v Poprade
s vynimkou Ziliny pokles poétu cestujiicich v porovnani s rokom 2008 cca 026 %, &o
nevytvorilo priaznivé predpoklady pre zamestnanost’ v rokoch 2009 a 2010.

| napriek vzniknutému zlozitému vyvoju zostdva leteckd doprava perspektivnym
odvetvim, spojenym v nadchadzajucich rokoch s tvorbou novych pracovnych miest, pre ktoré
sa vyzaduju rozsiahle odborné vedomosti a zrucnosti. Z dovodu pretrvavajuceho zaujmu
v oblasti amatérskeho lietania ZSK navrhol a Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie
a pripravu schvélila zaradenie nového Studijného odboru pre vykonavanie profesie ,,sikromny
pilot* do odborného vzdelavania.

Tabul’ka ¢. 11: Vyvoj priemerného evidenéného poétu zamestnancov za dopravné podniky zapisané v Obchodnom registri
a v Registri Zivnostnikov v rokoch 2004 -2009

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Doprava spolu 85792 83990 85370 89 682 93912 95 008
Podniky s poftom zam. 20 a viac 68 347 66 999 68 206 71301 75 358 74 297
Podniky s po¢tom zam. do 20 0s6b 5113 4922 5 658 5991 7 060 8301
Zivnostnici 12 332 12 069 11 506 12 390 11494 12 410
Tabulka €. 12: Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov v dopravnych podnikoch
Ukazovatel 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Priemerny evidencny pocet zamestnancov 85792 83990 85370 89 682 93912 95 008
z toho
zelezni¢na doprava 39179 36 722 34797 34074 33373 15 295
ina pozemna doprava 36 997 36 506 37003 40 054 42 495 43 455
z toho
cestna doprava spolu 29 562 29293 29 851 33192 35102 41014
v tom
vel'ké podniky (250 a viac zamestnancov) 10 407 9 968 8 955 9 048 9 407
stredné podniky (50-249 zamestnancov) 5293 5176 6 603 7162 8228 } 26 620
malé podniky (20-49 zam) 1523 1865 2042 3376 4 375

(0-19 zam) 3573 3295 3980 4143 5195 5776
Zivnostnici 8 766 8989 8271 9463 7 897 8 617
leteckd doprava 683 850 817 911 1000 878
vedlajie a pomocné &innosti v doprave (bez CK) 7798 8 786 10533 12 466 14 936 33374

z toho v podnikoch s poétom zamestnancov 20 a viac

Zelezniéna doprava 39151 36 664 34778 34 058 33347 15 270
Cestna nékladna doprava 6 649 7281 8309 10 601 13 347
Cestna osobn4 doprava 10574 | 9728 | 9201 | 8985 | 8663 | & 26620
Mestska hromadna doprava 5162 5000 4915 4 824 4731 4942
Letecka doprava 635 798 720 849 886 852
Vefil’ajvéie a ponvlf)cné éinnosti v doprave vratane 5051 6 441 7999 9822 12 297 29 563
taxisluzby (bez Cinnosti CK)

Zdroj tabuliek 11 a 12: SU SR -Ro¢enky dopravy, post a telekomunikacii 2007, 2008; tidaje za rok 2009 st predbezné
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2.5.2. Posty a telekomunikacie z hl’adiska vyvoja trhu prace

V oblasti post a telekomunikacii sa pocet zamestnancov v rokoch 2005 - 2009
znizoval. Na zamestnanosti v tomto odvetvi sa vyznamnym sposobom podielaju dvaja
zamestnavatelia - Slovenska posta, a.s. a Slovak Telekom. Okrem nich na trhu prace v tomto
odvetvi maju vyznamné postavenie spolo¢nosti: T-Mobile Slovensko, a. s., Orange
Slovensko, a. s. a Alcatel — Lucent. Udaje o poéte ich zamestnancov uvedené v Tabulke &. 13.

Realizovany projekt digitalizacie Slovenskej posty, a. S., so zdmerom automatizacie
viacerych Cinnosti moze vyvolat’ zvySené poziadavky na odborné zru¢nosti zamestnancov
posty pri sucasnej potrebe znizovania ich celkového poctu.

V oblasti telekomunikacii sa predpoklada d’alsi rast, zamerany na segment mobilnej
komunikacie a internetovych sluzieb, v dosledku ¢oho by sa s nimi stvisiaca zamestnanost’
nemala zniZzovat’. V tomto odvetvi vznikli nové profesie: telekomunikaény technik, pracovnik
zékaznickej podpory a obchodny zéstupca.

K 1. jalu 2010 do6jde k zlaceniu dvoch subjektov - Slovak Telekom a jeho dcérske;j
spolo¢nosti T-Mobile, v dosledku ¢oho sa vSak znizi pocet manazérskych miest, ktoré su
V oboch spolocnostiach identické.

Tabul’ka ¢. 13: Priemerny evidenény pocet zamestnancov odvetvia post a telekomunikacii v rokoch 2005 -2009

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Priemerny  evidenény  pocet 27 902 27 451 26 914 26 623 26 371
zamestnancov
-postové  a dorucovatel'ské 17 848 17 756 17561 17 310 16 793
C1nnosti1
-telekomunikacie 10 061 9 695 9 353 9313 9578

Zdroj: Statisticka rocenka SR 2008; udaje za rok 2009 st predbezné

Tabul’ka ¢. 14: Evidenény pocet zamestnancov podnikov Slovenska posta, a.s. a Slovak Telekom v rokoch 2005 - 2009

Podnik 2005 2006 2007 2008 2009
Slovenska posta 17 053 16 925 16 545 15 986 15 660
Slovak Telekom (T-Com) X 4333 3758 3626 3595
T-Mobil Slovensko, a.s. X X X 1531 1517
Orange Slovensko, a.s. X X 1471 1367 X
Alcatel-Lucent X X X 195 201

X -Udaj nie je k dispozicii

Zdroj: Vyrocné spravy spolocnosti

Zpoznania sucasného stavu jednotlivych odvetvi rezortu dopravy, pOSt
a telekomunikacii je zrejmé, ze Ziadne z jeho odvetvi nemozno povazovat’ za upadajuce, i ked’
urCita stagnacia takmer vo vsetkych odboroch dopravy bola badatelna, ato najmi v roku
2009.
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3. Ciele Koncepcie

3.1. Strategicky ciel’

Podl'a Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky z roku 2006 v casti
,»Vzdelavanie je jednou z taziskovych uloh ,,zabezpecit koordindciu odborného vzdelavania
a potrieb trhu prace, prisposobenie ucebnych a Studijnych odborov pozZiadavkam tohto trhu,
vratane podpory vytvorenia novych odborov, podporovat zdruzZovanie réznych stupiiov
odborného vzdelavania a vzdelavacich programov s cielom pripravit' odbornikov s lepsou
adaptabilitou pre potreby praxe.“ Tato uloha vyjadruje zaroven aj strategicku prioritu
odvetvove] koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania
a odbornych ¢innosti v odvetviach dopravy, post a telekomunikacii SR. Ciel'om Koncepcie je
koordinaciou odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celoStatnej Grovni prispiet
k umozneniu flexibilnej profilacie absolventov odborného vzdelavania a pripravy v rezorte
dopravy, post a telekomunikacii podla potrieb 3tatu, trhu prace, podmienok SOS, vyvoja
ucebnych odborov, ako aj podl'a zaujmu a schopnosti Ziakov.

MDPT SR ako ustredny orgéan Statnej spravy v rdmci svojej pdsobnosti, ktorda mu
vyplyva zo zadkona o odbornom vzdeldvani a priprave, t. j. koordindcia odborného vzdelédvania
a pripravy pre trh prace na celoStatnej urovni, bude aktivity na splnenie ciel'a realizovat’
predovsetkym prostrednictvom zéstupcov V poradnych orgdnoch pre odborné vzdeldvanie
a pripravu, ktoré boli konstituované v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani a priprave
a Vv ktorych su zastipené vsetky zainteresované subjekty - d’alSie prislusné ustredné organy
Statnej spravy, samospravne kraje, stavovské a profesijné organizicie a odborové zvézy.
Poradnymi organmi pre odborné vzdelavanie a pripravu, v ktorych mé MDPT SR zastpenie,
st

% Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktoru zriadila vlada
Slovenskej republiky ako svoj poradny organ a

®,

¢ Sektorova rada pre odborné vzdelavanie a pripravu AZZZ SR/37
doprava, posty a telekomunikacie, ktor(i zriadila ako svoj poradny organ
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy Asocidcia zamestnavatel'skych
zvizov a zdruZeni SR a Unia dopravy, post a telekomunikacii.
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3.2. Realiza¢ny plan Koncepcie

Uloha

Aktivita

Termin

Spolupraca

A.

koordinacia cinnosti subjektov
zucastnenych v procese tvorby
a realizacie odborného
vzdeldvania a pripravy v rezorte
dopravy, post a telekomunikacii

Aktivita €. 1
iniciovat’ a uskuto¢iiovat’ stretnutia zastupcov
MDPT SR, samospravnych krajov a sektorovej rady

Aktivita €. 2
monitorovat’ budovanie siete centier odborného
vzdeldvania a pripravy v samospravnych krajoch
s perspektivou zapojenia Studijnych a ucebnych
odborov skupiny 37 — DPT

Aktivita ¢. 3
aktivna ucast’ zastupcov MDPT SR na zasadnutiach
Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu a

marec 2011 a kazdoroc¢ne

V prislusnom skolskom
roku

podl'a harmonogramu

samospravne kraje

Sektorovej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu zasadnuti
AZZ77 SR/37 doprava, poSty a telekomunikacie
B Aktivita &. 4 Ustredie prace, socialnych
' - . . P . veci a rodiny SR,
analyza vjvoja v oblasti dopravy, zabezpecit’ adekvatne zdroje Specifickych informécii 31 december 2010

post a telekomunikacii s cielom
identifikdcie potrieb a poziadaviek
trhu prace na odborné
vzdeldvanie a pripravu

V oblasti potrieb trhu prace

Aktivita €. 5
Vv ramci rezortného socialneho dialogu identifikovat
poziadavky a potreby zastupcov trhu prace v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy

podl'a harmonogramu
zasadnuti odvetvovych
tripartit

Vyskumny tustav dopravny,
Statisticky urad

zastupcovia
zamestnavatel'ov
a odborovych zvizov
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C.

medializdcia a propagdcia
odborného vzdelavania a pripravy
v odboroch skupiny 37 - DPT

Aktivita €. 6

na internetovej stranke MDPT SR
www.telecom.gov.sk vytvorit’ a udrziavat’ zlozku
Odborné vzdelavanie a priprava

31. december 2010
a priebezne

D.

participovanie na presadzovani
potrieb trhu prace pri profilovani
Struktury Studijnych a ucebnych

Aktivita ¢. 7
rozvinut’ spolupracu so Statnym institGtom
odborného vzdelavania

30. september 2010

trvaly

Statny intitat odborného
vzdelavania

odborov a ich zamerania

E.

posudzovanie ndvrhoV novych
Studijnych a ucebnych odborov
prostrednictvom stanovisk

K Statnym vzdeldavacim

Aktivita €. 8
vypracovavat’ odborné stanoviska k materidlom
predkladanym samospravnymi krajmi

trvaly

programom predkladanym MS SR

F.

posudzovanie navrhov
predkladanych na rokovanie viady
SR v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy

Aktivita €. 9

vypracovavat odborné stanoviska k materialom
predkladanym na rokovanie vlady SR a Rade vlady
SR pre odborné vzdelavanie a pripravu

trvaly

G.

vyhodnotenie zabezpecenia
a plnenia uloh Koncepcie

Aktivita €. 9
vypracovat odpocet plnenia tiloh a informaciu o iom

31. december 2010
a kazdoroc¢ne
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http://www.telecom.gov.sk/

3.3. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

- nadviazanie na ulohy prijaté na generalnej
porade ministra so zastupcami zamestnancov
(Asociacia odborovych zvdzov D, P a T)
a zamestnavatelov (Unia D, P a T SR) k
presadzovaniu predchadzajtcej Koncepcie

- dopyt zamestnavatelov po kvalifikovanych
zamestnancoch

- pomerne stabilny prierezovy rezort podporujuci
rozvoj hospodarstva

- dostatoény poget SOS v SR

- regionalne situovanie SOS Vv ramci tizemia SR

- tradicia SOS pripravujucich Ziakov pre rezort

- efektivne monitorovanie a analyzy

- kvalifikovani pedagogicki zamestnanci a vysoka
odborna uroven vyucovania

- ochota ucitel'ov k d’alsiemu vzdelavaniu

- vytvéranie partnerstiev so zakladnymi $kolami
a zamestnavatel'mi

- potencial pre vytvaranie pracovnych miest

zaujem o odborné vzdelavanie ma u ziakov
zakladnych §kol klesajucu tendenciu

nedostatocnd spolupraca so zakladnymi Skolami
Vv oblasti vyberu povolania absolventov zakladnych
skol

chapanie odbornej pripravy ako menejcennej
V porovnani s akademickym §tadiom

imidz robotnickych profesii

nedostatocnd informovanost’ a propagéacia moznosti
stadia na SOS

nedostatocné  vybavenie  odbornych  ucebni
modernymi ucebnymi pomébckami, didaktickou
a vypoctovou technikou s vhodnym softvérom
chybajuce alebo zastarané ucebné osnovy
nesystémova spolupraca s institiciami trhu prace

zvySujica sa nezamestnanost ajej vyrazné
regionalne rozdiely
absencia  vysoko  odbornej  inSpekcie  na

posudzovanie Grovne a spdsobilosti §kol poskytovat’
odborné vzdelavanie

zaradenie odborov na mnohych SOS,

Siroka Skala odborov s nedostatoCnym prepojenim
na profesie a duplicita niektorych odborov

Prilezitosti

Ohrozenia

- uzsia spolupraca zucastnenych stran a zlepSenie
komunikacie medzi nimi (Rada vlady SR,
Sektorova rada, krajské rady, Statny institat
odborného vzdelavania)

- vytvorenie databazy zamestnavatel'ov
ochotnych spolupracovat’ so SOS, vytvaranie
partnerstiev

- zavedenie funk¢éného informacného systému
0 moznostiach odborného vzdelavania v rezorte

- zvySenie marketingovych aktivit strednych
odbornych $kol, propagacia profesii s nizkym
zaujmom ziakov (burzy informécii, dni
otvorenych dveri), motivacia, benefity

- dobudovanie azmodernizovanie materialno-
technickej zakladne §kol

- nové eduka¢né metody a priestor na celozivotné
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

- rozsirenie mobility pracovnych sil (absolventov)
Z zemnej aj na profesijnu a odvetvovu

- vypracovanie modelov hodnotenia kvality

- curdopska dimenzia vzdelavania
kvalifikacny ramec EQF)

- vyuZivanie §trukturélnych fondov EU

(Europsky

globalna ekonomicka a finan¢na kriza
nedostatok finanénych prostriedkov na investicie do

strednych odbornych §k6l ana odmenovanie
ucitelov
nepriaznivy demograficky vyvoj (nizky rast

populacie a jej starnutie)

rychlo sa meniace poziadavky a potreby trhu prace
rychle tempo inovacii v technoldgiach a zaostavanie
ich zavadzania do odborného vzdelavania a pripravy
ziakov

nezdujem o spolupracu so SOS zo strany
podnikatel'skych subjektov a ztoho vyplyvajuce
nedostatoéné prepojenie odborného vzdelavania na
prax

nezaujem Ziakov a ich rodi¢ov o niektoré profesie
odchod kvalifikovanych absolventov do zahranicia
za vy$$im ohodnotenim pracovne;j sily

pomerne dlhy ¢as tvorby, schvalovania a zavadzania
novych studijnych/u¢ebnych odborov
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4. ZASADNE PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE
CIELLOV KONCEPCIE

4.1. Poziadavka na vzdelavanie K jednotlivym profesiam, skupiniam
profesii

4.1.1. Na zaklade progndéz rozvoja jednotlivych odvetvi hospodarstva

Z progndzy vyvoja nakladnej i 0sobnej dopravy uvedenej v Stratégii rozvoja dopravy
Slovenskej republiky do roku 2020 (schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 158/2010) vyplyva, Ze
v podmienkach SR vroku 2015 d6jde k zmene sucasného podielu odborov dopravy na
prepravnej praci.

V ndkladnej doprave bude nad’alej prevladat’ cestna a zeleznicna doprava, ktorych
podiel na celkovom prepravnom vykone dosiahne cca 79,6 % a 17,8 %. Z d’alsich druhov sa
na prepravnom vykone zucastiiuje vodna doprava, ktorej podiel predstavuje 2,6 %.

V osobnej doprave sa v roku 2015 predpoklada narast celkového prepravného vykonu
Vv porovnani s rokom 2010 cca 0 18 %. | nad’alej najvacsi, cca 57,4 % -ny podiel na nom bude
prisluchat’ individudlnej doprave, vyznamny bude i podiel leteckej dopravy, ktory dosiahne
24,7 %. Na prepravnom vykone mensSie budu podiely cestnej verejnej dopravy — 11 %,
zelezni¢nej dopravy - 3,7 % a MHD 3,1 %.

V zavislosti na prognoze prepravnych vykonov v jednotlivych druhoch dopravy v roku
2015 je mozné konstatovat, Ze narast prepravného vykonu v oblasti nakladnej dopravy
vyusti do rastu zamestnanosti v cestnej, Zelezni¢nej i vodnej nakladnej doprave. V osobnej
doprave sa predpoklada zvySovanie zamestnanosti v leteckej doprave, v Zelezni¢nej osobnej
doprave sa oCakava stabilizacia zamestnanosti a naopak Kk zniZovaniu zamestnanosti moze
dojst’ v cestnej verejnej doprave i v MHD.

Podla vyssie uvedenej stratégie najvacsie zmeny vSak mozno ocCakavat’ v Zelezni¢nej
doprave, kde bude potrebné menit §trukturu zamestnancov vzhl'adom na rozsiahlu inovaciu
infrastruktury drah, dopravnych prostriedkov vo vdzbe na uplatiiovanie novej legislativy
Slovenskej republiky a Europskej unie, ale aj vzhladom na postupnt liberalizaciu trhu
osobnej Zelezni¢nej dopravy. V budicnosti bude narastat’ intermodélna preprava, ¢o bude mat’
pozitivny vplyv na prevadzku novych intermodalnych terminalov a logistickych centier.

V oblasti leteckej dopravy narast leteckej prepravy vyvola potrebu leteckych
pozemnych (handlingovych) sluzieb, logistického zabezpeCenia a d’alSich sluzieb
poskytovanych na letisku, ¢o sa nasledne prejavi na potrebe kvalifikovanych zamestnancov
najma v profesiach letovy personal, referent letiskovej prevadzky, disponent leteckej prepravy
nakladu a mechanik lietadiel.

Vo vnutrozemskej vodnej doprave budu stanovené jednotné Standardy vzdeldvania
¢lenov posadok plavidiel tak, aby boli doklady o vzdelani akceptované v ramci celej
Europskej tnie. V sucasnosti sa v Slovenskej republike prejavuje nedostatok zru¢nych
a kvalifikovanych ¢lenov posddok plavidiel najmid z dovodu ich uplatnenia na trhu prace
V Europskej unii a tym, ze stredné Skoly nepripravuji Ziakov na ziadané profesie.

Z uvedeného vyplyva, 7e v odbornom vzdeldvani na SS by mali byt zastipené
nasledujuce odbory skupiny 37 - DPT:
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- 3744 6 cestnd doprava vratane odbornych zamerani 01 prevadzka a udrzba vozidiel a 02
doprava a preprava,

- 3757 4 dopravna prevadzka vratane odbornych zamerani 02 Zelezni¢na doprava
a preprava a 04 bezpecnost’ a ochrana zelezni¢nej prevadzky (za ucelom zlepSenia
bezpecnostnej situacie),

- 3758 4 operator prevadzky a ekonomiky dopravy

- 3760 6 prevadzka aekonomika dopravy - odborné zamerania: 04 zasielatel'stvo,
06 logistika v doprave,

- 3762 2 01 Zelezniciar - dopravna cesta,

- 3765 6 technika a prevadzka dopravy,

- 3766 2 lodnik,

- 3772 6 doprava vratane odbornych zamerani: 01 prevadzka a udrzba cestnych vozidiel,
05 kamionova doprava

- 3776 4 mechanik lietadiel - odborné zamerania: 01 mechanika, 02 avionika.

U odborov 3758 4 - operator prevadzky a ekonomiky dopravy a 3766 2 00 - lodnik je
potrebné prepracovat’ ucebné dokumenty podla novych podmienok a vzdelavacich
programov. Pre viaceré profesie, napr. rusiiovodic¢, vodi¢ v cestnej ndkladnej doprave, referent
letiskovej prevadzky, disponent leteckej prepravy tovaru ai. sa zabezpeCuje odborna
kvalifikacia inymi formami, medzi ktoré patri pokracovanie odborného vzdelavania v ramci
podniku (rusnovodici).

V suvislosti so skuto¢nost'ou, ze na dopravnej prevadzke sa zicastiuji aj absolventi
odborov z inych skupin (24 - strojarstvo, 26 - elektrotechnika) je potrebné zdodraznit, ze
rozvoj dopravy pozitivne ovplyvni aj d’alSie profesie, akymi si mechanik opravar - cestné
motorové vozidla, kol'ajové vozidla, lietadla atd’.

Rozvoj sa predpoklada aj pre odvetvie post a telekomunikacii, kde v roku 2015 na
strednych Skoladch nebudu chybat’ odbory:

- 37564 postova prevadzka,
- 37632 manipulant poStovej prevadzky a prepravy,
- 37924 postovy manipulant.

V stvislosti s nastupom novovznikajlicich technoldgii budi podporované najma
nasledujtiice odbory, ktoré vSak budu prirodzene vyZadovat’ uz aj d’alSie nové vedomosti ich
absolventov (doteraz nedostato¢ne zahrnuté vo vzdelavacich programoch):

- 3739 6 elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach,

- 3774400 mechanik telekomunikacii s odbornymi zameraniami:
01 telekomunikacné zariadenia,
02 telekomunikaéné sluzby,
03 informac¢né komunika¢né technologie,

- 3778 4 technik informacnych a telekomunikacnych technoldgii.

Progresivny vyvoj v telekomunikdcidch sa vo zvySenej miere prejavi na rozvoji
odborov suvisiacej skupiny 26 — elektrotechnika.

Doélezitou sférou zamestnanosti v odvetviach dopravy, post a telekomunikacii zostava
oblast’ IKT. Pre kvalifikovanych zamestnancov IKT sa okrem vysokoSkolského vzdelania
moze vyzadovat' aj stredosSkolské, resp. vysSie odborné vzdelanie (napr. databazovy, resp.
sietovy administrator, programator, sietovy Specialista, spravca informacnych systémov,
hardvérovy technik).
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Poziadavka digitdlnej gramotnosti sa v odvetvi dopravy rozSiruje aj na profesie, pri
ktorych boli v minulosti rozhodujice osobnostné predpoklady, odborné zrucnosti a prax
(majster, dispecer, skladnik, automechanik a i.).

Absolventi so znalostami v oblasti IKT sa uplatnia najma pri:

- zavadzani a prevadzke inteligentnych dopravnych systémov v oblastiach monitorovania,
navigacie a riadenia dopravnych prostriedkov, riadenia a organizovania dopravy,
dopravnych a logistickych procesov,

- uplatnovani elektronickych prvkov vo vozidlich v automobilovom priemysle
a opravarenstve,

- systémoch dialkového riadenia v Zelezni¢nej doprave na ziskavanie, prenos a spracovanie
informacii,

- sprave a udrzbe dopravnej infrastruktary, dopravnych terminalov,

- zabezpeCovani prevadzky informacnych a telekomunikacnych systémov.

4.1.2. Na zaklade nedostatku - prebytku absolventov v jednotlivych profesiach,
skupinach profesii na jednotlivych stupinioch vzdelania

Z planu potrieb trhu prace (Cast’ 2.3 tejto Koncepcie) vyplyva, Ze nedostatkovymi
profesiami v sucasnosti st:

- ruSiovodi¢ (profesia vyzaduje stredné odborné (d’alej len ,,SO*) vzdelanie, na ktoré
nadvézuje absolvovanie cca 1-ro¢ného podnikového kurzu pre rusnovodic¢ov)

- vlakveduci (SO vzdelanie s vyu¢enim v odbore Zelezni¢iar - dopravna cesta),

- veduaci posty (podla poctu riadenych zamestnancov uplné stredné¢ odborné (d’alej len
,USO*) alebo SO vzdelanie),

- prichradkovy zamestnanec (USO alebo SO vzdelanie),

- postovy dorucovatel’ (USO alebo SO vzdelanie),

pricom posledné tri profesie nevyzaduji osobitné vzdelanie v skupine odborov 37 - DPT.

Podl'a vyjadreni niektorych zamestnavatelov je Vv sucasnosti prebytok absolventov
V profesiach komerény pracovnik v doprave; previdzka aekonomika dopravy. DalSie
prebytkové profesie nepatria priamo do skupiny 37 — DPT (technické a informatické sluzby;
technicko-administrativny pracovnik; marketing; pravnik; uc¢tovnik; mechanik pocitacovych
sieti).

4.1.3. Na zaklade prirodzenej vymeny pracovnej sily (odchod do dochodku)

Odchodom do doéchodku zamestnancov nosnych profesii u zamestnavatel'skych
subjektov. moze vzniknit potreba odborného vzdeldvania v pripade, ak tieto uvolnené
pracovné miesta budii obsadené mladymi absolventmi strednych $kol. Je dolezité poznat
pocty zamestnancov nosnych profesii, ktori budii odchadzat do dochodku v jednotlivych
rokoch 2010 - 2015 atymto smerom orientovat’ i odborné vzdelavanie z titulu prirodzenej
vymeny pracovne;j sily.

Z podkladov o nosnych profesiach, ktoré odovzdalo 14 zamestnavatel'skych subjektov
Unii dopravy, post a telekomunikacii vyplyva, Ze pojde o 24 profesii a S nimi spojeny uréity
pocet zamestnancov, ktori by eventualne mohli byt’ nahradeni absolventmi. Konkrétne udaje
k jednotlivym rokom 2010 -2015 obsahuje tabulka ¢. 15. Na jej zaklade je mozné
konstatovat, ze u dotknutych 14 zamestnavatel'skych subjektov vznikne z titulu odchodu
zamestnancov nosnych profesii do dochodku poZiadavka na vzdelavanie len v nasledujucich
odboroch skupiny 37 - DPT zabezpecujicich odborné vzdelavanie a pripravu pre prislusné
nosné profesie (pozn: nazov nosnej profesie je uvedeny v zatvorke):
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- 3758 4 operator prevadzky a ekonomiky dopravy (referent - operator),

- 3756 4 postova prevadzka alebo 3763 2 00 manipulant postovej prevadzky a prepravy
(veduici posty, postovy dorucovatel’, prichradkovy zamestnanec),

- 3762 2 Zelezniciar (navestny majster; rusfiovodié, sprievodca/vlakveduci),

- 3759 4 komercny pracovnik v doprave (osobny pokladnik).

Odchadzajuci pracovnici z ostatnych nosnych profesii budu nahradeni absolventmi
odborného vzdelavania z odborov zo stvisiacich oblasti, a to najmé 24 (strojarstvo a ostatna
kovospractvacia vyroba) a 26 (elektrotechnika).

Pocty odchadzajucich zamestnancov do dochodku v nosnych profesiach v skupine 37 -
DPT nie su vsak také vyznamné, aby vznikla potreba zvySenia poctu ziakov, vzdelavajicich
sa Vv tychto odboroch. Jedinou vynimkou je profesia rusiiovodi¢, kde bude potrebné zamestnat’
v rokoch 2010 - 2015 spolu cca 648 rusnovodi¢ov. Pre tto profesiu sa v8ak vyzaduje odborné
vzdelanie so zameranim na elektrotechniku, strojarstvo, spalovacie motory, zelezni¢nu
infrastruktaru, elektricka trakciu a energetiku v doprave, kolajové vozidla v Zelezni¢nej
doprave; teda nemusi ist’ priamo o odbory zo skupiny 37 - DPT. Nadvézna odborna priprava
Vtejto profesii sa uskutoéiiuje formou internatneho kurzu v Skoliacich zariadeniach
zelezni¢ného dopravcu.

Tabulka 15: Predpokladany pocet pracovnikov nosnych profesii s odchodom do dochodku v rokoch 2010 -2015

Predpokladany pocet odchadzajucich pracovnikov v roku

Nizov nosnej profesie Poz. vzdelanie 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zeriavnik SO 1 1 2 2 4 6
vodi¢ $pecialnych mechanizmov SO alebo USO 2 3 7 6 4 8
referent - operator uso 0 0 0 0 0 1
vedici posty USO alebo US 28 6 34 27 29 36
postovy dorucovatel USO alebo SO 87 32 106 80 86 130
prichradkovy zamestnanec USO alebo SO 19 10 35 22 20 39
steward 16zkovych a lezadlovych vozinov| SO 5 3 2 2 3 5
elektromontér traké. zariadeni SO 21 24 27 29 30 27
navestny majster SO s mat. 14 13 17 12 10 13
tratovy strojnik SO s mat. 5 9 8 9 10 10
zdmo¢nik kolajovych konstrukeii SO 15 17 11 18 21 23
rusfiovodié uUso 40 67 156 129 119 137
sprievodca/ vlakvediici USO al. vyue. 12 8 24 24 27 24
osobny pokladnik USO al. vyuéenie 17 5 15 14 8 13
mechanik a opravar KV SO 2 4 9 8 14 13
elektromechanik SO 11 11 9 8 11
obréaba¢ kovov SO 0 1 3 1 0 2
lakovnik SO 0 1 1 0 0
vodi¢ autobusu MHD kvalifikovana osoba 7 5 8 12 14 15
vodi¢ elektri¢ky kvalifikovana osoba 0 1 0 5 4 2
vodi¢ trolejbusu kvalifikovana osoba 0 2 1 1 0 0
riadiaci letovej prevadzky USO s mat 0 0 6 2 5 6
strojnik HDV SO 0 0 0 0 1 0
vodi¢ nakladného automobilu zékladné 0 1 1 2 1 0
montér, robotnik viaza¢ zékladné 0 0 1 0 0 0
zémoénik zékladné; vyuény lisf 0 0 0 0 0 0

286 224 483 413 422 518

V suvislosti s0O zamestnancami nosnych profesii, u ktorych sa predpoklada odchod do
dochodku, je potrebné upozornit, ze ide len o zamestnancov anosné profesie u tych
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zamestnavatel'skych subjektov, ktoré aktivne participovali na tvorbe planov potrieb trhu prace
Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy, post a telekomunikacii (pozn.:
ich zoznam uvadza Priloha ¢. 5).

4.1.4. Na zaklade stupia vzdelania

Podl'a informaécii ziskanych od 14 zamestnavatel'skych subjektov pre ziadnu z doteraz
vykonavanych profesii nie je potrebna zmena pozadovaného stupna vzdelania.

V predchéadzajucich cCastiach tejto koncepcie bolo v ramci charakteristiky sucasného
stavu jednotlivych odvetvi rezortu uvedené, ze v poslednom obdobi vznikli nové profesie, a to
v oblasti:

- rozvoja logistiky:
- disponent, manazér dopravy, nakupca, manazér logistiky, skladnik manipulant,
Specialista logistiky, supply chain specialist,
- leteckej dopravy:
- sukromny pilot,
- telekomunikacii:
- telekomunikaény technik, pracovnik zakaznickej podpory, obchodny zastupca.

Pre vSetky novovzniknuté profesie, ktoré vecne patria do skupiny 37 - DP T je mozné
zabezpecCit' odborné vzdeldvanie v sucasnych Studijnych/uc¢ebnych odboroch s vynimkou
profesie sukromny pilot, pre ktori bol na druhom rokovani Rady vlady SR pre odborné
vzdelavanie a pripravu diia 30. marca 2010 schvaleny rovnomenny Studijny odbor (navrhnuty
ZSK).

Tabul’ka 16: Priradenie pozadovaného stupnia vzdelania novovzniknutym profesiam s pripadnym zaradenim k jestvujicemu
Studijnému/ucebnému odboru

Cislo Nazov p_rofesw / Pozadovany stupen Odbor Stadia
vzdelania
- 2 3759 4 07 komerény pracovnik v doprave - dopravna logistika alebo
L disponent / USO 3760 6 06 prevadzka a ekonomika dopravy - logistika v doprave
2. manazér dopravy / USO 3759 4 komerény pracovnik v doprave
3. nakupca / SO (skupina 64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby )
< . 8 3759 4 07 komerény pracovnik v doprave - dopravna logistika alebo
4 manazér logistiky / USO 3760 6 06 prevadzka a ekonomika dopravy - logistika v doprave
5. skladnik manipulant / SO
TRt . . 3759 4 07 komerény pracovnik v doprave - dopravna logistika alebo
6 Specialista logistiky / USO 3760 6 06 prevadzka a ekonomika dopravy - logistika v doprave
- - . 3759 4 07 komerény pracovnik v doprave - dopravna logistika alebo
7 supply chain specialist / USO 3760 6 06 prevadzka a ekonomika dopravy - logistika v doprave
8. sakromny pilot / USO (skupina 37) - schvaleny novy odbor
3740 6 06 elektrotechnika v doprave a spojoch — telekomunikaéna technika
alebo
o T 3778 4 technik informa¢nych a telekomunika¢nych technologii alebo
o telekomunikaény technik / USO 3774 4 00 mechanik telekomunikacii s odbornymi zameraniami:
01 telekomunikaéné zariadenia,
03 informaéné komunikacéné technologie
s . . (skupina 64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby ) alebo
10 | pracovnik zdkaznickej podpory /USO | 37944 02 mechanik telekomunikaci - telekomunikacné sluzby
;. . (skupina 64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby) alebo
1L obchodny zéstupca / USO 3774 4 02 mechanik telekomunikacii - telekomunikacné sluzby
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4.1.5. Na zaklade odbornych kompetencii absolventa v jednotlivych profesiach,
skupinach profesii

Z predchadzajicej casti vyplyva, ze v skupine 37 - DPT bol schvaleny novy
vzdelavaci program ,,stkromny pilot“, ktorého predkladatelom bol ZSK. Realizitorom
experimentalneho overovania tohto S$tudijného programu bude Strednd odbornd S$kola
dopravna v Martine - Priekope.

Nevyhnutna sucast’ navrhu studijného programu tvorili odborné zruénosti, pozadované
vedomosti a zrucnosti, vyzadované pre vykon profesie sikromného pilota, ktoré st podrobne
uvedené v Casti 9.4 navrhu experimentalneho overovania programu. K nim je potrebné
priradit’ aj osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti, vyplyvajice z narocnosti vykonu
tejto profesie, a to:

- doslednost’ a zodpovednost’ pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost’ pri praci, samostatné rieSenie beznych tloh,

- manualna zru¢nost’ v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativne myslenie,

- schopnost’ integracie a adaptability,

- organiza¢né a komunikativne vlastnosti,

- prisposobivost’ v novych pracovnych podmienkach,

- vhodné socialne spravanie a prejavy,

- sebadisciplina a mobilita,

- potrebna davka sebaddvery a pozitivny pristup k povinnostiam.

Dokumentacia schvéleného nového Studijného odboru sikromny pilot je k dispozicii
na stranke Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu:

http://www.radavladyovp.sk/rokovania-b.htm|?id=3.

4.2. Sustava odborov vzdelivania (navrhy na vyradenie, resp. zaradenie
odborov vzdelavania do/zo sustavy, navrhy na zaradenie odborov do
zoznamu odborov, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu prace)

V rezorte dopravy, post a telekomunikacii bol Radou vlady SR dna 30. marca 2010
schvaleny novy Studijny odbor sukromny pilot (Cast’ 4.1.5 tejto Koncepcie).

Vzhladom na udaje samospravnych krajov, z ktorych vyplyva, e sa na Ziadnej SS sa
v roku 2009/2010 nevyucuji uéebné odbory skupiny 37 — DPT, odporti¢ame prehodnotit’
ich opodstatnenost’.

4.3. Odporicania zmien v Statnych vzdelavacich programoch

Pri spracovavani Koncepcie boli pouzité podklady od Strnastich zamestnavatel'skych
subjektov a od siedmich samospravnych krajov, ktoré boli analyzované v kontexte sti¢asného
stavu a predpokladaného vyvoja jednotlivych odvetvi, ktoré mé rezort dopravy, post
a telekomunikacii v pésobnosti. Z obsahu tychto podkladov a analyz v sti¢asnom obdobi pre
odbory skupiny 37 — DPT nevyplyvaji podstatné poziadavky na realizaciu zmien v $tatnych
vzdelavacich programoch.
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http://www.radavladyovp.sk/rokovania-b.html?id=3

Vzhl'adom na charakter Ccinnosti vykondvanych v odvetviach dopravy, post
a telekomunikacii je vSak potrebné, i sohladom na moZnosti budiiceho uplatnenia na
pracovnom trhu v Eurépskej tnii, zdoraznit’ nevyhnutnost’ kompetencii absolventov vo vys$sej
sposobilosti vo vyuzivani IKT a znalosti cudzich jazykov.

Nové profesie, ktoré vznikli v poslednom obdobi (disponent, manazér dopravy,
nakupca, manazér logistiky, skladnik manipulant, Specialista logistiky, supply chain
specialist) je mozné obsadit’ absolventmi existujucich odborov (ako uvadza tabulka ¢. 16).
V pripade urcitych nedostatocnych kompetencii ziakov je mozna uprava Skolskych, pripadne
Statnych Studijnych programov.

5. ZAVER

Stucasné trendy vyvoja v odvetviach dopravy, post a telekomunikécii naznacuju, Ze
vSetky profesie vykonavané v rezorte maju dosial svoje opodstatnenie, z ¢oho vyplyva
i pokracujuca potreba vzdelavania v terajSich Studijnych a u¢ebnych odboroch.

Vzhl'adom na ocakdvany rozvoj novych technoldgii, pokracujuce nasadenie
inteligentnych dopravnych systémov v prevadzke dopravy a prenikanie logistiky do vSetkych
priemyselnych odvetvi je mozné povazovat’ prave s nimi stvisiace $tudijné a u¢ebné odbory
20 skupiny 37 — DPT za vel'mi perspektivne.

MDPT SR sa podla § 2 pism. a/ zdkona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spolu s d’al§imi ustrednymi organmi
Statnej spravy zucastiiuje na koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na
celostatnej Urovni.

Zastupca MDPT SR je c¢lenom Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu, ktoru zriadila vlada Slovenskej republiky ako svoj poradny orgén,
a MDPT SR ma taktiez zastupenie v Sektorovej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu
AZZZ SR/37 doprava, poSty a telekomunikacie, ktort zriadila ako svoj poradny organ
Vv oblasti odborného vzdeldvania a pripravy Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni
Slovenskej republiky a Unia dopravy, post a telekomunikacii.

Predlozena Koncepcia, aktivity formulované na splnenie jej ciela (Cast 3.2),
zastiipenie rezortu dopravy, pdst a telekomunikécii v uvedenych poradnych organoch pre
odborné vzdeldvanie a pripravu spolu so zastipenim d’alSich prislusnych ustrednych organov
Statnej spravy, samospravnych krajov, stavovskych a profesijnych organizacii a odborovych
zvdazov v kontexte pdsobnosti auloh vyplyvajucich zo zakona o odbornom vzdelavani
a priprave st ramcom fungovania systému odborného vzdelavania a pripravy.

Koncepcia je otvoreny dokument, ktorého napiiianie bude MDPT SR priebeZne
sledovat’, vyhodnocovat’ a ktory bude aktualizovat’ podl'a skuto¢nych potrieb a poziadaviek
najmenej raz za Styri roky.
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