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1.2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA V SKOLSK OM VZDELAVACOM PROGRAME

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe (SkVP) pre Studijny odbor
42...6 floristika vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a z dokumentov Statneho vzdelavacieho programu (SVP) pre skupinu $tvorroénych Studijnych odborov
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka. Poslanie Skoly vyplyva z profilu nosnych odborov,
ich charakteristiky, ako aj zo zaverov a odporucani komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola je otvorenou institdciou pre Ziakov, rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirok( verejnost. Ponuka rézne
formy vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

V zmysle Skolského zakona poslanim Skoly je nielen vzdelavanie, ale aj vychova mladeze. NaSe ciele
v systtme vychovy avzdelavania spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania sa, etiky a sebaregulacie. Toto mé viest k rozvoju schopnosti prevziat zodpovednost za seba
a svoj dalsi Zivot.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

= umoznit vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému profesnému vzdelavaniu, vyuzitie volného ¢asu na
zaujmovu ¢innost.

= vyhladavat talenty a pracovat s nadanymi a talentovanymi ziakmi v procese vyucovania a mimo
vyucovania.

= predchadzat socidlno-patologickym javom tym, Ze ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
umoznime aktivne vyuzit volny ¢as

= vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a v rozvoji vlastnej osobnosti,

= podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

= formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

= vytvarat vztah k zakladnym [ludskym hodnotdm ako je dUcta, dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca, a kooperécia, komunikacia a tolerancia,

= poskytovat ¢€o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov v zaujmovej c¢innosti Ziakov a Sirokej
verejnosti,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

= uplatiovat nové metdédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivheho ucenia a motivacie ziakov
realizaciou medzipredmetovych vztahov, zavadzanim a propagaciou projektového a programového
vyucovania,

= zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov ziskanim kvalitnych a kvalifikovanych ucitelov pre
vyu€bu cudzich jazykov, vytvorenim jazykovych laboratérii, zabezpe€enim moznosti Studia ziakov v
zahranici

= skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technoldgii v modernych Specializovanych u€ebniach
s modernym softwarovym vybavenim.

= zabezpecit dalSie vzdelavanie uitelov v oblasti nformacnych technoldgii,

= zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore floristika,



= zabezpecit variabilitu a individualny pristup vo vyucbe

= rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

= vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a v praktickom
vyucovani,

= zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

= zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

¢) posil riovat’ tlohu u ¢ite l'a a jeho motivaciu vo vyu ¢ovacom procese s cie fom:

= rozvijat a posilfiovat kvalitu vyu¢ovacieho procesu

= podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rast a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
= pravidelne hodnotit vysledky vyu€ovacieho procesu

d) podporova t'talent, osobnos t a zaujmy kazdého ziaka s cielom:

= rozvijat vzdelavaci proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itefom - Ziakom — rodi¢om,

= rozvijat timova spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi budovanim tvorivého prostredia

= vytvarat prostredie Skoly zalozené na humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na vnutorna motivaciu Ziaka

= odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

= viest Ziakov k zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

= zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju kich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej tnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie,

= nadvazovat spolupracu s roznymi institiciami doma a v zahranici,

= presadzovat zdravy Zivotny Styl,

= vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

= vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalit fovat’ spolupracu so socialnymi partnermi, verejnos tou a inymi inStiticiami  na principe

partnerstva s cie Fom:

= zapojit rodiCov do procesu vzdelavania na Skole najma v oblasti profesného a zaujmového vzdelavania

= podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

= aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov do rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu na uarovni teoretického a praktického
vzdelavania,

= spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy mladeze
pre budice povolanie ako aj politiky zamestnanosti v regiénoch,

= spolupracovat s podnikmi, ktoré sa zaoberaju sluzbami na skvalitnenie zivotného prostredia

= vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne sklsenosti a poznatky,

= rozvijat spolupracu s nadéaciami, réznymi organizadciami a Ucelovo zameranymi inStiticiami na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy vlastnej Sk oly a najblizSieho okolia s ciefom:

= zlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

= zriadit Specialnu odbornd uéebriu pre praktickd pripravu zZiakov,

= vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

= udrziavat socialne priestory Skoly na vysokej hygienickej Grovni,

= upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly pre zabezpecenie a realizaciu kurzov
pre verejnost, Skoleni a inych vzdelavacich akcit,

= vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial Skoly pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov
formou UspeSnych rieSeni projektov a grantov,

= pravidelne sa starat o zlepSovanie a skvalitfiovanie prostredia v okoli Skoly.
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1.3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Skola zapojena do projektu je strednou odbornou Skolou s dlhoro&nou zahradnickou a pofnohospodarskou
tradiciou. V roku 2010 uplynie 65 rokov od jej zaloZenia.

. Silnymi strankami Skoly

4+ zAaujem uchadzacov o Studium, predpoklad naplnenia prvych ro€nikov,

4+ kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

4+ dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov, zabezpecenie praktického
vyucovania priamo na Skole, pripadne v Spickovych podnikoch zaoberajlcich sa distriblciou
a predajom floristickych vyrobkov a materialu.

4+ zaujem podnikatelskych subjektov 0 absolventov Studijného odboru,

. Slabou strankou Skoly je:

4+ rozlahlost aredlu Skoly s mnozstvom historickych budov,

4+ nedisciplinovanost Ziakov,

4+ obmedzenost finanénych zdrojov na rozvojové projekty tykajuce sa najm& rekonStrukcii
historickych budov v aredli Skoly

T

rilezitosti Skoly :

uplatnenie absolventov v regiéne,

uplatnenie absolventov v zahranici,

moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb praxe a Uradu prace,

fungujuce partnerstvo so Skolami podobného zamerania doma a v zahranici,

dobra spolupraca so zriadovatefom, zamestnavatelmi a SPU a SIOV, MP SR, MS SR ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zosUladenie odbornosti Ziakov s pozZiadavkami trhu prace na zéklade analyz Uradov préace.

 FEEEF

. Prekazky v rozvoji Skoly su :
+ vedomostna Uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych skél,
4+ obna komunikacia s rodiémi, medziludské vztahy, socialna troven Ziakov

1.4 Charakteristika Skoly

Novy Stvorrogny Studijny odbor predkladda SOS Rakovice. Tato Skola ma vytvorené vhodné personaine,
materialne a technické podmienky. Skola sa zavazuje, Zze zabezpeci kvalitu vzdelavacieho procesu
prostrednictvom  kvalifikovanych odbornikov z radov pedagogickych zamestnancov Skoly a vhodnymi
materialno technickymi podmienkami.

BlizSia charakteristika Skoly je uvedena v prilohe navrhu projektu experimentalneho overovania Studijného
odboru 42...6 floristika.

a) Charakteristika pedagogickych zamestnancov

BlizSia charakteristika personalneho zazemia Skoly zapojenej do vzdelavacieho programu je uvedena
v prilohe navrhu projektu experimentalneho overovania Studijného odboru 42...6 floristika.

b) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $kél ( DVPZ)

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou ro&ného planu Skoly. ManaZment 3koly povaZuje za prioritn(
Ulohu zabezpedit:



. uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. motivovanie pedagogickych zamestnancov pre celozivotné vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej
spbsobilosti.

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. permanentné Stidium pedagogickych zamestnancov Skoly v danom odbore, inovacia metodik
vyu€ovania odbornych predmetov,

. priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba 3$tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentécie .

. priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernou technikou napr: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skuasenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvoj tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

. sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. uspesna tvorba projektov pre zahrani¢né staze ziakov a pedagogov

¢) Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestna  ncov Skoly

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je UGcinnym nastrojom zabezpecCenia harmonickej
organizécie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Skola bude vyuzivat
Standardné sp6soby hodnotenia.

Vnutorny systém kontroly sa bude zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu
na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii,

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly na hospitaciach pouzijeme tieto metédy:

. pozorovanie

. rozhovor.

. vysledky a uplatnenie zZiakov, (prospech, umiestnenie v sutaziach zru€nosti, vysledky didaktickych
testov, UspesSnost prijatia Ziakov na vySSi stupen Skoly a pod).

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. vzajomné hodnotenie ucitelov

. hodnotenie ugitelov Ziakmi.

d) Dlhodobé projekty

Projekéna cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych Casovych giiok
a foriem sa realizuje v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Skola
dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov vzdelavacich institacii sa SAIC, MS SR a iné.

e) Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje so 3kolami podobného zamerania v zahrani&i, konkrétne t.¢. realizuja ALIVE projekt,
ktorého hlavnym zamerom je autentické vyu€ovanie a vnatorna motivacia Ziakov pre praktické vyucovanie.
Na uvedenom projekte participuje 7 zahrani€nych partnerov.

f) Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovdetkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.



Spolupraca s rodi émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Priebezne su informovani o priebehu a vysledkoch vzdelavania ziakov na
triednych schbédzkach a osobnych konzultaciach s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zarovefnn su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly, alebo priamo e-mailom.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnavatelskymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na realizaciu praktického vyucovania , modernizaciu materialno-technického vybavenia, tematické
prednasky, besedy a sutaze odbornych zruénosti, sprostredkovanie exkurzii a vystav a pod.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s dalsimi partnermi v regiéne ako su vystavovatelia, mizea, zakladné 3koly,
strediska volného ¢asu mladeze, vysoké Skoly a univerzity, zahrani¢ni partneri a dalsi
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2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Siroko-profilového Studijného odboru floristika je kvalifikovanym odbornikom schopnym vyvinat
projekt floristického vystupu, vyrabat floristické vyrobky, vytvorit floristicki Gpravu interiéru a exteriéru,
poznat rézne druhy materialov vyuzivanych vo floristike, zabezpe€ovat pestovanie kvetin a sadovnickeho
materialu, vyuzivat rézne prirodniny vo viazani a aranzovani vo vztahu k ochrane zivotného prostredia.
Absolvent je schopny orientovat sa v problematike tvorby ako aj hodnotenia floristickych Gprav a vyrobkov,
v ich realizacii na trhu, a tiez zriadit a viest floristickdl prevadzku z technického a ekonomického hladiska.
Absolvent je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni problémov, schopny pracovat samostatne iv skupine,
pripraveny sustavne sa vzdelavat, trvale sa zaujimat o vyvoj svojho odboru Stadiom odbornej literatary,
pouzivat racionalne metddy prace a ciefavedome, rozhodne a rozvazne konat v sutlade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych €innosti musi mat absolvent odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym
a odbornym vzdelanim. Absolvent db& na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 42..6. floristika po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

2.2.1 Klucéové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interak  €né spdsobilosti

Absolvent ma spdsobilost:

- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh oznamenia a Sirsi
okruh uZivatelov,

- Stylizovat listy (formélne, neformalne), informacné Utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si grafick( a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podfa Uucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat r6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych Gloh a tém v cudzom
jazyku,

- vediet prijimat a tvorit’ text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat r6zne druhy atechniky ¢&itania, ovladat orientaciu sa vtexte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operécie pri praci s pocitacom,
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b)

pochopit’ a vyhodnocovat svoju G¢ast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu préace,
pochopit a osvojit si metédy informacénej a komunikacnej technolégie véitane moZznosti ucenia sa
formou on-line,

oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré s zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonélne spdsobilosti

Absolvent ma spodsobilost’:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané Gdaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i s schopni uréené kompetencie zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom kolektive,
niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dbsledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a pInit zodpovedne dané Ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnos t' tvorivo rieSi t' problémy

Absolvent ma schopnost:

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
Ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informéacie vztahujluce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len
tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urcovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu kone¢ného optiméalneho rieSenia,
vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,

poskytovat informacie,

vediet komunikovat s ludmi a problematike,

pracovat v time.

d) Podnikate I'ské spdsobilosti

Absolvent ma sposobilost:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,
orientovat' sa v réznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
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samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného Uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat
ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a trovne podniku,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od druhych,
ovplyviovat druhych a koordinovat’ ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celozivotného ucenia abyt pripraveny prispdsobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia zo
strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolanti,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatelov
na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezZitosti v silade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilos t vyuZivat informa €né technol6gie

Absolvent ma sposobilost:

f)

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

pracovat s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informéacie,

vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré sa vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie poméaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost roznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny.

Sposobilos t byt demokratickym ob éanom

Absolvent ma spdsobilost’:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivolova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopinaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny,
budd mat vplyv na globalnu pritomnost a budicnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fludskému zdraviu
a zdraviu naSej planéty,

uvedomit’ si a €iasto¢ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy suc¢asného sveta,
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2.2.2

pochopit globalnu povahu sveta a Ulohu jednotlivca vfAom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych nemoci,
popula¢nej explézie vrozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, fludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrZiavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacit,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k uplathovaniu
hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si¢asnost v eurépskom a svetovom
kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultdry a mat i nim vytvoreny pozitivny
vztah.

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma spdsobilost’:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebna informéaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatiovat verbalne

ovladat zékladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet' ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informécie z prec¢itaného a vypocéutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu, rozliSit
zakladné a vedlajSie informécie), dokéazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat’ sa
v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické (daje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifick( vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutoénosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat’ estetické a ekologické hradiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni z&sobu véitane vybranej frazeolégie vrozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suavislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

chapat nutnost svojho GspeSného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit prospesnost
ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk slfudmi a prakticky uplatiovat pri styku s fudmi
spolo¢ensky uznavané normy,
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2.2.3

a)

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyvnovat verejné zaleZzitosti na r6znych drovniach (Stat — region —
obec),

v praktickej priprave uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri
posudzovani a hodnoteni javov ludského a obé&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informa¢né a komunikacné technoldgie,

osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénl a medialnu gramotnost,

rozliSovat terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zédkonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
teoretickom vzdelavani, praktickom vzdelavani

poznat vyuZzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na
zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickll vypoved umelca, chipat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
dbleziti sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zU€astfiovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej drovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovia aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a drziavat zasady pomoci, zabranit Grazu a poskytnat’ prvii pomoc pri Uraze, uplathovat pri
Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

’

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent maspdsobilost:

poznat biologické zaklady zahradnickej vyroby a poznatky vyuZivat pri pestovani a rozmnozovani
kvetin a sadovnickeho materialu

poznat rastlinny material

vedomosti o ekologickych podmienkach pestovania jednotlivych druhov a skupin kvetin a okrasnych
drevin a o zadsadach ich vyzivy a ochrany

vedomosti o technoldgii pestovania rastlin pod sklom, vo foliovych krytoch a vo volnej pode
vedomosti o podstate a technoldgii rychlenia a prirychlovani rastlin

vedomosti o spdsoboch zberu, pozberovej Uprave a realizacii vyrobkov a vypestkov na trhu
vedomosti o materidloch a poméckach vyuzivanych vo floristike

vedomosti o tvorbe nacrtov, schém a vykresov vo floristike

vedomosti o sadovnickej dokumentacii

vedomosti o drevinach - dendroldgii

vedomosti o prirodnych zdrojoch materialov, ktoré poskytuje volna priroda

vedomosti o zriadeni a vedeni floristickej prevadzky

vedomosti 0 ocefiovani a hodnoteni floristickych vyrobkov a ich realizacii na trhu
vedomosti o spracovani administrativy predajne

ovladat zasady pri zakladani a Gdrzbe zakladnych sadovnickych Uprav

ovladat techniku aranzovania a viazania kvetin a inych prirodnych materialov

ovladat zakladné zakonitosti estetiky vo viazani a aranzovani rastlin

ovladat zakladné kompozi¢né zakonitosti

ovladat zaklady projektovania zelene
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- ovladat zé&klady Gctovnictva
- ovladat zéklady ekonomiky a manazmentu

b)  Pozadované zru €nosti
Absolvent vie:

- vykonavat prace suvisiace s pestovanim a ochranou kvetin a okrasnych drevin
- vykonavat zber, triedenie, pozberovu Upravu, trhovl Upravu a expedovanie kvetin a okrasnych rastlin
- vybrat’ a pripravit rastlinny material pre floristickd Gpravu

- zhotovovat nacrty, schémy , konsStrukcie a pomocky na viaza¢ské a aranzérske prace
- ovladat rézne techniky vo viazani a aranZovani rastlin, vo floristike

- tvorit floristické prace k réznym prilezitostiam

- spracovat komplexny navrh na rézne typy floristickych prac

- zrealizovat floristické interiérové prace

- zrealizovat floristické exteriérové prace

- posudit kvalitu kvetinarskych vypestkov

- posudit kvalitu aranzérskych a floristickych prac

- vypocditat cenu vypestkov a vyrobkov

- pripravit a realizovat vlastnl prezentaciu

- prezentovat floristické prace na vystavach a sutaziach

- orientovat sa v odbornej literattre

- vyuzivat pri svojej praci IKT

- orientovat' sa v sadovnickej dokumentacii

- urobit’ a vyhodnotit prieskum trhu

- spracovat’ podnikatel'sky plan

- dodrZiavat platné pravne normy a predpisy

- spracovavat administrativu predajne

- vyuzivat zakladné manaZzérske zruénosti

- vyuzivat nové poznatky vo svojej praci

C) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manudlnou zruénostou v &innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, dbslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime, budovanim imidzu firmy, pozitivnym
kontaktom so zadkaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov o ochrane spotrebitela,
dodrZiavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny
majetok, schopnostou riesit konflikiné situacie,

- pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a farebnych
odtiefiov,

- kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania, schopnostou
socialneho kontaktu,

- praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim pozornosti
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 42.. 6 FLORISTIKA

Nazov a adresa Skoly Stredn& odborn4 Skola Rakovice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Floristika

Kod a nazov SVP 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kod a nazov Studijného odboru 42...6 floristika

Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denn&

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor 42... 6 floristika je Siroko-profilovym Studijnym odborom, ktory umoZfiuje absolventom
zakladnych Skél ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie s primeranym vSeobecno-vzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, aby boli schopni samostatne
vykonavat c¢innosti v oblasti riadenia a manazovania vo floristike a to v Statnych i sikromnych podnikoch,
v oblasti zivotného prostredia a poradenskych sluzieb. Odbor reaguje na trendy v oblasti rozvoja floristiky,
viazania a aranzovania kvetin, na aktivne vyuZzivanie prirodnych ainych materialov, kvetin a okrasnych
drevin na potreby tvorby, skrasfovania a ochrany Zivotného prostredia, ako aj podnikania v tejto oblasti.
Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti vo verejnom i sukromnom sektore.
Vzdelanie, ktoré poskytuje odbor floristika méa vSeobecnu a odbornu zlozku. VSeobecno-vzdelavacia zlozka
vzdelavania pozostava z vyucby jazykov a spoloc¢enskovednych predmetov, matematicko-prirodovednych
predmetov, informatiky a telesnej vychovy.

Ciefom spolo éenskovednych predmetov je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej je dominantna vychova ziaka k dcte k fudom, k Zivej a nezivej prirode . Spolo¢ensko
vedné predmety maji dalej za ulohu formovat historické vedomie, na zéklade ktorého je Ziak schopny
pochopit minulost a pritomnost, dokaze sa orientovat v politickych, socialnych, ekonomickych a kultarnych
faktoch.

Vo vyu€ovacom procese sa Ziak oboznami so zakladnymi pravnymi normami, ziska vedomosti v oblasti
psycholdgie, socioldgie. Sudium materinského jazyka  vytvara zéklad pre rozvoj kultivovaného, logicky,
Stylisticky a gramaticky spravneho prejavu, dobrej komunikacie medzi fudmi.

Ucivo cudzich jazykov poskytuje zakladnu slovna zasobu v cudzom jazyku, poskytuje informécie v cudzom
jazyku o realiach danych krajin, zabezpecuje slovnl zasobu pre konverzaciu v cudzom jazyku.

Okrem toho vytvara jazykové predpoklady, potrebné pre aktivne vyuzitie jazyka v odbore.

Ucivo matematicko-prirodovednych predmetov  poskytuje Ziakovi sibor matematickych a prirodovednych
poznatkov a rozvija schopnosti exaktného myslenia na stredoSkolskej Urovni. Su¢asne rozvija schopnost
Ziaka ziskané poznatky aplikovat v odbornej zlozke vzdelania.

V predmete informatika sa vytvara zaklad pre zvladnutie prace s pocitacom, na ktory potom nadvazuje
odborny predmet aplikovana informatika.

Ucivo telesnej vychovy rozvija motoriku Ziaka a Specifické pohybové schopnosti. Prispieva k upevriovaniu
zdravia, volovych vlastnosti, discipliny a vedie k prekonavaniu prekazok.

Tazisko odborného vzdelania je v oblasti teoretického a praktického vyuéovania.

Odborné ucivo poskytuje zakladné znalosti biologickych procesov vSeobecne, ich vzdjomného vztahu
k pestovaniu okrasnych rastlin, ich vyuzitie vo floristike.

Patri sem predovsetkym ucivo biolégie, ekoldgie, floristiky, estetiky, ekonomiky, aplikovanej informatiky

a bezpeénosti pri praci. Specialne odborné ugivo je koncipované ako dynamicky systém umoZfujuci
absolventom uplatnit sa v novych podmienkach. Tvori ho u€ivo odbornych predmetov rozSirené
o disponibilné hodiny, ktoré davaju moznost zamerat vzdelavanie podfla individualnej volby, regionalnej
potreby a trhu préace.
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3.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 42...6 floristika
Dizka Sttdia: 4 roky
Forma Studia: denna

Nevyhnutné vstupné poZziadavky na
Stadium:

3.2.1.1.1 podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné Skoly,
3.2.1.1.2 zdravotna spdsobilost uchadzaéa o Stadium.

Spbsob ukon €enia Stadia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcéenie o maturitnej skiske
maturitné vysvedcenie

Poskytnuty stupe 1 vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

3.2.1.1.3 vo verejnom a v sukromnom sektore zaoberajlicim sa
floristikou

3.2.1.1.4 ako manazér v poradenskych sluzbach

3.2.1.1.5 v sukromnom podnikani

Nadvézna odborna priprava ( d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory pomaturitného Stadia pre absolventov Stvorroénych
u¢ebnych odborov nadvazujucich na predchadzajuci odbor Stidia —
Uplné stredné odborné vzdelania na Grovni ISCED 3A
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4 ORGANIZACIA VYU COVANIA

Vzdelavanie v Studijnom odbore 42...6 floristika zahffia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické
vyu€ovanie je zabezpecené v priestoroch Skoly v pracovnych dnoch. VyuCovanie sa riadi dennym
rozvrhom, pedagogicko organizacnymi pokynmi z ministerstva Skolstva a dalSimi zdkonmi a predpismi.

V zmysle Skolského vzdelavacieho programu €ast' praktického vyu¢ovania sa méze realizovat v zmluvnych
podnikoch na zaklade vopred dohodnutych podmienok.

4.1 Zdravotné poziadavky a ziaka

Do Studijného odboru mdézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni spbsobilost posudi a pisomne potvrdi
dorastovy lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti posudi zdravotni spdsobilost ziaka odborny
lekar.

4.2 Poziadavky na bezpe €nost a hygienu pri praci
Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicej
prace vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni
vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré si sucastou praktického vyu€ovania. Tieto poziadavky sa
musia doplnit informaciami o rizikhch mozného ohrozenia, ktorym s Ziaci pri teoretickom a praktickom
vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov a rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom). Priestory pre vyuébu musia zodpovedat
poziadavkam ktoré su stanovené v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory,
prevadzkovy poriadok, bezpecnéa prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti musi byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych podla Zakonnika prace
a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
e doOkladne a preukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
« pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Zziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
praca pod dozorom si vyzaduje sUstavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska pred
zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.
Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny vedlci zamestnanec zodpovedny za riadenie
praktického vyuc€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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4.3 U¢€ebny plan studijného odboru 42.. 6 floristika

Tabulka prevodu ramcového u éebného planu SVP na u éebny plan SkvP

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Floristika

Kéd a nazov SVP

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

Kéd a nazov Studijného odboru

42..6 floristika

Stupe h vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma Studia

denna

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimélny po €et tyzdennych
vyu €ovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Poget tyz. vyu €ovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

34 VVSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

64

Verbélne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Préaca s textom a ziskavanie informécii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatdra

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatlra medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatirou

12 Slovensky jazyk a literatra

12

Podlivanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav
Ustny prejav

12 Prvy cudzi jazyk

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Druhy cudzi jazyk
10

10

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

2 Eticka vychova/NaboZzenska vychova

Dejepis

2 Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Sociélna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

3 Ob¢ianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

1 Ekoldgia

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie
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Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Atémy, molekuly a periodickd sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zli¢eniny

Organické zltceniny

Deje v Zivych sUstavach

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich slstavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti

Z&aklady Statistiky

Matematika

Praca s Udajmi a informaciami

Aplikovand informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvic¢enia a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminolégia, pravidla

Regenerécia, kompenzécia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpeénost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna vychova

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

Ekonomické vzdelavanie v odvetvi pofnohospodarstva , lesného hospodarstva a rozvoja vidieka

Ekonomika

Uétovnictvo

Marketing

N G Y| S

Obchodna administrativa

Y| DS Y| e

[=1| 3| b Y

Prirodovedna priprava

Technické a technologické vzdelavanie

Floristika

13

Kvetinarstvo

Sadovnictvo

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Prakticka priprava

18

Riadenie technologickych procesov

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Principy technologickych postupov

Bezpecnost a ochrana zdravia praci

Obsluha technologickych zariadeni

Posldenie zloZitosti a namahavosti pracovnych tloh

Zodpovednost za zverené prostriedky a pracovné vysledky

18

Prax

28

10

Disponibilné hodiny

30
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CELKOM

132 132
Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticka priprava 18 hodin
Prakticka priprava
Telovychovno-vycvikovy kurz Mimo vyu €ovacie aktivity 2 tyzdne
Plavecky vycvik Plavecky vycvik 1 tyzde i
Lyziarsko-vycvikovy kurz LyZziarsko-vycvikovy kurz 1 tyzde i
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Skola

Stredna odborna Skola

Nazov SkVP

Floristika

Ké6d a ndzov SVP

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo

a rozvoj vidieka

Kéd a nazov Studijného odboru

42.. 6 floristika

Stupe i vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu €ovacich
predmetov

Poéet tyzdennych vyu €ovacich hodin vro €éniku

2.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

N
o

64

slovensky jazyk a literatira a)

=
N

prvy cudzi jazyk b

druhy cudzi jazyk b)

eticka vychova/nabozenska vychova c)

dejepis

obdianska nauka

BN

ekolégia

biolégia d, |)

matematika a)

NININ| R RP| P W W Ww

N[

informatika a)

telesna vychova a), €)

N

N

Odborné predmety

[EEY
©

ekonomika k)

floristika

kvetinarstvo

sadovnictvo

RIN|OT|W

obchodné administrativa

uctovnictvo

marketing

prax

N Rk kNS |w

~N (N

) I o) ==
BN (v|oo|D o |Rfe v oo w| v BR

Spolu

w
w

[EEY
w
N

Uéelové kurzy

Ochrana Zzivota a zdravia f)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

Prehlad vyuzitia tyzd nov

Cinnos t’

1. roénik

2. roénik

3. roénik

4. ro¢énik

Vyuc&ovanie podla rozpisu i)

33

33

33

Maturitna skuska

Casova rezerva(i&elové kurzy, opakovanie ugiva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a, g)

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyzd nov

40

40

40
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Poznamky k u éebnému planu:

a)
b)

c)

d)

f)

)

Trieda sa méze delit na skupiny podla platnej legislativy.
Vyucuju sa dva z jazykov: anglicky, nemecky, francizsky, rusky alebo Spanielsky.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Na vyucovanie predmetov etickej vychovy a ndbozenstvo sa odporu¢a vytvarat
skupiny najviac s poétom 20 Ziakov. Predmety sa neklasifikuji. Na vysvedceni ziaka
a v katalogu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

V predmete chémia mdze byt ¢ast hodin venovana cvi¢eniam.

V predmete telesnd vychova mozno vyu€ovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludhajSich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Sucéastou vyuCovania méze byt aj
tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v prvom a/alebo druhom roéniku. Predmet mozno
spéjat do viachodinovych celkov.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych $kél v SR je ucivo ,Ochrana
Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch, v Gcelovych
cviceniach a v samostatnom kurze na Ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvicenia sa
uskuto€fuju v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom ¢ase 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz, priamo po triedach. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne. Kurz je suc¢astou planu prace skoly.

Ziaci v kazdom roéniku moézu absolvovat exkurzie (1 az 3 dni v 3kolskom roku) na
prehibenie, upevnenie arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu&ovani.
Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje
riaditel Skoly v stlade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci
predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade
S0 Smernicami.

Vyucujuci st povinni zohladriovat otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
starostlivosti o zZivotné prostredie.

Vyucba v Studijnom odbore floristika sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku vrozsahu 33
tyzdnov, vo 4. rocniku 30 tyzdriov.

Disponibilné hodiny vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch si zapracované
v predmetoch: biolégia, ekoldgia

Disponibilné hodiny v odbornych predmetoch su zapracované v predmetoch: praktického
vyu€ovania — v prvom, druhom, tretom a Stvrtom (7+1+1+1 hod.) ekonomika — v tretom
a Stvrtom roéniku (2+1 hod.),), Gc€tovnictvo - v Stvrtom rocéniku (2 hod), marketing —
v Stvrtom rocniku (1 hod), floristika - v tretom a Stvrtom roc¢niku (2+3 hod.), kvetinarstvo
v prvom, druhom, tretom a Stvrtom (1+1+2+2 hod.), sadovnictvo — v prvom, tretom a
Stvrtom roéniku (1+1+1 hod.) Disponibilné hodiny si méZzu Skoly upravovat podla
regionalnych potrieb a profilu Skoly.

Odbornéa prax sa realizuje v dielfiach, odbornych ucebniach, zmluvnych pracoviskach a pod.
Ziaci sa moézu delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitela sa
riadi platnou legislativou. Cast praxe je mozné spojit do blokov.
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Taburlka vztahu kI'd€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehrlad kla€ovych kompetencii o
) o N 0 o
Eoes | E53 5 g3 zfo 25
§5%2 | 582 23 o8 2898 ggg
X582 o L2 7 2 © 8 2505 28 g
Sgz2 | 238 e =ho 2% £ 350
EcEQ | 588 57 58 2eg 2838
2 @ | EE® 29 = & 2 29
-~ © A S 0

PrehFad nazov predmetov PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatira © © © © © ©

prvy, druhy cudzi jazyk © © © © © ©

obdianska nauka © © © © ©

etick&/ndbozenska vychova © © © © ©

chémia © © © © ©

biolégia © © © © ©

ekolégia © © © © ©

matematika © © © ©

informatika © © © © ©

telesna vychovy © © © ©

Povinné odborné predmety

ekonomika © © © ©

floristika © © © © ©

kvetinarstvo © © © © ©

sadovnictvo © © © ©

obchodna administrativa © © © © © ©

aplikovana informatika © © © © © ©

praktickd priprava © © © ©

ekonomika © © © © © ©

Gcétovnictvo © © © © ©

marketing © © © © © ©

Uéelové kurzy

ochrana ¢loveka a prirody © © © ©

telovychovno-vycvikovy kurz © © © ©

Klacové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u¢enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metédy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by uéitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju kfdéovych kompetencii.

VVS sl Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kluc¢ové
kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na
Skola.
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5 UCEBNE OSNOVY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIIJNEHO ODBORU 42..6 FLORISTIKA

5.1 Uc¢&ebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Floristika

Kod a nazov SVP 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kdéd a nazov Studijného odboru 42..6 floristika

Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Stadia denna

Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov sa budu vyuéovat podla vypracovanych Statnych
vzdelavacich programov vSeobecno-vzdelavacich premetov zverejnenych na webovej stranke SPU
a podla Statneho vzdelavacieho programu SVP pre skupinu odborov Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka.

25



5.2 Uéebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Floristika

Kéd a nazov SVP

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kéd a nazov Studijného odboru

42..6 floristika

Stupe h vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka &tudia

4 roky

Forma Studia

denna
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5.2.1 Ekonomika

Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyu &by 6 hodin tyzdenne za Studium
Roénik treti, Stvrty

Kod a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika a ciele vyu €ovacieho predmetu

Predmet patri medzi odborné predmety, ktorého Ulohou je dat Ziakom teoretické zaklady
objasriujuce ekonomické pojmy, vztahy a zakonitosti v podmienkach trhovej ekonomiky. Obsah uciva
je zamerany na osvojenie zakladov makroekonémie a mikroekonémie, ziskanie prehladnych
vedomosti o ekonomickych javoch a zakonitostiach, chapanie zakladnych ekonomickych vztahov
a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. V priebehu Stidia tohto predmetu sa Ziaci postupne
oboznamia s rozhodujucou ulohou trhu, na ktorom na jednej strane stoja spotrebitelia so svojimi
neuspokojenymi potrebami a na druhej strane vyrobcovia tovarov a sluzieb, ktoré determinuji systém
rozdelovania stimuluju hospodarsku sutaz medzi vyrobcami. Znalost tychto zakonitosti je preto
nevyhnutnym predpokladom Uspesnej podnikatelskej ¢innosti.

Cielom predmetu ekonomika je poskytnat ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii
o ekonomike, spristupnit zakladné pojmy, ekonomickd terminoldégiu ajej zakony v podmienkach
trhového hospodarstva a osvojené teoretické poznatky pohotovo aplikovat pri rieSeni ekonomickych
problémov v podnikovej praxi, ako aj vediet sa orientovat v oblasti ekonomiky, formovat logické
myslenie a rozvijat vedomosti a zruénosti vyuZitelné aj v dalSom vzdelavani. TaZisko predmetu sa
sustreduje na mikroekonomiku a zéklady z makroekonomiky.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu¢ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kld¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

Schopnosti rieSit problémy

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, degustovanie a pod.),

+ vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

+ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

+ posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému,

+ korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informacné technoldgie

+ ziskavat informéacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+ zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvaijit si nové poznatky.

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické metddy a formy vyu€ovania

U€ebné zdroje
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Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju ucebné zdroje, ktoré maju Skoly k dispozicii.

Obsah vzdelavania

Rozpis u €iva

2

3

21
2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

51
5.2
5.3
5.4

3. roénik
(3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin)

) Poéet hodin
L6 Y760 O PSP OP R PPRP 2
1.1 Predmet ekonomika a jeho vyznam

Z&kladné ekonomické kategorie v podmienkach tr _hovej ekonomiky ............. 8
Ludské potreby, spotreba

Statky a ich ¢lenenie

Préaca, vyroba, produkcia

Zakladné faktory vyroby

Produkt — vyrobok, tovar, sluzba

Vlastnosti a cena produktu

Tovarova vymena, peniaze a ich hodnota

Narodné hospodarstvo, hospodarska politika Sta  tu , integracia  ...........cccoc..... 7
Pojem hospodarstvo, narodné a svetové hospodarstvo

Meranie vysledkov narodného hospodarstva

Tvorba, pouzitie a rozdelenie hrubého domaceho produktu

Hospodarska politika Statu

Medzinarodna ekonomicka integracia

Eurépska Unia, eurépska menova Unia

POANIKANIE ..o et e e e e e e e e e e 12
Podnik, podnikanie, podnikatel
Riziko podnikania

Okolie podniku

Ciele podniku

Klasifikacia cielov podniku
Zivotny cyklus podniku

ZaloZenie a vznik podniku
Lokalizacia podniku, rast podniku
Kriza podniku

ZruSenie a zanik podniku

Typoldgia a pravne formy podnikania  ........ccccoceeiiiiiieniie e 8
Podstata typologie podnikov

Organiza¢no-pravne formy podnikov

Podnik jednotlivca

Obchodné spolo¢nosti

5.5 Osobné obchodné spolo¢nosti
5.6 Kapitalové obchodné spolo¢nosti
5.7 DruZstvéa

5.8 Zdruzovanie podnikov

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

Podnik @ jeho VWrobnNa  GINNOS £ .....ooieiiee e e e ee e e eeaaas 7

Podstata vyrobnej ¢innosti
Vyrobny proces — ¢lenenie
Vyrobok

Zakonitosti vyrobného procesu
Typy vyroby

Vyrobny program podniku
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10.

11.

12.

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

9.1
9.2
9.3
9.4

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

[V E=1 =] o) Yo Yo [ T1 < T 9

Obezny majetok — Struktira

Ocenovanie obezného majetku

Dlhodoby majetok — Struktira

Obstaranie a ocenovanie dlhodobého majetku (DM)
Opotrebovanie DM

Odpisovanie DM

Vypocet odpisov

(@] ] 0}V o)V X aTo TSy oToTo P2 4] 1Y/ NN 6

Odbytové &innosti
Marketingova stratégia podniku
Cenova politika

Vyrobkova politika podniku
Distribu¢na politika podniku

Materialové hoSPOdarstVo POANIKU  ooeeiieiiiiicii et e e e e e e e e e s eeaa e eea e 5

Zasobovacia ¢innost
Organizéacia zasobovania
Nakupna politika
Objednavanie materialu

PersonaliStiKa V POANIKU  .oeeeeiiiii et e e et e e e e et e e et e e e s e e s e e e st eesaneerenes 17

Postavenie personalneho manazmentu
Stanovenie potreby ludskych zdrojov

Ziskavanie ludskych zdrojov

Pracovné podmienky

Pracovny pomer - vznik

Zmena pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny ¢as a doba odpocinku

Zdravotna, socialna starostlivost o zamestnancov

©oo~NOOTh, WNBE

10.10 Hmotna zodpovednost zamestnancov
10.11 Produktivita prace

10.12 Odmenovanie pracovnikov

10.13 Druhy miezd

13.14 Vypocet mzdy pracovnikov

Ekonomicka stranka  €inNOSti POANIKU  ...coovveeniiiiieie e 11

11.1 Naklady podniku — vznik nakladov

11.2 Druhové ¢lenenie nakladov

11.3 Clenenie nakladov podra kalkulaéného vzorca
11.4 Clenenie nakladov v zavislosti od objemu vyroby
11.5 Znizovanie nakladov

11.6 Vztah nakladov a kvality

11.7 Vynosy podniku

11.8 Zakon klesajucich vynosov

11.9 Hospodarsky vysledok podniku

Finan €né riadenie POANIKU  ....oooiiiiii et e e et e e e e e et s e e e e eeraaaaaees 7

12.1 Financovanie a investovanie v podniku
12.2 Cash-flow

12.3 Urok a Grokova miera

12.4 Interné zdroje financovania podniku
12.5 Externé zdroje financovania podniku
12.6 Finanéné planovanie
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4. roénik
(3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin)

Pocet hodin
1. Zaklady makroEKONOMIKY  oeeeeeeiieiiieee et e e e e e e e et 5
1.1 Makroekonomicky kolobeh
1.2 Makroekonomické ukazovatele
1.3 Ekonomické cykly
1.4 Hranice vyrobnych moznosti
1.5 Cisté ekonomické bohatstvo

2. Riadenie podniku — ManaZment ... 24
Podstata a obsah manaZzmentu

Vyvoj a tedrie manazmentu
Manazment ako proces

Funkcie manazmentu

Planovanie

Podstata planovania, klasifikacia planov
Postup tvorby planov

Metody planovania

. 9 Organizovanie

2.10 Podstata organizovania

2.11 Regulovanie

2.12 Kontrola — pojem a vyznam

2.13 Druhy kontrol

2.14 Kontrolné organy SR

2.15 Manazment ako rozhodovaci proces
2.16 Druhy a fazy rozhodovacieho procesu
2.17 Zakladné metddy rozhodovania

2.18 Informacie a manazment

2.19 Informacny systém podniku

2.20 ManaZment ako profesia

2.21 Osobnost manazéra

2.22 Styly vedenia fudi

NENENESESESECE NN
OCoOo~NOOOUOP~WNE

3. Organizacia a organiza €na STUKLUIA ......ccccceovivvieeeiiiiiee e e s e e e e eere e 7
3.1 Organiza¢na ¢innost podniku
3.2 Charakteristika organiza¢nych Struktdr
3.3 Typy organizacnych Struktar
3.4 Centralizacia a decentralizacia organizacnych Struktar
3.5 Orgény a riadiaci aparat podniku

4, Vzt'ahy podniku S OKOIM  ..eeiiieiiiiiece et et beeeeeneees 24
4.1 Dodavatelsko-odberatelské vztahy
4.2 Nalezitosti zmlav
4.3 Uzatvaranie zmlav
4.4 Plnenie zavaznych zmlav
4.5 PoruSenie zavaznych zmlav
4.6 Vztahy s bankami
4.7 Bankova sustava
4.8 Narodnéa banka Slovenska
4.9 Obchodné banky
4.10 Platobny styk s bankami — podstata a ¢lenenie platobného styku
4.11 Hotovostny platobny styk
4.12 Bezhotovostny platobny styk
4.13 Kombinovany platobny styk
4.14 Vztahy s poistoviami
4.15 Druhy a formy poistenia —os6b, majetku, zodpovednosti za Skodu
4.16 Vztah podniku k Statnemu rozpoctu a mestu (obci)
4.17 Dane
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4.18 Danové sustava
4.19 Charakteristika jednotlivych druhov dani
4.20 Vztah podniku k Zivotnému prostrediu

5. Tvorba podnikate I'SKENO PIANU ......e.iiiiiee e e e 30

Podstata a vyznam podnikatelského planu

Obsah a Struktira podnikatelského planu

SWOT - analyza

Typy biznis planov

Finanény plan podniku

Fiktivna firma — opis firmy

Opis produktu

Navrh na zapis spolo¢nosti do obchodného registra
Pracovno-pravne vztahy a odmernovanie
Dodavatelsko-odberatelské vztahy

Vztahy s finanénymi inStitGciami a Statom (obce a mesta).

qooooaaao
O©Co~NOoOUGP~WNE
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Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SKVP. (jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre
skupinové préace, pisomné cvi¢enia a frontalne skiSanie pripravuje vyuéujici v rdmci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyuc¢ovacom predmete mdze vyucujlci pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt st&astou didaktického testu. Ziaci bud( s nimi oboznameni aZ po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyugujici. Ziak m& moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neluspe3ny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajicim a ziakom. Vysledky didaktického testu sU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.
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5.2.2 Floristika

Nazov predmetu Floristika

Casovy rozsah vyu &by 13 hodin tyZzdenne za Stldium
Roénik prvy, druhy, treti, Stvrty

Kod a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet floristika je nosnym predmetom v Studijnom odbore floristika. Ciefom vyucovacieho
predmetu je poskytnit Ziakovi po€as Studia vo vSetkych Styroch roc¢nikoch vedomosti a zrunosti
tykajlce sa materialov a technik vyuzivanych vo floristike.

Ziaci ziskaju poznatky o vybranych aranZérskych materidloch, technikach, nekonvenénych
rieSeniach, osvoja si zakladnu odbornud terminoldgiu a vztahy medzi rastlinami a okolitym prostredim,
budl vediet aranzérske vyrobky spravne zhotovit, pouzit a oSetrovat, pripadne poskytnut odborné
rady o ich pouziti a oSetrovani.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby ziskali a osvoijili si teoretické vedomosti a zru€nosti pre bezpecn
pracu pri manipulécii s rastlinnym materidlom a pomdckami pouzivanymi v odbore. Ulohou predmetu
je tiez oboznamit’ Ziakov s historickymi, estetickymi a umeleckymi hodnotami a to nielen z hladiska
vytvaranych floristickych kompozicii ale aj v kontexte osobnostnych a sociokultirnych vztahov.

V predmete floristika predpokladame proporcionalne zastUpenie a prepojenie teoretického
a praktického poznavania. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie
Ziaka, najma komunikativne a sociointerakéné spdsobilosti a schopnost tvorivo riesit problémy.
Okrem teoretického poznavania je zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov aj rieSenie problémovych Uloh, malych vnutropredmetovych
a medzipredmetovych projektov a pripadovych studii, pricom predpokladame vyuZzivanie suvislosti
uciva v rdmci medzipredmetovych vztahov.

Vyucovanie predmetu floristika vyzaduje od vyu€ujuceho mat poznatky o floristike vyplyvajice
z potrieb praxe, systematicky si osvojovat nové poznatky atechnolégie v odbore a tvorivo ich
vyuzivat vo svojej praci.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucovacom predmete floristika vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie kfGcovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju rozvijat:

Komunikativne a sociointerakéné spodsobilosti

- posudzovat redlne svoje fyzické aduSevné moznosti, odhadovat dofsledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat vlastnu ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych &innosti,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasnovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informéacie potrebné k rieSeniu,
navrhnat jednoduchy spésob rieSenia, zdovodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému r6zne jednoduché metddy myslenia

- vybrat spravny (optiméalny) postup na realizciu rieSenia a dodrziavat ho,
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- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucéenia a byt pripraveny prisp6sobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia
zo strany inych fudi,

- interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

- prezentovat svoj odborny potencial a svoje odborné ciele,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,

- byt schopny sebareflexie,

- chapat podstatu, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

Spbsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

- ziskavat informécie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické aj inovacné metddy a formy vyucovania

U€ebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyucovania a ucenia Ziakov sa vyuzija uéebné zdroje, ktoré maju Skoly
k dispozicii

Obsah vzdelavania

Rozpis u €iva

1l.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

Po¢éet hodin
1.0vod do predmetu . . ..o oot 3
1.1 Ciele a ulohy viazania a aranzovania kvetin
1.2 Historia viazania a aranZovania kvetin
1.3 Sucasna floristicka tvorba
1.4 Bezpecnost prace vo floristickej tvorbe

2. Zaklady KOmpoziCie . . ......... . 4
2.1 Kompozi¢né prvky a principy
2.2 Psychologické pbsobenie kvetin a floristickych kompozicii

3.Viaza€sky a aranzérsky material apomocky . ....... ... ... . . ... 15
3.1 Z4kladné néaradie
3.2 Nadoby, podlozky, ramy
3.3 Pomocné materialy
3.4 Doplnkové materialy
3.5 Prirodné materialy a zdroje ich ziskavania
3.6 Ovocie, zelenina a dreviny vo floristike
3.7 Umelé kvety a ich uplatnenie
3.8 Obaly a obalové materialy

4. Manipulécia s rastlinnym materialom . .. ... ... ... . o 11
4.1 Zber a Upravy rastlinného materialu
4.2 Preprava a uchovavanie rastlinného materialu
4.3 Priprava rastlinného materialu na viazanie
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4.4 Priprava, uchovavanie a vyuzitie vonnych zmesi
4.4 Zakladné aranzérske techniky
4.5 Jednoduché konStrukcie

5. Projekty, pripadové Studie, situa ¢€nérieSenia. .. ......... ... ..... ... .33
5.1 Povrchové Upravy rastlinného materialu
5.2 Navrh a zhotovenie nadoby (podlozky) s vyuzitim pomocnych a prirodnych materialov
5.3 Ozvlastriovanie jednoduchych Gzitkovych predmetov prirodninami
5.4 Navrh a priprava vonnej zmesi
5.5 Vyuzitie zakladnych aranzérskych technik a materialov v jednoduchej interiérovej praci
5.6. Vyuzitie zakladnych aranzérskych technik a materialov v jednoduchej exteriérovej praci
5.7 Névrh a zhotovenie obalu na kvetinu
5.8 Zhotovenie jednoduchej konstrukcie na kyticu s vyuzitim prirodnych materialov

2.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

Poéet hodin

1.Floristika v prilezitostnejvéazbe ....... ................ e 20

1.1 Prizdoba jedného kvetu

1.2 Kytice

1.3 Valentinky

1.4 Floristické prace pre deti

1.5 Floristické prace na jubilea

1.6 Floristické prace na zvlaStne prilezitosti

1.7 Zavesy a girlandy

1.8 Dusickové a smutocné prace

1.9 Jarné floristické prace

1.10 Vypichované interiérové kvetinové dekoracie

1.11 Obrazy

2. Floristikavo viano €nejvazbe..................... .. e 10
2.1 Adventné dekoracie
2.2 Vianocné stromcéeky
2.3 Vianocn4 a novorocna tabula
2.4 Vianocné svietniky
2.5 Specialne viano&né dekoracie (interiérové a exteriérové)

3. Floristické prace pre spolo €enské prilezitosti . . ......... . ... ........ 3
3.1 Prizdoba Siat
3.2 Prizdoba vlasov
3.3 Kvetinové Sperky

4. Projekty, pripadové Stadie, situa €nérieSenia. . ......... . ....... ... 33
4.1 Navrh a realizacia prizdoby jedného kvetu
4.2 Priprava a zhotovenie kytice
4.2 Navrh a zhotovenie jednoduchej valentinky
4.3 Navrh a zhotovenie adventnej (vianocnej) floristickej prace s vyuzitim prirodnych materialov
4.4 Navrh a zhotovenie originalnej dusic¢kovej exteriérovej prace
4.5 Navrh a zhotovenie floristickej prizdoby daréeka
4.6 Navrh a zhotovenie jednoduchej prizdoby Siat alebo vlasov
4.7 Navrh a zhotovenie kvetinového Sperku
4.8 Prilezitostné vypichované dekoracie do originalnych nadob
4.9 Navrh a zhotovenie obrazu zo suSenych rastlin
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3.roénik
(4 hodiny tyzdenne, spolu 132 hodin)

1.Priestorové objekty a konstrukcie pre floristicku tvorbu.........

1.1 Priestorové objekty a konStrukcie z papiera

1.2 Priestorové objekty a konStrukcie z pritia a drotu
1.3 Priestorové objekty a konstrukcie zo slamy a sena
1.4 Nosné konstrukcie

1.5 Imitacie a masky

2. Floristika v Specidlnych priestoroch . ..... .................
2.1 Vyzdoba pietnych miest a kostolov
2.2 Netradic¢né betlehemy
2.3 Aranzovanie historickych priestorov a predmetov
2.4 Aranzovanie reprezentacnych priestorov
2.5 Vyzdoba sal na slavnostné prileZitosti a plesy
2.6 Vyzdoba pracovnych priestorov
2.7 Vyklady a priestory predajne kvetin

3. Crepnikové kvetiny vo floristike . ........ ... ... ... ...,

3.1 Zasady umiestfiovania ¢repnikovych kvetin v interiéri

3.2 Bylinkové zahradky

3.3 Kratkodobé floristické dekoracie s vyuzitim ¢repnikovych rastlin
3.5 Zimné zahrady

4 EXIEHErOVE UPraVvy . . . oottt i it et e e

4.1 Zasady umiestiiovania kvetin v exteriéri
4.2 Balkonoveé vysadby a dekoracie
4.3 Upravy hrobov

5. Projekty, pripadové Stadie, situa ¢€nérieSenia..................

Pocet hodin

.15

1 Navrh a zhotovenie priestorovych objektov s vyuzitim prirodnych materialov

5.2 Navrh a zhotovenie konStrukcie na floristicd pracu
5.3 Navrh a realizacia netradicného betlehemu

5.4 Navrh a realizacia masky ( imitacie ) s vyuzitim prirodnych materialov
5.5 Navrh na dekoréaciu vybraného interiéru s vyuZzitim prirodnych materialov

5.6 Navrh na dekoraciu vybraného priestoru s vyuzitim umelych rastlin
5.7 Navrh a realiz&cia floristickej prace s vyuzitim &repnikovych rastlin

5.8 Navrh a realizacia bylinkovej zahradky

5.9 Navrh na vyzdobu reprezenta¢nych priestorov

5.10 Simuléacia zdobenia historickych predmetov ( priestorov)
5.11 Porovnanie predajni kvetin vo vybranej lokalite

5.12 Navrh a realizacia samostatnej floristickej prace na zvolen( tému

5.13 Prezentacia floristickych prac na miestnej vystave

4.roénik
(5 hodin tyZzdenne, spolu 150 hodin)

1. Svadobnafloristika . ............ . .

1.1 Svadobné kytice

1.2 Korzéaze

1.3 Svadobné prizdoby vlasov a Sperky
1.4 Svadobna tabula

1.5 Vyzdoba miestnosti a auta

1.6 Exteriérové svadobné dekoracie
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2. Specialne floristické Prace . . .. ...... ..ot 10
2.1 Kvetinové alegérie, transparenty, znaky
2.2 Vystavnicke prace
2.3 Kvetinové prehliadky a floristické prezentacie
2.4 AranZérske sutaze

3. Specifika realizacie floristickych prac natrhu — ....................... 6
3.1 Tvorba cien floristickych prac
3.2 Virtualna predajna a zasielatelské sluzby
3.3 Podpora predaja kvetin a floristickych prac
3.4 Velkosklady kvetin a aranzérskych doplnkov (pomécok)
3.5 Lokalizacia kvetinovej predajne

4. Tvorba portféliaa prezentacia........ ... ... i 2

5. Projekty, pripadové Studie, situa ¢€nérieSenia. . .......... ... ... ... 120
5.1 Navrh a realizacia svadobnych floristickych prac
5.2 Navrh a realizacia miestnej vystavy s vlastnymi floristickymi pracami
5.3 Navrh prostriedkov na podporu predaja kvetin vo fiktivnej predajni
5.4 Realizacia prieskumu a hodnotenie Grovne predaja kvetin vo vybranej lokalite
5.5 Exkurzia do velkoskladu kvetin
5.6 Navrh a realizacia samostatnej exteriérovej prace a
5.7 Navrh a realizacia floristickej prezentacie
5.8 Navrh a realizacia samostatnej zaverec¢nej floristickej prace a jej prezentacia
5.9 Spracovanie vlastného portfélia

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedend v tomto
SKVP(jednotlivcov, skupinu pre Gstne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné a praktické cvi¢enia a frontalne skdSanie pripravuje vyucujuci

v ramci tematickych listov

Po ukoncéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete méze vyuéujici pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanoven( Groven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt su¢astou didaktického testu.

Ziaci budi s nimi oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli
vyuéujici. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.
Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiSajldcim a Ziakom. Vysledky didaktického
testu st vyznamnou suéastou sumativneho hodnotenia a uchovévaju sa za dobu Studia Ziaka
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5.2.3 Kvetinarstvo

Nazov predmetu Kvetinarstvo

Casovy rozsah vyu &by 8 hodin tyzdenne za Stidium
Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov Studijného odboru 42..6 floristika

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet kvetinarstvo je jednym z nosnych predmetov Studijného odboru floristika. Jeho vyucba je
orientovana do vsetkych Styroch ro¢nikov. V predmete si Ziaci osvoja naroky a charakteristiky trhovo
vyznamnych skupin kvetin, teoretické poznatky z technologie pestovania kvetin a vyuzivania kvetin

pre Ucely floristiky aj pre tvorbu zZivotného prostredia a a zaklady realizacie kvetinarskych vypestkov na

trhu. Predmet kvetinarstvo rozvija estetické citenie, vedie k samostatnosti a tvorivosti. Teoretické

poznatky doplfuju zru¢nosti ziskavané formou cvi€eni, zameranych na ich praktické uplatnenie.

Obsah predmetu Gzko suvisi s ostatnymi odbornymi predmetmi a praktickym vyu€ovanim

Cielom predmetu kvetinarstvo je pripravit zZiakov na kvalifikovanu préacu floristu, naugit ich orientovat

sa v aktualnom sortimente kvetin, efektivne dopestovat a vyuzivat kvetinarske vypestky.

Vyucovanie predmetu kvetinarstvo vyZaduje od vyuéujuceho mat poznatky o kvetinarskej problematike
vyplyvajlce z potrieb praxe, systematicky si osvojovat nové poznatky a technol6gie v odbore a tvorivo ich
vyuzivat vo svojej praci.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucovacom predmete sadovnictvo vyuzivame pre utvaranie arozvijanie kla¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju rozvijat:

Komunikativne a sociointerakéné spdsobilosti

- posudzovat redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat dosledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat vlastni ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych &innosti,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informéacie potrebné k rieSeniu,
navrhnat jednoduchy spésob rieSenia, zdovodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia
zo strany inych fudi,
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- interpretovat zakladné informéacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

- prezentovat svoj odborny potencial a svoje odborné ciele,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
- byt schopny sebareflexie,

- chapat podstatu, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

Spobsobilosti vyuzivat informacéné technolégie

- ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvaijit si nové poznatky

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuZivat klasické aj inovacné metddy a formy vyu€ovania

U€ebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyu¢ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju u¢ebné zdroje, ktoré maju Skoly
k dispozicii

Obsah vzdelavania

Rozpis udiva

l.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

) Poéet hodin
LUVOd . .o e e 1
1.1 Vyznam a perspektiva kvetinarskej vyroby

2. Podmienky pre kvetinarskuvyrobu . .. ... ... . . 12
2.1 Klimatické podmienky
2.2 Pédne podmienky
2.3 VyZziva a hnojenie
2.4 Hospodarske podmienky pre kvetinarsku vyrobu

3. Technolégia pestovania kvetin . ...... . ... ... ... . .. . 12

3.1 VonkajSie faktory ovplyviiujice kV|tnut|e (podmienenost fotoperiodickej a termoperiodickej
reakcie)

3.2 Generativne rozmnozZovanie kvetin

3.3 Vegetativne rozmnoZovanie kvetin

3.4 Sadenie a presadzanie

3.5 Tvarovanie kvetin

4. Technoldgia pestovania letni  éiek a dvojro €nych kvetin. . ............. 33
4.1 Zasady pestovania a pouzitia
4.2 Letni¢ky pestované z priamej sejby
4.3 Letni¢ky pestované z predpestovanych priesad
4.4 LetniCky na susenie
4.5 Kobercové letnicky
4.6 Popinavé letnicky
4.7 LetniCky na rez
4.8 Dvojrocné kvetiny

5. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia. ........ ... ... .. ... 8
5.1 Poznavanie letni¢iek a dvojro¢nych kvetin
5.2 Navrh letni¢kového zahona..
5.3 Navrh na vysadbu letni¢iek v mobilnej zeleni
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2.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

Poc€et hodin

1.Technolégia pestovania trvaliek. . .. ... .. ... . . .. . 20

1.1 Zasady pestovania a pouzitia

1.2 Néaroky na stanoviste a vyzivu

1.3 RozmnoZovanie trvaliek

1.4 Jarné trvalky na slne¢né stanoviste

1.5 Jarné trvalky do polotiefia

1.6 Trvalky kvitntce v lete

1.7 Trvalky kvitnlce na jesen

1.8 Trvalky sukulentného charakteru

1.9 Okrasné travy

1.10 Vodné a mociarne rastliny

2. Technolégia pestovania cibu Fovych a h f'uznatych kvetin. . ................ .12
2.1 Zasady pestovania a pouzitia
2.2 Naroky na prostredie
2.3 Druhy kvitntce na jar
2.4 Druhy kvitnuce v lete

3. Technoldgia pestovania €repnikovych sklenikovych kvetin okrasnych listom. . ..20
3.1 Z&kladné vegetacné Cinitele a ich Gprava v interiéri
3.2 Crepnikové kvetiny okrasné listom s vy$8imi narokmi na teplotu
3.3 Crepnikové kvetiny okrasné listom so strednymi narokmi na teplotu
3.4 Crepnikové kvetiny okrasné listom s nizsimi narokmi na teplotu

4. Priprava €repnikovych kvetinnatrh.......... .. ... ... .. . ... . . 2
4.1 Trhova dospelost a kvalita
4.2 Predaj a balenie ¢repnikovych kvetin

5. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia ... ......... .. e 12
5.1 Poznavanie trvaliek
5.2 Navrh trvalkového zdhona
5.3 Navrh na osadenie jazierka vodnymi a mociarnymi rastlinami
5.4 Poznavanie ¢repnikovych kvetin okrasnych listom
5.5 Posudzovanie kvality a trhovej dospelosti ¢repnikovych kvetin okrasnych listom

3.ro€nik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)

Poc€et hodin
1. Technolégia pestovania €repnikovych sklenikovych rastlin okrasnych. . . . . 22
kvetom
1.1 Zasady pestovania a spdsoby pouZitia
1.2 Uprava zékladnych vegetaénych &initelov v interiéri
1.3 Crepnikové rastliny okrasné kvetom s vy$3imi narokmi na teplotu pestovatelského prostredia
1.4 Crepnikové rastliny okrasné kvetom so strednymi narokmi na teplotu pestovatelského prostredia
1.5 Crepnikové rastliny okrasné kvetom s niz&imi narokmi na teplotu pestovatelského prostredia

2.Sklenikové kvetiny so Specialnyminarokmi. .. ... ... L 13
2.1 Palmy
2.2 Kaktusy a ostané sukulenty
2.3 Bromélie
2.4 Orchidey
2.5 Paprade
2.6 Citrusy
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2.7 Masozravé rastliny

3. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia. . ............ .. L. 31
3.1 Poznavanie sklenikovych rastlin
3.2 Navrh umiestnenia ¢repnikovych rastlin vo vybranom interiéri
3.3 Navrh na uplatnenie rastlin so Specialnymi narokmi v interiéri
3.4 Navrh a realizacia zosadzovanej misy do interiéru

4.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin)

Poé€et hodin

1. Technolégia pestovania sklenikovych kvetinnare z.................. 12

1.1 Americké klinéeky

1.2 Ruze

1.3 Chryzantémy

1.4 Gerbery

1.5 Ostatné rezané kvetiny

1.6 Sklenikova zelen na rez

2. Technolégia rychlenia a prirych  Fovaniakvetin.................. ....5
2.1 Rychlenie letniciek
2.2 Rychlenie trvaliek
2.3 Rychlenie cibulovych a hluznatych kvetin
2.4 Prirychlovanie drevin

3. Choroby a Skodcovia kvetin . ......... ... . . . ... . e 8
3.1 Fyziologické ochorenia kvetin
3.2 Choroby a Skodcovia letniciek a trvaliek
3.3 Choroby a Skodcovia ¢repnikovych kvetin
3.4 Choroby a Skodcovia cibulovych a hlfuznatych kvetin
3.5 Spodsoby ochrany kvetin

4. Technika predaja kvetin ............ .. .. . . i i .. 10
4.1 Predajna kvetin
4.2 Organizacia vedenia predajne
4.3 Styk so zakaznikom
4.4 Poradenstvo a sluzby zadkaznikom
4.5 Odbyt, balenie a expedicia kvetin
4.6 Posudzovanie kvality kvetinarskych vypestkov
4.6 Bezpecnost prace pri manipulacii s rastlinnym materidlom a odpadmi
produkovanymi z pestovania a predaja kvetin

5. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia. ................... ... 25
5.1 Posudzovanie kvality rezanych kvetov
5.2 Identifikacia choréb a Skodcov izbovych rastlin
5.3 Identifikacia chordb a Skodcov letniciek, trvaliek a cibulovin
5.4 Praca s katalogmi, odbornou literatdrou, internetom
5.5 Prirychlovanie drevin
5.6 Simulacia poradenskych sluzieb
5.7 Spracovanie komplexného samostatného navrhu na rieSenie exteriérovej
kvetinovej vysadby a umiestnenia interiérovych ¢repnikovych kvetin
rodinného domu (s nakresmi, vypracovanim rozpoc¢tu a ndvodu na zaloZenie a oSetrovanie).

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SKVP(jednotlivcov, skupinu pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
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otazok pre skupinové prace, pisomné a praktické cvienia a frontalne skdSanie pripravuje vyucujuci
v ramci tematickych listov

Po ukoné&eni posledného tematického celku v danom vyu€¢ovacom predmete méze vyucujdci pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovent Groven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stic¢astou didaktického testu.

Ziaci budu s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli
vyuéujuci. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.
Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiiSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického
testu st vyznamnou suéastou sumativneho hodnotenia a uchovévaju sa za dobu Stadia Ziaka.
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5.2.4 Sadovnictvo

Nazov predmetu Sadovnictvo

Casovy rozsah vyu &by 5 hodin tyzdenne za Stidium
Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika Predmetu

Obsah uciva je zostaveny integraciou dvoch vzdelavacich oblasti — vzdelavanie o surovinach
a technické vzdelavanie, ktoré sa vtomto predmete vzajomne prelinaju. Vyucba je orientovana do
vSetkych Styroch ro€nikov. Odborny predmet sadovnictvo patri medzi nosné predmety. Predmet je
Struktarovany do tematickych celkov (témy a podtémy).

Ucivo sa sklada z poznatkov:

- postavenie zelene v zZivotnom prostredi

- charakteristiky a poznavanie vyznamnych druhov drevin

- zaklady technolégie pestovania drevin

- zé&klady projektovania, a zakladania a udrzby zelene

- vyuzitie drevin vo floristike

V predmete sadovnictvo sa u zZiakov rozvijaji pozorovacie schopnosti, tvorivost, zmysel pre estetiku

a ucelnost.

Sucastou predmetu su cvienia, ktoré umoznuja lepSiu orientaciu v problematike a ziskavanie
zrucnosti pri praktickom uplatiovani teoretickych poznatkov

VyuCovanie predmetu sadovnictvo vyzaduje od vyucujuceho mat poznatky o sadovnickej
problematike vyplyvajlce z potrieb praxe, systematicky si osvojovat nové poznatky a technolégie
v odbore a tvorivo ich vyuzivat vo svojej praci.

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu€ovacom predmete sadovnictvo vyuzivame pre utvaranie arozvijanie kla¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju rozvijat:

Komunikativne a sociointerakéné spdsobilosti

- posudzovat redlne svoje fyzické aduSevné moznosti, odhadovat dofsledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat vlastni ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spoloénych pracovnych a inych &innosti,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie uUlohy alebo urcit jadro problému a ziskat informéacie potrebné k rieSeniu,
navrhnat jednoduchy spésob rieSenia, zdovodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti
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- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucéenia a byt pripraveny prisp6sobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia
zo strany inych fudi,

- interpretovat zakladné informéacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

- prezentovat svoj odborny potencial a svoje odborné ciele,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,

- byt schopny sebareflexie,

- chéapat podstatu, osobnostnych a etickych aspektoch sitkromného podnikania,

Spbsobilosti vyuzivat informaéné technoldgie

- ziskavat informécie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvaijit si nové poznatky

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické aj inovacné metddy a formy vyuéovania

Ucéebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyu¢ovania a ucenia ziakov sa vyuziju u¢ebné zdroje, ktoré maju Skoly
k dispozicii

Obsah vzdelavania

Rozpis udiva
1.roénik
(2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin)
LoUVO . e 1

1.1 Pojem, ciel, Ulohy a vyznam sadovnictva

2. Zelen ako su €ast’ zivotného prostredia . . ... ... ... L L 3
2.1 Funkcie zelene
2.2 Historicky vyvoj zelene
2.3 Ochrana zelene

3. Technolégia pestovania okrasnych drevin. ... ......................... 6
3.1 Vyznam a rozdelenie okrasnych drevin
3.2 RozmnoZovanie okrasnych drevin
3.3 Pestovanie okrasnych drevin
3.4 Zber, triedenie a expedicia okrasnych drevin

4. Charakteristika okrasnych drevin . ...... ... . ... . . . . . . 36
4.1 lhlicnany — jedla, cyprustek, borievka, smrekovec, smrek, borovica,
douglaska, tis, tuja, ginko

4.2 Opadavé listnaté kry — drag, budleia, dulovec, svib, skalnik, zanovat,
trojpuk, brslen, zlatovka, hamamel, rakytnik,
hortenzia, keria, Stedrec, vtaci zob, pivonka,
pajasmin, natrznik, rododendro, sumach, ruza,
tavolnik, orgovan, imelovnik, kalina, weigela,
tamariSka

4.3 Popinavé dreviny — plamienok, brectan, trojpuk, pavini€, polygonum, Wisteria

5. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia ........... ... L. 20

5.1 Poznavanie a hodnotenie ihli€hanov na stanovisti podla habitusu, listov, plodov
5.2 Poznavanie a hodnotenie listnatych krov na stanovisti podla habitusu, listov, kvetov a plodov
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5.3 Poznavanie a hodnotenie popinavych drevin na stanovisti podla habitusu, listov, plodov
5.4 Kreslenie charakteristickych rozpoznavacich znakov drevin
5.5 Zhotovenie zbierok listov, vetvigiek, plodov, semien

2.roénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin)

1.Charakteristika okrasnych drevin .. ...... ... . . e 23
1.1. Listnaté stromy — javor, pagastan, katalpa, lieska, buk, jasen, gledicia,
orech, laliovnik, jablon, platan,dub, agat,viba, sofora,
jarabina, lipa
1.2 Vzdyzelené kry — drac, vres, vresovec, skalnik, brslen, cezmina, mahonia,
hlohyna, kalina, zimozelen, kruSpan

2. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia ........... ... . i .10
2.1 Poznavanie a hodnotenie listnatych stromov na stanovisti podla habitusu, listov, plodov
2.2 Poznavanie a hodnotenie vzdyzelenych krov na stanovisti podfla habitusu, listov, plodov
2.3 Kreslenie charakteristickych rozpoznavacich znakov drevin
5.4 Zhotovenie zbierok listov, vetvi€iek, plodov, semien

3.roénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin)

1. Vyber drevin pod Fa vlastnosti a narokov na podmienky . ....... . .......... .. 20
1.1 Dreviny pre osobitné pddne podmienky — vapenaté, kyslé, suché, zamokrene
1.2 Dreviny pre Zivé ploty a stromoradia
1.2 Dreviny so zaujimavou kérou ( farba, Struktura, ...)
1.3 Dreviny kvitntce skoro na jar
1.4 Dreviny so zaujimavym vyfarbenim listov
1.5 Dreviny vhodné pre jarné aranzérske prace
1.6 Dreviny pouzitelné vo viazani a aranzovani po cely rok
1.7 Dreviny pouzitelné na viano¢nu vazbu
1.8 Dreviny so zaujimavymi plodmi, vyuzitelnymi vo floristike

2.Mobilnd zele R . ... . . e 3
2.1 VSeobecna charakteristika mobilnej zelene
2.2 VVyber drevin pre mobilna zelen
2.3 Kalkulacie mobilnej zelene

3. Projekty, pripadové Stadie, situa €nérieSenia. ... ....... ... . o . 33
3.1 Zostavovanie katalégov drevin podla spdsobu pouzitia
3.2 Navrh mobilnej zelene s pouzitim drevin
3.2 Navrh mobilnej zelene s pouzitim drevin a kvetin

4.ro€énik
(1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin)

1. Zaklady sadovnickej kompozicie . ....... ... 5
1.1 Kompozi¢né prvky
1.2 Kompoziéné principy a prostriedky

2. Zakladanie a udrZziavanie zelene .. ...... ... 15
2.1 Sadovnicka dokumentacia
2.2 Postup pri zriadovani zelene
2.3 Upravy terénu
2.4 Stavby v sadovnickych Gpravéach
2.5 Vyséadzanie a oSetrovanie okrasnych drevin
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2.6 Zakladanie a oSetrovanie travnikov
2.7 Vyuzitie travnikov vo floristickych Gpravach
2.8 Casovy prehlad prac v sadovnictve

3. Projekty, pripadové Studie, situa €nérieSenia ........ ... . 10
3.1 Spracovanie ¢asového harmonogramu prac
3.2 Praca so sadovnickou dokumentaciou
3.3 Zaklady sadovnickeho kreslenia
3.3 Spracovanie jednoduchého projektu sadovnickej Gpravy

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedend v tomto
SKVP(jednotlivcov, skupinu pre Gstne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné a praktické cvienia a frontalne skdSanie pripravuje vyucujuci

v ramci tematickych listov

Po ukoncéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete méze vyuéujici pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenua Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stic¢astou didaktického testu.

Ziaci budu s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli
vyuéujuci. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.
Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skisajldcim a Ziakom. Vysledky didaktického
testu s vyznamnou suc¢astou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stadia Ziaka.
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5.2.5. Obchodn& administrativa

Nazov predmetu Obchodna administrativa
Casovy rozsah vyu &by 2 hodiny tyZzdenne za Studium

Roénik druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet obchodna administrativa je zaradeny do skupiny predmetov odborného vzdelavania. Je
zaradeny do druhého a tretieho ro¢nika

Cielom vyucovacieho predmetu obchodna administrativa je poskytnut Ziakom vedomosti a zruénosti
na Uspesné vykonavanie administrativnych prac v obchode a v pisomnej komunikéacii. Ziaci ziskaju
vedomosti a zruénosti v Stylizacii obchodnych listov a vo vyhotovovani pisomnosti, ktoré savisia s
nakupom a predajom tovaru. Dalej sa oboznamia s vybranymi pisomnostami z hospodarskej praxe,
pisomnostami vo veciach personalnej agendy pracovnikov i v oblasti platobného styku. Od
vyu€ujuceho sa vyzaduje mat poznatky z problematiky obchodnej administrativy, musi sledovat
zmeny a inovacie v obchodnej administrative a priebezne s nimi oboznamovat Ziakov. systematicky si
osvojovat nové poznatky a pravne normy.

V predmete sa vyuzivajd medzipredmetové vztahy s predmetom slovensky jazyk a literatdra
a s ostatnymi odbornymi predmetmi

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu€ovacom predmete sadovnictvo vyuzivame pre utvaranie arozvijanie kla¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuji rozvijat:

Komunikativne a sociointerakéné spodsobilosti

- posudzovat redlne svoje fyzické aduSevné moznosti, odhadovat dofsledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat vlastni ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych &innosti,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informéacie potrebné k rieSeniu,
navrhnat jednoduchy spésob rieSenia, zdovodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rozne jednoduché metddy myslenia

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celoZivotného ucéenia a byt pripraveny prisp6sobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia
zo strany inych fudi,
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- interpretovat zakladné informéacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

- prezentovat svoj odborny potencial a svoje odborné ciele,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
- byt schopny sebareflexie,

- chapat podstatu, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

Spobsobilosti vyuzivat informacéné technolégie

- ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvaijit si nové poznatky

Stratégia vyu €ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuZivat klasické aj inovacné metddy a formy vyu€ovania

U€ebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyu¢ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju u¢ebné zdroje, ktoré maju Skoly
k dispozicii

Obsah vzdelavania

Rozpis udiva
2. roénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin)

Poc¢et hodin
1.Uvod 1
1.1 Vyznam pisomného styku v hospodarskom Zivote
1.2 Rozdelenie pisomnosti

2.0bchodné listy, zasady Stylizacie 4
2.1 Formaty papiera a obalok
2.3 Uprava predtlace podla STN
2.4 Pisanie adries, odvolacich udajov
2.6 Struktura listu
2.7 Zasady spravnej Stylizacie

3.Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja 15
3.1 Prieskum trhu
3.2 Dopyt, ponuka
3.2 Reklama, naborovy list
3.3 Reklamné tlaciva
3.4 Objednavky
3.4 Uzatvaranie zmlav, kipne zmluvy
3.6 Faktura
3.9 Dodaci list
3.10 Reklamécia
3.11 Urgencia
3.12 Pokladni¢na potvrdenka, zaruény list

4.Platobny styk 3
1.1 Druhy platobného styku
1.2 Doklady pouzivané pri jednotlivych formach platobného styku

5.0rganizacia pisomného styku 10
4.1 Vybavovanie pisomnosti, spisovy poriadok

4.2 Spisovy plan

4.3 Prijem pisomnosti a ich triedenie

4.4 Oznacovanie a zapisovanie pisomnosti
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4.5 Obeh pisomnosti, podpisovanie pisomnosti
4.6 Odosielanie, ukladanie a vyradovanie pisomnosti
4.7 Archivacia pisomnosti

3. roénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin)

Poé€et hodin
1.Zamestnanecké pisomnosti 3
1.1 Pracovna zmluva
1.2 Pisomnosti pri rozviazani pracovného pomeru

2.0sobné listy 4
2.1 Charakteristika, rozdelenie, Gprava
2.2 Blahoprajny, dakovny a ospravedIrujuci list
2.3 Sdustrastny list
2.4 Pozvanka ako osobny list

3.0rganizacia pisomného styku 6
3.1 Vybavovanie pisomnosti, spisovy poriadok, spisovy plan
3.2 Prijem pisomnosti a ich triedenie
3.3 Oznacovanie a zapisovanie pisomnosti
3.4 Obeh pisomnosti, podpisovanie pisomnosti
3.5 Odosielanie, ukladanie a vyradovanie pisomnosti
3.6 Archivacia pisomnosti

4.Pracovné prostredie 4
4.1 Kanceléarska technika a jej vyuzivanie
4.2 Prostriedky organizacnej techniky
4.3 Telefonicky styk, zasady spravneho telefonovania

5.Vnutropodnikové pisomnosti 3
1.1 Prikazy, smernice, obezniky, interné oznamy
1.2 Pozvanky na poradu, prezen¢na listina, zapisnica z porady
1.3 Cestovny prikaz, sprava zo sluzobnej cesty

2.Pisomnosti vz t'ahujice sa na prevadzku predajne 9
2.1 Inventlrne sapisy, inventarizacny zapis
2.2 InSpekéna kniha
2.3 Kniha priani a staznosti
2.4 Kontrola pokladni¢nej hotovosti, pokladni¢na kniha
2.5 Protokol o Skodach
2.6 Doklady o presune tovaru a inventaru
2.7 Vyuctovanie zasob tovaru a schvalovacie listy
2.8 Postové zasielky a poukazky

5.Pisomnosti pravneho charakteru 4
5.1 Potvrdenie
5.2 Splnomocnenie
5.3 Uznanie dlhu
5.4 Zmluvy medzi ob&anmi

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SKVP(jednotlivcov, skupinu pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné a frontalne skdsanie pripravuje vyucujici v ramci tematickych
listov
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Po ukoné&eni posledného tematického celku v danom vyu¢ovacom predmete méze vyucujdci pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovent Groven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt su¢astou didaktického testu.

Ziaci budi s nimi oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli
vyudujici. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.
Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiiSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického
testu st vyznamnou suéastou sumativneho hodnotenia a uchovévaju sa za dobu Stadia Ziaka.
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5.2.6. Uétovnictvo

Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyu &by 4 hodiny tyZzdenne za Studium
Roénik treti, Stvrty

Kod a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika a ciele vyu €ovacieho predmetu

Predmet GcCtovnictvo patri medzi nosné odborné predmety. Jeho Ulohou je osvojenie si zasad
podvojného a jednoduchého Gctovnictva s cielom pochopit podstatu sustavy podvojného uétovnictva,
zvladnut metodiku a postupy Uctovania, zvladnut vedenie jednoduchého Uc&tovnictva a dokazat
analyzovat finanéna situaciu Gctovnej jednotky na zaklade podkladov z Gétovnictva. Specifickym
ciefom predmetu je ziskat zruénosti nevyhnutné pre praktické uc¢tovanie v odbore, vediet zauc¢tovat
jednoduché ucétovné pripady, zvladnut problematiku Uc¢tovnej dokumentécie, Gctovnych zaznamov
a uctovnych zapisov v uctovnych knihach, vediet zostavit uctovnd zévierku a uzavierku, na zaklade
podkladov bezného Uctovnictva a UCtovnej zavierky dokazat analyzovat aktualnu finanéna situéciu,
osvojit' si zakladnu znalost vedenia U¢tovnictva pomocou vypoctovej techniky.

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuc¢ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfaéovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit problémy

+ rozpoznavat problémy v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

+  vyjadrit alebo formulovat problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

+ hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informéacie alebo néstroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metéddy, informécie a prostriedky
neviedli k cielu,

+ posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbzne rieSenia daného
problému,

+ korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spobsobilosti vyuzivat informacné technolégie

+ ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+ zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické metédy a formy vyu€ovania Podla konkrétnych podmienok
Skoly treba zabezpedit, aby sa zZiaci mali moznost oboznamit s vedenim uétovnictva na personalnych
pocitacoch. Samotny obsah uciva je potrebné priebezne aktualizovat v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

U€ebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia ziakov sa vyuziju ucebné zdroje, ktoré maji Skoly
k dispozicii.
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Obsah vzdelavania

Rozpis u €iva
3. roénik
(1 hodiny tyzdenne, spolu 33 hodin)

Pocet hodin
1. UvOd dO 0 SLOVNICIVA ....ecvecveeeiee ettt et ses e e 1
1.1 Struktira G&tovnictva
1.2 V8eobecne uznané Uctovné zasady

2. Majetok a zdroje [€h0 KIVEA ....coooiiiiiiieiiiiii e 2
2.1 Charakteristika majetku a finanénych zdrojov
2.2 Zobrazenie a klasifikacia majetku a finanénych zdrojov v G¢tovnictve

3. Zaklady podvoin€ho U GtOVNICIVA ....cccvvvieiiiiiiiee ettt 10
3.1 Savaha
3.2 Kolobeh majetku, zmeny slvahovych stavov
3.3 Sustava uctov
3.4 Dokumentacia uctovnych pripadov

4. U&tovné zapisy a U &toVNE KNINA ........c.c.cceveveveeeieieeeeeeeeeeeeeee e 5
4.1 Ugtovné zapisy
4.2 Hlavna kniha
4.3 Synteticka a analyticka evidencia
4.4 Casové zapisy — dennik
4.5 Kontrola spravnosti zapisov a opravy chybnych zapisov

5. Zakladné u €tovanie rozli_énych U étovnych pripadov
V POodvoinomM U GLOVNICIVE .....uvviiiiiiiiieeiiiiiee et e ettt e et e e st ree e e e sraneee e e 7
5.1 U&tova osnova a Gctovny rozvrh, charakteristika Gétovych tried
5.2 Z&kladné Uctovanie o peniazoch a ceninach, o bankovych Gétoch a o Gveroch
5.3 Ugtovanie o zG&tovacich vztahoch
5.4 Uctovanie o zasobéach
5.5 U&tovanie o dlhodobom majetku
5.6 Naklady a vynosy
5.7 Ur€enie vysledku hospodarenia, U¢tovna uzavierka a zavierka

ST OA VoY o1 PP PUUP P PPPPORPRIR: 8
(Zamerat na precvic¢ovanie konkrétnych pripadov podla preberanych Gétovych tried a vyhotovenie
prislusnych dokladov — PPD, VPD, zapisy v pokladni¢nej knihe, faktara...)

4. roénik
(3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin)

I T -V o I o3 =T o3 PSPPSR 6
1.1 Podstata finanénych ucétov

1.2 L:Jétovanie 0 peniazoch a bankovych uétoch
1.3 Uctovanie o beznych bankovych tveroch
1.4 Uctovanie o kratkodobom finanénom majetku

2. ZUCOVACIE VZ FBNY ...ooiiiiiiiie s 12
2.1 Podstata z(¢tovacich vztahov — charakteristika Uctovej triedy 3
2.2 Zuctovacie vztahy z obchodného styku, Gétovné skupiny 31 — Pohladavky a
2.3 32- Zavazky
2.4 Zuctovacie vztahy vo¢i zamestnancom
2.5 Vztahy s organmi socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia
2.6 Uctovanie dani a dotacii
2.7 Iné pohladavky a zavazky
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4.

A 10 ] oY PRSP RP

3.1 Clenenie zasob — obsah t&tovej triedy 1
3.2 Ocenovanie zasob

3.3 Spobsoby ucétovania zasob

3.4 Ugtovanie nakupovanych zasob

] aToTo o] o1V 1 1 F= V1<) (o)

4.1 Dlhodoby majetok — obsah Gc¢tovej triedy O
4.2 Ocenovanie dlhodobého majetku

4.3 Obstaranie dlhodobého majetku

4.4 Vyradovanie dlhodobého majetku

JednNodUCHE U GLOVNICIVO .....oiiiiiieiee ettt e et e e e e e e e s e e e e e e eeaaanas

1.1 Zasady vedenia jednoduchého uctovnictva

1.2 Penazny dennik

1.3 Kniha pohladavok, kniha zavazkov

1.4 Ugtovna uzavierka a G&tovna zavierka v sustave jednoduchého Gétovnictva

N E R E= Yo A= YA AT 13

2.1 Naklady — obsah Gctovej triedy 5

2.2 Naklady a vydavky, ¢lenenie nakladov, Uu¢tovanie nakladov
2.3 Vynosy — obsah uctovej triedy 6

2.4 Vynosy — ¢lenenie, Uctovanie

Uétovna uzavierka a U GtOVNA ZAVIEIKA ......c.eeee oot eee e

3.1 Podstata a obsah U¢tovnej uzavierky
3.2 Podstata a obsah U¢tovnej zavierky
3.3 Vysledok hospodarenia, zistenie vysledku hospodarenia

SUVISIY PITKIAA ..o e e

4.1 RieSenie suvislého prikladu v podvojnej sistave Uétovnictva

= LU =T

5.1 Pojem kalkulacie, druhy kalkulacii
5.2 Kalkulaéné metody

FIiNAN GNA QNAIVZA ..ovveeiiieiieeeeeee et et e e e e e e et e e e e e e e e e s

6.1 Podstata a zdroje informacii
6.2 Ukazovatele
6.3 Penazné toky

Uétovnictvo v rozpo étovych a prispevkovych organizaCidch  ...c.cocoocveeeeeveeveeeennn.

7.1 Ramcova Uctova osnova pre rozpoctové a prispevkové organizécie a obce
7.2 Zakladné uctovné pripady v rozpocétovych a prispevkovych organizaciach
7.3 Osobitosti G¢tovania v rozpoc¢tovych organizaciach

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SKVP. (jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre
skupinové préace, pisomné cvi¢enia a frontalne skiSanie pripravuje vyucujuci v rdmci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu¢ovacom predmete mdze vyucujici pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt st&astou didaktického testu. Ziaci bud( s nimi oboznameni aZ po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyugujici. Ziak m&a moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neluspe3ny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu sU vyznamnou sucastou

sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.
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5.2.7 Marketing

Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyu &by 2 hodiny tyzdenne za Studium
Roénik treti, Stvrty

Kod a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika a ciele vyu €ovacieho predmetu

Predmet marketing patri medzi odborné predmety ekonomického zamerania. Ciefom je oboznamit
Ziakov s dolezitostou marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky, zoznamit ich s prieskumom trhu,
s jeho realizaciou v praxi v odbore floristika. Ziaci ziskaju vedomosti o marketingovom prostredi,
marketingovom informaénom systéme, ako aj o nakupnom spravani spotrebitela a moznostiach
vhodnej stimulacie spravania spotrebitela na trhu, tak aby bolo v stlade so zaujmami podnikania.
Cielom predmetu je schopnost’ orientovat sa v zakladnych marketingovych kategériach a vyuzivat
ziskané poznatky v rozhodovacich procesoch. Specifickym ciefom predmetu je poznat zékladnu
terminolégiu z marketingu a marketingovych ¢innosti, osvojit si zasady marketingovej koncepcie
podniku zameraného na floristickll prax, ziskat poznatky o komplexe vzajomne prepojenych prvkov
obchodnej aktivity pri uspokojovani potrieb zakaznikov, vediet vyhladavat prilezitosti na trhu
vzhfadom na moZnosti podniku, osvojit si poznatky o kvalite sluZzieb vo floristike, spokojnosti
zakaznikov, zabezpeceni odbytu. Predmet umozni ziskat zru¢nosti pri pouzivani metdd vyskumu, pri
tvorbe systému kvality a merani spokojnosti zakaznikov a vediet zostavit jednoduchy marketingovy
plan. Pri vyuCovani tohto predmetu sa odpori¢a vhodne vyuzivat medzipredmetové vztahy a viest
Ziakov k vyuzivaniu teoretickych poznatkov z ostatnych odbornych predmetov pri reSpektovani zasady
primeranosti a spojenia tedrie s praxou. Vhodné je tiez vyuZzitie prostriedkov IKT

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu¢ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kldc¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

Schopnosti rieSit problémy

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich vzniku vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii

+ vyjadrit alebo formulovat problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

+ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

+ posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbzne rieSenia daného
problému,

+ korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metédy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informacné technolégie

+ ziskavat informéacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vsetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+ zhromadova’, triedi’, posudzové a vyuZzivd informacie, ktoré by mohli prispie
k rieSeniu daného problému alebo ost/sjinové poznatky.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické metédy a formy vyu€ovania Podla konkrétnych podmienok
Skoly treba zabezpedit, aby sa zZiaci mali moznost oboznamit s vedenim uétovnictva na personalnych
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pocitacoch. Samotny obsah uciva je potrebné priebezne aktualizovat v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

U€ebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia ziakov sa vyuziji ucebné zdroje, ktoré maji Skoly
k dispozicii.

Obsah vzdelavania
Rozpis u €iva

4. roénik
2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin)

Poéet hodin
1. Uvod do Sthdia Mark€tNOU ...........ccoeveeiueeeieeeeeeieieteeeeeeeteeeeeeeteeseee e eeeee e enese e 2
1.1 Podstata marketingu, histéria a vyvoj
1.2 Ulohy a formy marketingu
1.3 Typy marketingu, zakladné principy marketingu
1.4 Marketingové napady, osobitosti marketingu vo floristike

2. Podnik cestovného ruchu v marketingovom prostred [, 5
2.1 Marketingoveé riadenie
2.2 Marketingova filozofia
2.3 Marketingova stratégia
2.4 Marketingovy mix
2.5 Marketingova klasifikacia vyrobkov

3. MarketingOVA @NAIYZA .......c.coiiuiiiiiieaiiie ettt sabe e neeas 8
3.1 Analyza trhu, podstata, pojem, druhy
3.2 Segmentécia trhu
3.3 Silné a slabé stranky podniku, konkurencie
3.4 Prieskum trhu
3.5 Produkt v cestovnom ruchu, Zivotny cyklus, analyza
3.6 Charakteristika spotrebitela, psycholégia zakaznika, prieskum spotrebitela
3.7 Pripadové Studie

4, POlitIKA iSTHDUCIE. .. eeiiiiiiiiii i eiiiiiiiieeeee e e e e e eeee e e e e e e e e e e e st aab e e e ereeaaaeas 5
4.1 Podstata a vyznam distriblcie
4.2 Priame a nepriame distribu¢né kanaly
4.3 Distribu¢né stratégie
4.4 DistribUcia floristického produktu
4.5 Clenovia distribuéného retazca

5. Cenova stratégia (politika) v obchode  .......cccoooiiiiiiii e 3
5.1 Cena ako nastroj marketingu, cenové ciele a stratégie
5.2 Stratégia ceny nového produktu
5.3 Financovanie floristickej prevadzky

1. Propagacia a rekIama .........ccccciiiiiiiiieiiiiiiie it 7
1.1 Podstata predaja
1.2 RozliSovacia charakteristika produktu
1.3 Reklamny plan a rozpocet
1.4 Publicita a propagacia
1.5 Efektivnost reklamy, prostriedky reklamy
1.6 Pripadové Studie

2. Politika KOMUNIKACIE NATINU  ...eeeiiiiiiiie e 4
2.1 Podstata a zlozky marketingovej komunikacie
2.2 Zakaznik ako obchodny partner
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2.3 Vyznam komunikacie a stimulacia predaja, prezentacie na trhoch
2.4 Praca s verejnostou

1. MaKIOMAIKELING ..eeeeeiiiiiiieeiiiiieiie et ettt e e e e e e e e e st eeeeeaeae e e e e annees 6
1.1 Stat ako cestovny ciel v medzinarodnom cestovnom ruchu
1.2 Marketingova analyza trhu
1.3 Silné a slabé stranky
1.4 Marketingové ciele a stratégie

2. Meranie SPOKONOSTE ...uueiieeiiiiiireeiiiieie ittt e ettt e ettt e e st e e e s bt e e e e stneeeeeane 6
2.1 Sluzby vo floristike
2.2 Spokojnost zdkaznika, miera spokojnosti
2.3 Nespokojnost zakaznika a jeho spravanie
2.4 Staznosti a ich opodstatnenost
2.5 Vybavovanie staznosti, reklamacie, reklamaény poriadok
2.6 Staznost a efektivnost podnikania

3. Medzindrodny MAarketing  .......ccceoverierreeiiiie e 4
3.1 Druhy medzinarodného marketingu
3.2 Konkurenéna marketingova stratégia
3.3 Medzinarodné marketingové riadenie, ceny, vyvoj cien
3.4 Zmeny, vztahy v medzinarodnom marketingu

4. Spracovanie vlastného Profektu  ........cocceeieeiiiiiiee e 10
(Projekt silné a slabé stranky podniku so zameranim na floristiku)

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto
SKVP. (jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre
skupinové prace, pisomné cvicenia a frontalne skisanie pripravuje vyucujici v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu¢ovacom predmete mdze vyucujici pripravit
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysSit stanoven( Uroveri vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt st&astou didaktického testu. Ziaci bud( s nimi oboznameni aZ po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyugujici. Ziak m&a moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neluspe3ny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu sU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stadia ziaka.
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5.2.8 Odborna prax

Nazov predmetu Odborna prax
Casovy rozsah vyu &by 28 hodin tyZzdenne za Stadium
Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov Studijného odboru 42..6 floristika

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet odborna prax je nosnym predmetom v Studijnom odbore floristika, rozvija, rozSiruje
a prehlbuje ucivo teoretickych predmetov odborného vzdelavania a je orientovany do vSetkych Styroch
ro¢nikov.

Ciefom vyucovacieho predmetu odborna prax je poskytnat Zziakom subor vedomosti, zruénosti,
navykov, sposobilosti potrebnych pre profesné zameranie, ma formovat logické myslenie a estetické
citenie, rozvijat vedomosti, zru€nosti a kli¢ové kompetencie vyuzitelné v dalSom vzdelavani, na
pracovisku, aj v ob&ianskom Zivote

Predmet je Struktlrovany do tematickych celkov. Témy a podtémy su SirSie koncipované a budi sa
vzajomne prelinat v zavislosti od pouzitého materialu, roéného obdobia a od poveternostnych
podmienok, preto mézu nastat posuny v planovanom pocte hodin pre jednotlivé témy a podtémy.
Vedomosti a zruénosti ziskané vtomto predmete Uzko suvisia s ochranou a tvorbou Zzivotného
prostredia, ako aj s procesmi prebiehajicimi v rastlinach. Ucivo sa sklada z poznatkov o technoldgii
pestovania a uchovavania rastlin vyuzitelnych vo floristickej tvorbe, o druhoch a kultivaroch
zahradnickych rastlin, o poméckach a materidloch pouzivanych vo viazani a aranzovani kvetin, o
aranzérskych technikach, o oSetrovani okrasnych rastlin na trvalom stanovisti a o moznostiach
uplatfiovania floristickych a kvetinarskych vyrobkov na trhu.

V tomto predmete predpokladame prepojenie teoretického a praktického poznavania, pricom budeme
rozvijat a skvalitiovat kliCové kompetencie ziaka, najmd komunikativne a sociointerakéné
spOsobilosti, schopnost tvorivo riesit problémy a podnikatelské spdsobilosti.

Vyucovanie predmetu vyzaduje od vyucujiceho mat zru€nosti a poznatky o technoldgiach a
materidloch vyplyvajlice z potrieb praxe, systematicky si osvojovat nové poznatky atechnoldgie
v odbore a tvorivo ich vyuzivat vo svojej praci. Ugitel ma zZiaka motivovat, povzbudzovat a podporovat
jeho aktivity stvisiace s odborom.

Prehfad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuCovacom predmete odbornd prax vyuzivame pre utvaranie arozvijanie kluéovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju rozvijat

komunikativne a sociointerakéné sposobilosti

- posudzovat redlne svoje fyzické aduSevné moznosti, odhadovat dofsledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zamerat vlastni ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych €innosti,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informéacie potrebné k rieSeniu,
navrhndt jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,
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- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia
- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

- byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia
zo strany inych fudi,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,

- byt schopny sebareflexie,

- chapat podstatu, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania

Spbsobilosti vyuzivat informacéné technoldgie

- ziskavat informécie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvaijit si nové poznatky

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat klasické aj inovacné metddy a formy vyucovania

Uprednostnuju sa také stratégie vyucovania, v ktorych umoznime Ziakom spolupracovat’ a spolurozhodovat
tak, aby Ziak bol aktivnym subjektom v procese vyuchy.

U€ebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyucovania a ucenia Ziakov sa vyuzija uéebné zdroje, ktoré maju Skoly
k dispozicii

Obsah vzdelavania

Rozpis diva
1.roénik

(7 hodin tyzdenne, spolu 231 hodin)

P&t hodin
LoUVOO . 3
1.1 Zakladné ustanovenia BOZP a PO
1.3 Organizacény poriadok
1.4 Oboznamenie s pracoviskami

2. Nacvik prac so zahradnickym naradim  ......................... 42
2.1 Brisenie naradia
2.2 Prace s nozom, noznicami a pilkou
...2.3 Rylovanie
2.4 Hrabanie
2.5 Okopavanie a pletie
2.6 Vysadzanie

3. Nacvik prac pripestovanirastlin ... .. ... . 49
3.1 Generativne rozmnoZovanie
3.2 Vegetativne rozmnozovanie
3.3 Sejba, rozsadzovanie
3.4 OSetrovanie kvetin poCas vegetacie
3.5 OSetrovanie okrasnych drevin v Skélke

4. Pripravaratlinnéhomateridlu . ......... ... ... . . . . . e 21
4.1 Zber prirodnych materialov
4.2 Pozberova uprava rastlinného materialu
4.3 Uskladnenie rastlinného materiélu
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5. Nacvik floristickych technik ... ... ... . . 88
5.1 Technika prac s aranzérskymi materialmi a pomodckami
5.2 Upravy prirodnych materialov
5.3 Pripravné prace
5.4 Jednoduché floristické prace

6. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia  ................. ... .. ... . 28
6.1 Manipulacia s odpadmi vznikajacimi pri pestovani rastlin
6.2 OSetrovanie sadovnickych Uprav

2.roénik
(7 hodin tyZzdenne, spolu 231 hodin)

Poéet hodin
1. Nacvik floristickych prdc .. ... .. . 112
1.1 Viazané kytice
1.2 Vypichované kytice
1.3 Valentinky
1.4 Floristické prace pre deti
1.5 Floristické prace na jubilea
1.6 Floristické prace na zvlaStne prilezitosti
1.7 Zavesy a girlandy
1.8 Dusi¢kové a smuatocné prace
1.9 Jarné floristické prace
1.10 Vypichované interiérové kvetinové dekoréacie
1.11 Obrazy
1.12 Adventné dekoracie
1.13 Vianoc¢né stroméeky
1.14 Viano¢na a novoro¢na tabula
1.15 Viano¢né svietniky
1.16 Prizdoba Siat a vlasov
1.17 Kvetinové Sperky
...1.18 Samostatné tematické prace

2 Priprava rastlinného materidlu . .......... .. ... . . e 91
2.1 Prace pri pestovani rastlin pod sklom
2.2 Prace pri pestovani rastlin vo volnej péde
2.3 Zber a pozberova Uprava kvetin
2.3 Zber a priprava prirodnin
2.4 Priprava jednoduchych konstrukcii

3. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia . ........... .. ... .. 28
6.1 Manipulacia s odpadmi vznikajicimi pri pestovani rastlin
6.2 OSetrovanie sadovnickych Uprav

3.roénik
(7 hodin tyZzdenne, spolu 231 hodin)

Pocet hodin

1. Nacvik floristickych prac ... ... . e 84

1.1 Priestorové objekty a konStrukcie pre floristickd tvorbu

1.2 Vyzdoba pietnych miest a kostolov

1.3 Aranzovanie reprezentacnych priestorov

1.4 Vyzdoba sél na slavnostné prilezitosti a plesy

1.5 Prilezitostné floristické prace

1.6 Floristické prace s vyuzitim ¢repnikovych kvetin

1.7 Exteriérové floristické prace

1.8 Interiérové floristické prace
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...1.9 Samostatné tematické prace
2. Realizacia miestnej vystavy a prezentacia floris  tickychprac............ 35

3 Priprava rastlinného materidlu ~ ........... . ... ... 70
2.1 Prace pri pestovani rastlin pod sklom
2.2 Préace pri pestovani rastlin vo volnej pbde
2.3 Zber a pozberova Uprava kvetin
2.4 Zber a priprava prirodnin

4 Prax v predajni kvetin . ... . e 21

3. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia . ... ............ ... ........ 21
6.1 Manipulacia s odpadmi vznikajicimi pri pestovani rastlin
6.2 OSetrovanie sadovnickych Uprav

4.ro€nik
(7 hodin tyZzdenne, spolu 210 hodin)

Poc€et hodin

1. Nacvik floristickych prac . ... .. . . e e 70

1.1 Svadobné kytice a korzaze

1.2 Slavnostna tabula

1.3 Vyzdoba miestnosti a auta

1.4 Exteriérové prilezitostné dekoracie

1.5 Vystavnicke prace

1.6 Kvetinova prehliadka a floristicka prezentacia

1.8 Samostatné tematické prace

2. Specialne pestovate PSKE Prace ... . ... ... i, 35
2.1 Tvarovanie rastlin
2.2 OSetrovanie interiérovych rastlin
2.3 OSetrovanie exteriérovych rastlin
2.4 Zakladanie a oSetrovanie travnikov
2.5 Vysadba drevin

3. Realizdcia aranzérskej st taze... . ... ... ... . i i il 14
4. Priprava rastlinného materialu ... . ... ... ... ... . 21
4.1 Zber a pozberova Uprava kvetin

4.2 Zber a priprava prirodnin

5. Ekonomikaamarketing ... . ... ... e 70
5.1 Podnikatelsky plan - zaloZenie predajne

Stratégia hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame v3eobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SKVP (jednotlivcov, skupinu pre praktické apisomné prace). Priprava, cielovych otazok pre
skupinové prace, pisomné a praktické cviCenia a prace pripravuje vyucujlci v ramci tematickych
zamerani.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyu€¢ovacom predmete méze vyucujuci pripravit
subornu pracu na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov.

Ulohy v komplexnej praci nesmu prevysit stanovend Groven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt su¢astou komplexnej prace.

Ziaci budd s nimi oboznameni aZ po absolvovani komplexnej prace. Hodnotiacu 3kéalu si voli
vyuéujuci. Ziak ma moznost komplexnl pracu opakovat, ak bol v prvej praci netispesny.

Termin opakovania komplexnej prace sa dohodne medzi skdSajacim a ziakom. Vysledky komplexnej
prace su vyznamnou suc¢astou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stidia ziaka.

’
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6. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 42..6 FLORISTIKA

N&zov a adresa Skoly Strednd odborn& Skola Rakovice

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Floristika

Kod a nazov SVP 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kdéd a nazov Studijného odboru 42...6 floristika

Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stadia denna

Pre vzdelavanie a vychovu vsilade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizagné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 42
floristika. V SVP s vo vSeobecnej rovine vymedzené zéakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a realnych moznosti. Optimalne poZiadavky na
podmienky, v ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

6.1 Materialne a personalne podmienky

Materialne podmienky pre experimentalne overovanie Studijného odboru floristika 42 ...6 sU uvedené
v normative zakladného vybavenie a tvoria prilohu tohto projektu.

6.2 Organiza éné podmienky

+ Plnenie stanovene] miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
ardmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimélne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané asi preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorroéné denné Stadium.

4+ Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov, prisluSného
Skolského roku a danou legislativou.

+ Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a praktické vyucovanie je vo vzdjomnom sulade.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani - Skolsky zakon 245/2008
Zz..

+ Praktické vyuCovanie sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane praktického
vyuCovania savykondva na pracoviskach praktického vyuCovania v Skole (dielne
a ucebne)pripadne sa uskutocriuje na zmluvnych pracoviskach. Vyucba prebieha pod vedenim
pedagogickych zamestnancov Skoly. VSetky pracoviska maju poZzadované Standardné vybavenie.

4+ Praktické vyucovanie nadvézuje na teoretické vyucovanie. Ziaci pracujd v skupinach v zmysle
platnej legislativy.

+ Pre zabezpecenie prav a povinnosti zZiakov je na Skole vypracovany Skolsky poriadok. V Skolskom
poriadku su stanovené pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyuéovani.

+ Skola ma vypracovany organizaény poriadok a pracovny poriadok. Ziaci ubytovani v Skolskom
internate sa riadia poriadkom Skolského internatu.

+ Na Skole bol vypracovany jednotny klasifikacny poriadok, ktory je  sucastou Skolského
vzdelavacieho programu a uéebnych osnov jednotlivych vyuCovacich predmetov v osobitnej
spolo¢nej ¢asti. V klasifikacnom poriadku su uvedené hodnotenia a klasifikacia ziakov, vychovné
opatrenia, podmienky pre opravné skusky.

4+ Ukoncovanie Studia na Skole a organizicia ukon€ovania Studia (zaverecné a maturitné skuisky)
sa riadi platnou legislativou.

+ Na Skole sa organizuju kurzy, exkurzie, Sportové akcie pre ziakov a cudzich
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+ Exkurzie st sucastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgif,
na tematické vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii.

+ Spolupraca srodicmi sa realizuje prostrednictvom osobnych kontaktov pedagogickych
zamestnancov s to: a) vychovného poradcu, triednych ugitelov, vyuéujdcich a manazmentom

Skoly
b) e-mailovou postou
c¢) informacie na web stranke Skoly

+ Na Skole je zvolend Rada Skoly a Rodi¢ovska rada. Zasadnutia tychto rad su vopred planované a
uskuto€fuju sa minimalne 4 krat do roka.

+ Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti Ziakov v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyucovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zucastiiovat' aj
na sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky
a vypestky ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej drovni.

6.3Podmienky bezpe €nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelav  ani

Vytvaranie podmienok pre bezpe&nl pracu na praktickom vyucovani v hygienicky vyhovujicich
podmienkach je sucastou celého vyucovacieho procesu, ale najma praktického vyu€ovania.

Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyudovanie musia spifat bezpeénostné
a hygienické normy na ich prevadzkovanie. Skola zabezpeduje v3etky technické a organiza&né
opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najma s praktickym vyuovanim. Problematika
bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického a praktického
vyucovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo vSetkych
triedach, pracoviskach.

Skola ma spracované Metodické osnovy 3koleni o bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni
vZzdy v avodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia sU predpisy a normy
0 bezpecnosti prace platné pre ziakov a Studentov, oboznamenie sa s traumatologickym planom,
oboznamenie sa s nariadenim vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpecnej
prevadzke a pouZivani strojov. Dalej su Ziaci obozndmeni s poskytovanim prvej pomoci, o poZiarnom
nebezpecenstve v organizacii, 0 prenosnych hasiacich pristrojoch a pod.

Na praktickom vyu€ovani su Ziaci oboznadmeni s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a s ich prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHO VNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 42. .6 FLORISTIKA

N&zov a adresa Skoly Strednd odborn& Skola Rakovice

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Floristika

Kod a nazov SVP Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kdéd a nazov Studijného odboru 42...6 floristika

Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stadia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZziadaviek na ich
Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platn& legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov
pochéadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v Studijnom odbore 42.. 6 floristika moze byt poskytnuté vSetkym absolventom 9-rocnika
zakladnej Skoly, ktori splfiaju zdravotné predpoklady pre dany odbor,potvrdené dorastovym lekarom.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostr  edia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktorf spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov neméa ukonéené
zéakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych zZiakov

Skoly vytvarajl v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného c¢asu a finanénych prostriedkov. V odbore je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych
Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zruénostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoénu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili
tieto Upravy:

+ Ziaci budd integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

+ ak si to ziaci budu vyZzadovat, budd umiestneni do Skolského internatu so sthlasom zakonného
zastupcu,
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v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit Studijny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Stadium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budl navStevovat vychovni poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budud
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

Skola méze do tohto odboru Stadia prijat aj ziaka, ktory UspeSne ukoncil zékladnd Skolu aj
v nizS8om ako 9. ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budud
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoc&nych pripadoch méze by poskytnuté Stadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Stldia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najmé srodiémi tak, Zze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatelov poc¢as ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mdze umoznit zZiakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vsetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 42 .. .6 FLORISTIKA

N&zov a adresa Skoly Strednd odborn& Skola Rakovice

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Floristika

Kod a nazov SVP 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kdéd a nazov Studijného odboru 42.. 6 floristika

Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stadia denna

Cielom vnutorného kontrolného systému vo vyu€ovacom procese je poskytovat Ziakovi spéatnu véazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informéacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, véom sa zlepSil a vEéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou st¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skdSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, priebezné, alebo sihrnné po ukonceni tematického celku alebo na konci klasifikaéného
obdobia. Ziaci budd skasani Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a Glohy, projekty,
a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajdcim vykonom. Doélezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie,
ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby
medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnit Ziakovi a jeho rodi€om spéatni vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v éom méa nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢&islom (znamkou). V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budd
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budd hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebalcty Ziaka.
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