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Tento Statny vzdelavaci program bol vypracovany av ~ ydany s finan énou
podporou Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho roz po ¢tu Slovenskej
republiky.

Na tvorbe Statneho vzdelavacieho programu spolupracovali:

Statny institit odborného vzdelavania v Bratislave

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsychologi e v Bratislave
Statny pedagogicky Ustav v Bratislave

Ugitelia vybranych strednych odbornych skél v Slovens kej republike
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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ciefom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov u¢ebnych
odborov podla podmienok Skoly, vyvoja uéebnych odborov v zavislosti od potrieb
regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zaloZzené na osvojovani ¢o najvacsieho objemu faktov,
ale smeruje k ziskaniu kla€ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoZznia
rozvoj a celkovy uUspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych
podmienkach ich rieSenia a aplikécie.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre Klasifikdciu vzdeldvania (International Standard Classification of
Education — ISCED 97) scielom sprehladnenia a porovnania vzdelavacich
programov na narodnej urovni vzhfadom k Standardnym charakteristikam ako su
dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia,
normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania apod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto
zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

ISCED 3 zodpoveda sekundarnemu - stredoSkolskému vzdeldvaniu. Subkategoria
ISCED 3C charakterizuje vzdelavacie programy uréené Kk priprave Ziakov na
povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace. Zaroven
vSak poskytuje moznosti pre vstup aj do dalSich programov na vySSich drovniach
vzdelavania. Obsahové zameranie vzdelavacieho programu musi byt najmenej na
75% orientované na odborné vzdelavanie a prakticka pripravu.

1.1 Funkcia Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*)
vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
u¢ebnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazneé
poZiadavky na vzdelavanie na urovni ISCED 3C pre danu skupinu u¢ebnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonceni Studia dosiahnut
a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat’ do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a pozZiadaviek
inovovat.

SVP je postaveny na tychto principoch :

a) znizeny dbéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dbrazu na pozZadované
kompetencie a vysledky vzdelavania,
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b) podpora autondmie a zodpovednosti Skdl a pluralitného vzdelavacieho
prostredia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) dbéraz na pozadované klu€ové kompetencie pre vykon povolania,

e) variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenéného
prostredia medzi Skolami,

f)  akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich
podmienok, Specifickych potrieb trhu prace vregionoch 3kél, dosiahnutych
vysledkov prace Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie
pedagogického a socialneho prostredia,

h)  posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie ucitelov,

i)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob&iansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov skél na trhu prace,

c) schopnost prispbésobovat sa zmenadm na trhu prace vramci celozivotného
vzdelavania.

SVP vymedzuje :

a) vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na urovni
ISCED 3C pre danu skupinu uéebnych odborov?,

b) ciefovad kvalitu osobnosti Ziaka, ktor0 ma Ziak po ukonéeni vzdelavania
a pripravy dosiahnut,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zaklad pre stanovenie finanénych prostriedkov.

SVP schvélilo avydalo : Ministerstvo 3kolstva po prerokovani s prislusnymi
ministerstvami podla ich vymedzenej p&sobnosti. Bol prerokovany s prislusnymi
organizaciami zamestnavatelov s celostatnou pésobnostou.

1.2 Struktara $tatneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuije :

a)

b)

c)
d)

e)

f)

ciele, formu, diZzku a povinny obsah OVP podla zamerania danej skupiny
u¢ebnych odborov,

zakladny — kmeriovy obsah OVP,

pedagogicko-organizané usporiadanie vzdelavania,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkdm zamestnavatelov — kvalifikacné
poziadavky, t.j. vzdelavacie vystupy,

podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania a pripravy,

nevyhnutné materialne, personalne a organizacné podmienky,

! Pre kazda skupinu uebnych odborov existuje jeden SVP.
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9)
h)

podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia,
podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

SVP je rozpracovany do nasledovnych ¢asti:

1)

2)

3)

Charakteristika SVP je tvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetlfuje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej
len SkVP*), objasfiuje pojmy akymi si ciele vzdelavania, poZziadavky na
vzdelavanie, spésoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ich vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktora ziskavaju absolventi po ukonceni
programu. SU zavéznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto ¢asti sa uvadza
dizka stadia, nevyhnutné vstupné poZziadavky na Stadium, spdsob ukon&enia
Stadia, poskytnuty stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti
pracovného uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazneé kritéria pre
dana skupinu ucebnych odborov. Su€astou charakteristiky je urCenie
poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hfadiska veku
absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania,
vhodnosti povolania pre osoby so znizenou pracovnou schopnostou,
k najCastejSim chorobam a ohrozeniam zdravia v désledku vykonu povolania,
atd. Poziadavky na bezpec¢nost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok
uplatiovanych v danej skupine udebnych odborov. V SkVP su tieto oblasti
podrobnejSie Specifikované a rozpracované vzhladom na konkrétny odbor
pripravy.

Kompetencie (profil) absolventa SVP su kfu€ovym vychodiskom pre Skoly,
ktoré ich rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifat a pokryvat
vSetky poZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po
ukon&eni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikaénii sposobilost — vSeobecnu
aodborniu. Tato c&ast programu je zasadnym reformnym obratom pri
Struktarovani vzdelavania, ktord si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj Ziaka. lde o proces uréenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie
vykonovych Standardov vysledkom aktivnej alUzkej spoluprace so
zamestnavatefmi  vdanom  odbore  Stadia  apripravy.  Vytvorenim
kompetenéného profilu v SVP sa definuji konkrétne poziadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikaény Standard) pracovnych c¢innosti v skupine
pribuznych povolani (skupina uéebnych odborov), v SkVP sa uréuju Specifické
poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (uéebny odbor). Vykonové Standardy
sa v sumativnom hodnoteni na zavere¢nych skuskach podielaju na definovani
vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategoriou profilu absolventa su
kfuCové kompetencie, ktoré v sulade s cielmi OVP smeruju k tomu, aby si Ziaci
na strednom stupni vzdelania vytvorili, v nadvaznosti na zakladné vzdelanie,
predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit v spolo¢enskom, pracovnom
a osobnom zivote.

Ramcovy u €ebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych ucebnych planov.
Stanovuje zékladné proporcie medzi ciefovymi zlozkami vzdelavania formou
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4)

minimalnych tyZdennych vyucovacich hodin a celkového poctu hodin za celé
Studium. SVP stanovuje zavazny minimalny pocéet hodin na v3eobecné
vzdelavanie, odborné vzdelavanie vratane odborného vycviku. Je vyznamnym
krokom obsahovej reformy OVP, nakolko vymedzuje 25% obsahu pre
vSeobecné vzdelavanie a 75% obsahu pre OVP vratane praktickej pripravy, ¢o
zodpoveda referenénym kritériam pre vzdelavacie programy OVP na udrovni
ISCED 3C, ktoré pripravuju Ziakov na ziskanie ich prvej kvalifikacie a priamy
vstup na trh prace. Disponibilné hodiny slizia k rozSireniu ¢asovych dotacii
vSeobecnej a odbornej zloZzky vzdelavania a st podpornym stimulom pre Skoly
pri rozpracovani konkrétneho u¢ebného odboru alebo odborného zamerania pri
zohladneni potrieb Skoly, rozvojovych programov regiénu, zamestnavatelov
alebo ziakov. MOzu sa vyuzit aj na podporu rozvoja osobnosti ziaka, jeho
zaujmovej orientacie zavedenim pestrej Skaly volitelnych predmetov, pripadne
dalSich ucelovo zameranych kurzov.

Vzdeladvacie oblasti si0 stanovenim obsahu vzdelavania. Vychadzaju
z vykonovych Standardov uvedenych v kompetenénom profile absolventa.
Vykonové Standardy sa pretransformuj0 do obsahovych Standardov.
Vzdelavacie oblasti nie su teda vytvorené podla novych vykonovych
Standardov, ale buduju na vykonoch, ktoré tvoria kompetenény profil
absolventa. VSetky vykonové Standardy sa musia premietnut do obsahovych
Standardov. Vzdelavacie oblasti pre odborné vzdelavanie sa mézu Struktarovat
tak z kfu€ovych, ako aj vSeobecnych a odbornych vykonovych Standardov. Tym
vznika integrita medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim, Uzka vzajomna
suvislost a prelinanie vSeobecného a odborného vzdelavania. Obsahové
Standardy su zavaznou normou pre Skoly, ktoré si podfa obsahovych
Standardov vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej oblasti. Vzdelavacie oblasti
vSVP su orientované na zakladné udivo, ktoré musia $koly povinne
reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, ¢o umoZiuje Skoldm rdzne
Struktarovat vlastné SkVP, vyuZivat medzipredmetové vztahy, rozvijat
aplikacné suvislosti s ohfadom na dany ucebny odbor alebo jeho odborné
zameranie, kluCové a vSeobecné kompetencie, rozvoj novych technoldgii,
zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky a skdsenosti,
individualne potreby a Specifika ziakov, rodi¢ov a spolo¢nosti, kompaktnost
vychovy a vzdelavania. StruktGrovaniu obsahu sa musi venovat dostatodne
vela Casu na jeho zoradenie a usporiadanie, aby sa Zziakovi vytvorili tie
najoptimalnejSie podmienky na Stadium a zvladnutie obsahu vzdelavania.
Neoddelitelnou sucastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné
a motivaCné aspekty, ktoré sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania. Preto
okrem zakladného uciva sa Strukturuje aj rozSirujuce ucivo, ktoré sluzi na
prehibenie zakladného ugiva s ohfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania,
rozhladu, a pod. Toto u€ivo ma predovsetkym vychovny charakter a ma prispiet
k tomu, aby si Ziaci osvojili urCité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd. M6Ze sa
vyuCovat bud osobitne alebo ako integrativny vyuCovaci mostik aj formou
réznych projektov, pisomnych prac, a pod. Su to r6zne témy ako napr. Clovek
a socialne prostredie, informa¢né a komunikacné technoldgie, ¢lovek a Zivotné
prostredie, multikulturalna vychova a pod. Do tejto kategorie patria aj volitelné,
a nepovinné predmety v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania. Vo
vSeobecnom vzdelavani je sucCastou takmer vSetkych vzdelavacich oblasti,
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5)

6)

7)

8)

9)

podporuje medzipredmetové vztahy, aplikadné savislosti, dopifia a prepéja
rézne oblasti zakladného uciva. V odbornom vzdelavani su diferencovane
zaclefiované do rdznych vzdelavacich oblasti podla charakteristiky daného
odboru. Mali by sa predovSetkym zameriavat na materialové a energetické
zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych ¢innosti na prostredie
a zdravie, na technické a technologické procesy a riadiacu €innost. RozSirujuce
u¢ivo sa mbze realizovat rdoznymi metdédami a formami v ramci teoretického
a praktického vyuCovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom
vyucovani je vhodné viest Ziakov napr. k spravnemu upotrebeniu, separovaniu
a odvozu odpadov, vyuzivaniu uspornych spotrebi¢ov a postupov, dodrZiavaniu
poziadaviek na bezpecnost a hygienu prace. Sucastou vzdelavacieho
programu je aj ucelové ucivo/ucelové kurzy, ktoré podporujua a prehlbuju
Specifické zaujmy Ziaka, zdokonaluju jeho kompetenénu Uroven (teoreticka,
prakticku, telesnu, osobnostnd). Tento typ uciva sa ur¢i bud na Statnej Grovni
alebo na arovni skél podfa indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek.

Uéebné zdroje chapeme ako ucebné pomdcky, prostriedky a didakticka
techniku odporu€ané vo vyuCovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaju
sa v roznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné
technoldgie vo vzdelavani. SVP odportéa zakladné uéebné zdroje nevyhnutné
pre dant skupinu uéebnych odborov. SkVP musia toto odporiéanie akceptovat
a vo svojich programoch Specifikovat tie u¢ebné zdroje, ktoré su dbélezité pre
dany odbor Studia. UCebné zdroje predstavuja zdroj vyznamnych informacii
a prostriedkov na vytvaranie zruénosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a postojov,
orientacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdel  &vacimi potrebami je
integralnou sudastou vzdelavacieho systému. SVP predklada moZnosti
zvazit tieto moznosti arozhodnut, &i vzdelavaci program je vhodny aj pre
konkrétnu skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami, Ci
je spoésobild ho upravit podla podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia
a prispdsobit podmienky na ich vyu¢bu. Kazda Skola je v3ak povinna sledovat
individualne potreby a zaujmy Ziakov arieSit ich formou individualnych
ucebnych planov a Specifickych organizaénych opatreni (napr. talentovani
alebo hyperaktivni Ziaci).

Zakladné podmienky na realizaciu SVP  vychadzaju zo vieobecne zavaznych
pravnych predpisov a ur€uju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poziadavky
sformulované v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podra realnych potrieb
a poziadaviek, aktualnych ciefov a mozZnosti. SVP determinuje z&kladné
materialne, personalne aorganizané podmienky, ako aj nevyhnutné
podmienky bezpecnosti a hygieny prace.

Skasobny poriadok zavere €nej skusky stanovuje vSeobecne platné
odporucania k postupu tvorby tém na pisomnu, prakticki austnu c&ast
zaverecnej skusky ako aj o kritériach celkového hodnotenia zavereénej skasky.

Zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich program ov urcuju vsetky
pravidla, postupy, cesty a prostriedky tvorby SkVP na zaklade SVP pre danu
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1.3

b)

d)

skupinu u¢ebnych odborov. Vyznamnou podpornou zloZzkou je Metodika tvorby
Skolskych vzdelavacich programov.

Vymedzenie pojmov

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
a jeho vzdelavacie vystupy. V sulade s cielmi stredodkolského OVP su v SVP
formulované: vSeobecné ciele zalozené na koncepte Styroch cielov
celozivotného vzdelavania pre 21. storoCie formulované Medzinarodnou
komisiou UNESCO?  Zhladiska pripravy na povolanie, uznavania
a potvrdzovania ziskanej kvalifikhcie - vzdelavacich vystupov v danom
udebnom odbore su v SVP 3pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

» kognitivhe, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, intelektualnych zruénosti,
poznavacich schopnosti (pamat, myslenie, tvorivost) a

« afektivne vymedzujluce oblast postojov, hodnotove] orientacie a socialno-
komunikativnych zru€nosti.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,
zabezpecCenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho
procesu.

Kurikulum (angl. curriculum) - vzdelavaci program znamena komplexny
program rieSenia vSeobecnych a Specifickych ciefov, obsahu, metdd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdod hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom
planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si
rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument  vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach
Eurdpskej anie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory uruje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy
a smernice na realizaciu Skolskych kurikal v oblasti formalneho (pociatoéného)
vzdelavania®.

Kompetencie  (spOsobilosti) oznacuju ohranient Struktiru vedomosti,
zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré su predpokladom
oCakavaného vykonu Ziaka. Kompetencia je preukazana sp6sobilost alebo
schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti alebo iné spbsobilosti na predvedenie
a vykonanie c¢innosti na zaklade danych Standardov v praci alebo pri Studiu
réznych situacii, v osobnom alebo odbornom rozvoji. SU popisané najma vo
vztahu k samostatnosti a rozhodovaniu nie€o robit alebo vyjadrit urcitym
spdsobom. Kompetencie sa navzajom prelinaju a dopifaju. V SVP su uplatnené
tieto kompetencie:

Delors, J.: UCenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre
vzdelavanie 21. storoCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.

Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly v Skolskom systéme — materské, zakladné, stredné
a vysoké Skoly. Je to pociatocné vzdelavanie, po ukonéeni ktorého sa ziskava prva formalna
uplna kvalifikacia.
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f)

9)

h)

» Klu¢ové kompetencie v oblasti OVP chapeme ako vyznamnu a délezitu
kategoriu vSeobecne integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov
vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej  orientacie  a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému
naplneniu a rozvoju, aktivnemu obd¢ianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu,
aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na
takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat
v ramci celozZivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Europskeho
referenéného ramca kiG&ovych kompetencif pre celoZivotné vzdelavanie®.

 VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie)
kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr.
matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socidlne, komunikativne
a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad
potrebny pre uplatnenie ¢loveka v spolo¢nosti a v mimopracovnom Zivote.
Vytvaraju predpoklad celozivotného vzdelavania a prispievaju
k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

* Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradicnych anovych povolani. Su to socialne
a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpelovani uloh, organiza¢né
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti
absolventa wuplatnit sa na trhu prace, prispbésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat' sa
VO svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi fudmi.

Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prisposobuje si informacie,
mysSlienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha
prostrednictvom premysSlania, osobnych Uvah, obnovy informécii a socialnych
interakcii.

Vedomosti su vysledkom zhromaZdovania a prispdésobovania informacii
v priebehu vzdeladvania alebo ucenia sa. Pozname teoretické alebo faktické
vedomosti.

Zrucénosti su schopnosti aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na
zvladnutie réznych uloh a rieSenie problémov. Su kognitivne (napr. uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manualna
zru€nost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov,
nastrojov a pristrojov).

Vykonovy Standard je zakladné kritérium na zistovanie a hodnotenie miery
planovaného vykonu Ziaka. Vymedzuje Udrovenn vyznamnych vedomosti,
zru€énosti a kompetencii, ktoré ma Zziak podla oCakavania preukazat po
ukon&eni vzdelavania. Musi odpovedat na otazku ,Co potrebuje Ziak vediet
(kognitivna oblast), ¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), ¢o
ma& urobit’ (afektivha a psychomotoricka oblast)”, aby splnil tlohu a preukazal
svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciefova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci

4

Navrh odporicania Eurépskeho parlamentu a Rady o kft€¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie. 2006.
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)
k)

vystup) Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratefnost’ vyu€ovacieho
procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dbkazom dosiahnutia
vykonového Standardu - vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné
a reliabilné sumativne hodnotenie (zavere¢na skuska) na zaklade spofahlivych
kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi
dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciefa. Je sucastou hodnotiaceho
Standardu. Z tohto dévodu je kompetenény profil absolventa zdsadnym prvkom
SVP a SkVP.

Obsahovy Standard vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré uréuju obsah
vzdelavania (€o sa maju a ako sa maju Ziaci naucit a ucit) a zru¢nosti (¢o maju
Ziaci urobit a ako to majua urobit), aby uUspeSne zvladli vzdelavaci vystup
(preukazali vykon) a vzdeldvaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na
zéklade vykonového S&tandardu. V SVP su popisané vo vzdelavacich
oblastiach.

Vzdelavaci Standard je suborom vykonovych a obsahovych Standardov.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, ¢o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukonCil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Struktirovany popis
sposobilosti (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej
tlohy, c¢innosti alebo suboru ¢&innosti v danom povolani alebo skupine
pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania,
potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Cciasto¢nej) volame
kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

Hodnotiaci Standard  definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza
z vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahfna:

e kritérid hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spésobilost. Ur€uju, ako
stanovit dékaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie
stanovuju, ¢o ma ziak vediet a urobit v ramci danej pracovnej cinnosti,
kritérid urcuju, podfa ¢oho to pozname a &i su tieto kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii.

e prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania
kompetencii,

e organizacné a metodické pokyny pre zavere¢né skusky predstavujua subor
pravidiel a predpisov v rdmci platnej legislativy.

Hodnotenie je najvyznamnejSou ¢astou SkVP. Je to proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overujua vykony
Ziakov vo vztahu ku kritériam. V OVP sa sumativnym hodnotenim (zavere¢na
skusSka) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom ucebnom
odbore.

Kvalifikadcia je formélny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked kompetentny organ urci, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikaény Standard,
obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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2 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA APRIPRAVY NA
UROVNI ISCED 3C

Odborné vzdelavanie a priprava je sucastou celozivotného vzdelavania a musi byt
sucastou spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou
rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit’ Ziaka na Uuspesny, zmysluplny
a zodpovedny osobny, obc¢iansky a pracovny Zivot. VSeobecné ciele OVP na urovni
ISCED 3C su:

1. Ciel - uéit sa poznavat znamena naucit sa osvoijit' si nastroje pochopenia sveta

a rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.
OVP mé:

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost
sustredenia,

podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov asituacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu
s informaciami,

podporovat Ziakov vlepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Zija
a nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metod, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,
pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel - ucit sa rozhodovat znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho

Zivotného, pracovného a spolocenského prostredia.
OVP ma:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest  Ziakov  k aktivnemu pristupu kpraci, profesijnej kariére
a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

rozvijat' cieflavedomy pristup zZiakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov Kk plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

viest' Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel - udit sa existovat znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu

v stlade so v8eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru€nosti Ziakov,
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Ciel - ucit sa Zit v spolognosti a Zit s ostatnymi znamena vediet spolupracovat

prehlbovat zrucnosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Usudok
a rozhodovanie,

viest' Ziakov Kk prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost.

s ostatnymi a podiefat’ sa na Zivote spolo€nosti a najst si v nej svoje miesto.
OVP mé:

rozvijat Gctu k Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat Uctu areSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného
prostredia a k chapaniu globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnd, narodnostnd a obdiansku identitu Ziakov, ich
pripravenost chranit viastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov ktomu, aby sa vo vztahu kinym [udom oslobodili od
predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi
zasadami a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej ucasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoiji
demokracie,

rozvijat komunikaéné zruc€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny,
obc&iansky, rodinny a partnersky Zivot.
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3 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

3.1 Popis vzdeladvacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZziadavky SVP na vSeobecné a odborné
vzdelavanie Ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby II.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do
troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zzivot v obCianskej
spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie
kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej c&innosti
v oblasti obchodu, sluzieb, spoloéného stravovania a starostlivosti o vzhlad &loveka
a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doéraz je poloZzeny na
pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozrioval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej
oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umozZnia absolventom
hladat a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich
bezproblémovu rekvalifikaciu.

Ciefom vSeobecného vzdelavania je rozsirit vSeobecné vedomosti ziakov zo
zakladnej Skoly, ich osobnostné a sociélne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni
samostatne rozhodovat' o svojej profesijnej kariére, orientovat sa a uplatnit na trhu
prace i v sukromnom a obcianskom Zivote, dalej sa vzdelavat a sebarealizovat.

Tato oblast vzdelavania je zamerana pouZzivanie odbornej terminologie tak
v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, dalej na prezentéaciu profesionalnej hrdosti, na
zvolenie spravneho pristupu k zékaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technologii
a tiez na zdokonalovanie v informacénych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje
zakladné principy etickej a naboZenskej vychovy a zakladné vedomosti o vyvoji
ludskej spolocnosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su vo vzdelavacom programe rozpracované
v podobe kompetencii absolventa, obsahovych Standardov aim odpovedajucim
Ciastkovych kompetencii (t.j. o€akavanych vzdelavacich vystupov).

Vzdelavacie oblasti odbornej zloZky vzdelavania vymedzuju ucivo spolo¢né pre
vSetky odbory tejto skupiny vzdelavania bez ohladu na ich profilaciu. Predstavuju
teda povinny zéklad odborného vzdelavania danej skupiny. Su zvolené tak, aby tvorili
uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitnd pripravu absolventov.
Vzdelavacia oblast ekonomické vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych
vztahov v trhovej ekonomike, zakladnych podnikovych &innosti a pracovnopravnych
vztahov. Poskytuje Ziakom potrebné vedomosti o Zivnostenskom podnikani,
pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu
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prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vysSej
kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci. Vzdelavacia oblast komunikacia umozni Ziakom ziskat vedomosti z umenia
rokovat so zakaznikmi, vediet snimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast technické a technologické vzdelavanie vymedzuje
obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenymi technologickymi
postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi
trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru€nosti
z oblasti pozivanych materialov a surovin, o materialovom a technickom zariadeni
a vybaveni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti praktickd priprava si Ziaci osvojuju
zru€nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych €innosti.

Vzdelavaci program popisuje vzdelavacie aktivity v u¢ebnych odboroch manikér-
pedikér; ¢asnik, servirka; kuchar; aranzér; fotograf; knihar; kadernik; predavac;
technickoadministrativny pracovnik a hostinsky.

Potrebné vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziaci ziskavaju v teoretickom
a praktickom vyuCovani. Teoretické vyucovanie a praktické vyuCovanie sa
uskuto€nuje podfa platnych pravnych predpisov a schvalenych SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené
v tomto Statnom vzdelavacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

3.2 Zakladné udaje

Dizka $tudia: 3 roky

Forma Stadia: Denna

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

poziadavky na Stadium: prijimacieho konania®

Spbsob ukon €enia Studia: Z4vere€na skuska

Doklad o ziskanom stupni Vysvedé&enie o zavereénej skiske °

vzdelania:

Doklad o ziskanej Vyucény list

kvalifikacii:

Poskytnuty stupe n Stredné odborné vzdelanie

vzdelania: ISCED 3C’

MoZnosti pracovného Podla profilacie absolventa:

uplatnenia absolventa: - v obchodnych organizéaciach,
- v organizaciach poskytujucich sluzby,
- v podnikoch spolo¢ného stravovania.

®) Podla § 62 ods. 5, zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
doplneni niektorych zé&konov v zneni neskorSich predpisov

6) Podla § 18 ods. 9 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov k vysvedcéeniu o zaverecnej skiske
vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

7 Podrla klasifikacie ISCED
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Moznosti d'alSieho Stadia: Moznost vzdelania sa v stupni ISCED 3A na
ziskanie uplného stredného vzdelania. MozZnost
absolvovania odborného inovaéného vzdelania
v odbore, ucast na firemnych tréningoch
odbornych zru€nosti.

3.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢a

Do u€ebnych odborov skupiny ekonomika a organizacia, obchod a sluzby mézu byt
prijati len uchadza¢i nad patnast rokov veku s dobrym zdravotnym stavom.
Uch&dza¢ ktory ma zmenenu pracovnu schopnost, pripoji k prihlaSke rozhodnutie
prislusného vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o prijimani na Stadium na stredné Skoly.

3.4 Poziadavky na bezpe ¢énost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poZiarna ochrana su
neoddelitefnou sucastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je
nevyhnutné preukazatefne poucit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a dodrziavanie tychto predpisov vyZadovat.

V priestoroch uréenych na praktickd pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, doékladne a preukazatelne
oboznamit Ziakov s predpismi o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
s hygienickymi a s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi  postupmi, s pravidlami  bezpeénej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat' a vyzadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka
bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané je vykonavat prace so zvysenym
nebezpecenstvom.

3.5 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfat tieto funkcie :

. diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov aich
nedostatkov,

. prognostickda, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a
potreby dalSieho vyvoja Ziakov,

. motivacnd, ovplyvrujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

. vychovnd, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

. informacénd, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
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. rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
. spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportda vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie ana zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuZivat nasledovné formy
hodnotenia:

1) podrFa vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade
stanoveného kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka
z jeho predchadzajucim vykonom.

2) podPla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Stadia
(zaverelna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpec€uje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom.

3) podra éasu

a) priebeZzné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho
obdobia,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucCovacieho obdobia.

4) pod/Fla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni
a moOZze sa nan pripravit,

b) neforméalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna cinnost Ziaka vo
vyuCovacom procese.

5) podFa €innosti

a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi¢eni, Uloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly,
odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov -
vykonovych Standardov. Zistuje, €i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahfna:

. Kritéria _hodnotenia _ zistuja mieru realizacie planovanych vysledkov, urcujd,
ako stanovit dbkaz otom, Ze ucCenie bolo ukonfené a preukadzané pre
pozadovany vykonovy Standard. Je dbélezité aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud
na proces (€innost) alebo na vysledok &innosti.
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. Spbsoby a postupy hodnotenia
rozdelit ich podfa nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skuSanych Ziakov
= individuélne
=  skupinovo
= frontélne

b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skuSanie
vyucovacich hodin),

mozu byt rdézne. Pre OVP odporacame

(skiSa sa ucivo jednej alebo niekolkych

= suhrnné skudSanie (skusSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za

celé klasifikacné obdobie),
= zavereCné skuSanie (zaverecné alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa
= ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie

(ur€enie niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cviCenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa

hodnotia kognitivne (rozumové)

kompetencie napr. pamatové alebo aktualne Ccinnosti a praktické

kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odpora¢ame zaviest tzv. ,Portfolio”
ako subor dokumentov o r6znych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dbkazov, ktoré umozfiuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité
obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii* kompetentnych osdb, odbornikov alebo
organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojov.

R6zne metdody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje

nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved (kratke, suvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvi¢enia

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:
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v’ praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom case,

v’ pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred
pripraveny pisomny material,

v’ portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je
mozné hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

. Organiza €né_a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zavere¢né skusky.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy, v praktickej priprave pestra Skalu praktickych dloh  arieSenie
odbornych problémovych situacii.
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4 KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZ DELAVACIEHO
PROGRAMU

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby Il je pripravit absolventov, ktori budd schopni uplatnit’ sa vo svojich
povolaniach so vSeobecnovzdelavacim z&kladom a odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru€nostami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou
hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti
a zrucnosti priebeZzne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu
pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju
zrucnosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat
informacné a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
je  dolezitou suastou  stredoSkolského odborného  vzdelavania. Jeho
charakteristickou ¢€rtou je Siroko koncipovand odborna orientacia. Vzdeladvaci smer
pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v domacom
obchode a v dalSich sluzbéach.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito _kompetenciami:

4.2 Klucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sllade s cielmi stredného odborného vzdelavania na drovni
ISCED 3C smeruje ktomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajice
schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie sa musia zakomponovat' do
vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom
kfu€ovych kompetencii, ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie
klagovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klticové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interak  €né sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spolo¢ensky Zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorhovat,
vysvetlovat a rieSit problémové udlohy a situacie komplexného charakteru, Cditat,
rozumiet a vyuzivat' text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultiry myslenia a poznévania, vyhlfadavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci
ziskanim tychto spésobilosti sa naucia akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako
generovat’ produktivne samoriadené u€enie, zapamataju si, Zze ucenie je v koneénom
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dosledku socialny proces prispdsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj
zo znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent mé&:

- rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej Urovni,

- formulovat svoje myslienky zrozumitefne a suavisle, v pisomnom prejave
prehlfadne a jazykovo spravne,

- zucastnovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

- ovladdat zaklady komunikacie vcudzom jazyku pre zakladné pracovné
uplatnenie podfa potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spoloenské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu spésobilost,

- spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat odbornu terminologiu a symboliku,

- vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultary prejavu a spravania
sa,

- vyuZzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situécii,

- ovladat pracu s priru¢kami, u€ebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat,

- ovladat uZzivatefské operacie na pocitali na udrovni spotrebitela a vnimat
digitdlnu gramotnost’ ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijat svoju tvorivost,

- vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informéciam a prileZitostiam
na vzdelavanie v celej Eurépe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spbsobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u0c€elom aktivheho zapojenia sa do
spolognosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre viastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zakladnej Urovne zrucnosti. Od Ziaka sa vyZzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapgjat sa do medzifudskych
vztahov, pracovat vtime, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych,
schopnost’ starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vSeludskeé
etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Absolvent m&:

- posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat dosledky
svojho konania a spravania sa v réznych situciach,

- vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a Zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdésobov spravania
zo strany inych ludi, prijimat rady a kritiky,
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- plnit’ plan dloh smerujaci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuzZivania  sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- zmerat’ vlastna ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo¢ného ciela v pracovnom kolektive,

- pracovat vtime a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych
¢innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdraveého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat Kk vytvaraniu astretovych medzifudskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

c) Schopnos t tvorivo rieSi t problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolodenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti umozfuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych Uuloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasnovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informacie potrebné
k rieSeniu, navrhnut jednoduchy spdsob rieSenia, zddvodnit ho, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metdédy myslenia
a myslienkovych operacii,

- zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne
rieSenie zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody
a nevyhody navrhovanych rieSeni,

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikate Pské spbsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoZziuji samozamestnanost,
pomahaju fudom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa udit, prispdsobovat sa
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zmenam a vyuzivat informaéné toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat

ziak.

Absolvent m&:

e)

mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buddcnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny
prispésobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje
vlastné,

sledovat a hodnotit vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho uéenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat prehfad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore,
cielavedome a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej
ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
o poziadavkach zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat
SO svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

interpretovat z&kladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch
podnikania,

vediet ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich
prilezitostiach,

vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace,
ako aj v oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj
odborny potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnut podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konStruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat
kritiku druhych,

poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopularne, ale sprvne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,

dokazat vyhlfadavat a posudzovat podnikatelské prilezZitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilos t' vyuziva t’ informa €né technoldgie

Tieto sposobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuZivat rézne informac¢né zdroje a informécie v pracovnom
a mimo pracovhom c¢ase. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuja Ziakom ich
osobnostny rast, vlastné u¢enie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné casti a jednoduchy spbsob jeho
obsluhy,
pochopit’ zdkladné informéacie o Struktdre a fungovani pocitaca,
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- pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaCnymi funkciami programu
potrebnymi pre vykon povolania,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost pouzivaného
programu,

- ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat elektronickou poStou, vyuzivat jednoduché prostriedky online
a offline komunikacie,

- vyhlfadavat jednoduché informac¢né zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podla potreby vyuZzit
v praktickom zivote,

- evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informéacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informacidm a byt medialne gramotny.

f)  Sposobilos t byt demokratickym ob €anom

Su to spbésobilosti, ktoré umoziuju Ziakom Zit plnohodnotnym sociadlnym Zivotom
a tak prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti
Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za
vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického
systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju
Statu so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi a
rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:

- rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

- reSpektovat, Ze telesna, citov4, rozumova ivoélova zloZzka osobnosti su
rovhocenné a vzajomne sa dopifaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultarne
Specifika, vystupovat proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat k uplathiovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat rdzne nazory na svet,

- chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat' v duchu udrzatefného
rozvoja,

- uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot
a spoluzodpovednost pri ochrane Zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chpat jeho minulost i su¢asnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat
k nim vytvoreny pozitivny vztah,
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orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich
v globalnom kontexte,

preukazovat Uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

rozvijat' a utuzovat’ postoje k moralnym hodnotadm ako su vlastenectvo, narodna
identita, krestanské tradicie.

4.3 VsSeobecné kompetencie

Absolvent m&:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo
vlastnom prejave volit prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu,
vyuZzivat vedomosti o tvaroslovi,

pracovat s najnovsimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,
orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat’ svoje
stanoviska,

vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika,
polemika),

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

naucit sa Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticki pésobnost,
odborne sa vyjadrovat' o javoch vo svojom odbore,

vytvorit zakladné atvary administrativneho Stylu,

samostatne ziskavat potrebné informéacie z dostupnych zdrojov, triedit ich
a kriticky k nim pristupovat,

mat prehlad o dennej tlaci a tlai podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymienat si informacie a nazory vcudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat so zékladnym cudzojazy&nym textom vratane zakladného odborného
textu, vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych
sposobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi
zdrojmi informacii,

chapat a reSpektovat' tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty
inych narodov a jazykovych oblasti.

mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.
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4.4

a)

vyuzivat prirodovedné poznatky a zruc€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych
situaciach, ktoré suvisia s prirodovednou

logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,
pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat
a vyhodnocovat ziskané Udaje,

porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu cCloveka
v prirode, zdévodnit nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

posudit chemické latky z hladiska nebezpecCnosti aich vplyvu na Zzivé
organizmy.

vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

popisat’ principy naboZzenskej a nenabozenskej etiky,

vysvetlit etické normy suvisiace so zZivotom a zdravim,

vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodiCovstvom, rodinnym Zivotom
a sexualitou,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho
politickeého a ob&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu
a slobodu,

vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré savisia
s matematikou,

numericky podcitat, pouzivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky
(dizka, hmotnost, &as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),
orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy,
kriticky vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych
zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.
osvojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujuce Upravu poruch zdravia,
osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

chapat otazky vzniku civilizaénych porach zdravia a principy primarnej
a sekundarnej prevencie,

osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdraveho Zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako
sucast Zivotného Stylu,

hodnotit a diagnostikovat telesni zdatnost’ a pohybova vykonnost,

vediet’ uplatfiovat’ viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych
schopnosti,

preukazat pohyboviu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin
pri vykonavani Sportovej €innosti.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent m&:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich savislosti,
chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,
mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
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orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného,
Zivnostenskeého, ob¢ianskeho a pracovného prava,

ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
o technologickych normach,

osvojit si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

ovladat odbornu terminolégiu typickl pre oblast svojho povolania a vyuZivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materidloch, oich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulécii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

vediet’ pouzivat techniku, poznat strojové atechnické vybavenie a zariadenie
prevadzok,

mat vedomosti o spravhom Zivotnom Style ¢loveka,

vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat Specifickl problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti
v priamom kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozpoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

hodnotit ispesSnost vlastnej sebarealizacie,

orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela,

pInit svoje financné zavazky,

zveladovat a chranit svoj majetok.

Pozadované zru ¢énosti
Absolvent vie:

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania

a vystupovania,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady
marketingu,

uplatiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpec€nosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovne
prostriedky a predmety,

ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouZziva,

ovladat odbornu terminologiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

zakladné uzivatelské prace s vypodtovou technikou,

vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

dbat' na esteticku Uroven pracovného prostredia,

pracovat v time,

zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatefného rozvoja, tzn. aby
absolvent:
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b)

- poznal vyznam, ucCel auzitoCnost vykonavanej prace, jej finanéné
a spolocenské ohodnotenie,

- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy,
zisk, vplyv na Zivotné prostredie, socialne dopady,

- nakladal s materidlom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami
ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

manuélnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spoflahlivostou,

trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat
v time,

budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej
kultdry,

flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou rieSit konfliktné situacie.
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5 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
5.1 R&mcovy u €ebny plan pre 3-ro €né uéebné odbory
Ciefové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy

vyu €ovacich hodin vo po cet
vzdelavacom hodin za
programe ° Stadium
VSeobecné vzdelanie 22,5 720
Odborné vzdelanie 61,5 1968
Disponibilné hodiny 15 480
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢éet Celkovy
tyzdennych po cet
vyu €ovacich hodin vo hodin za
vzdelavacom stadium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 720
Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a literatira
e prvy cudzi jazyk 12,5 400
e druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spolo  €énost’ 2 64
« eticka vychova/nabozenska vychova
» obcianska nduka
Clovek a priroda
¢ ekolégia 1 32
« fyzika
¢ chémia
 biolégia
Matematika a praca s informaciami
¢ matematika 1 32
¢ informatika
Zdravie a pohyb 6 192
« telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Komuniké&cia 2 64
Technické a technologické vzdelavanie 9 288
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 15 480
SPOLU 99 3168

Uéelové kurzy/u éivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecna skuska

® Minimalny poget tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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5.1.1 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 3-ro €né uéebné odbory:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mdéZzu rozSirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotnéeho znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium miniméalne 99
hodin, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v uéebnych
odboroch sa realizuje v 1. a 2. roCniku vrozsahu 33 tyzdriov, v 3. rocniku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer
32 tyzdniov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
udebnych planov). Casova rezerva (7 tyZzdhov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavereénej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Stadia a podmienok
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

VyucCba slovenského jazyka a literatury sa v ucebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne
v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
prvého cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu
3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako
povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori budu pokradovat v nadstavbovom
Stadiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu
nedostatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, mdZe presunut
vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do Casti
vSeobecné vzdelavanie a méze ju vyuZzit na posilnenie tyZdennych vyucovacich
hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za klucove.
Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
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)

K)

p)

povinna zacat sjeho vyucbou s ucinnostou od 1. ro¢nika podla nového
ucebného planu. VysSie ro€niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla
povodnych ucebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky
Skoly zabezpecit Ziakom vyu€bu 2. cudzich jazykov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost® st predmety
eticka/ndbozenska  vychova  aoblianska nauka. Predmety eticka
vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 Zziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalébgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek,
hodnoty a spolo¢nost” predmet nabozenska vychova - naboZenstvo (podla
konfesie zriadovatela) a obCianska nauka. Predmet eticka vychova moéZze Skola
vyucCovat v ramci volitefnych predmetov.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a biolégia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyberie sa jeden z predmetov podfa ich G¢elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore
Studia.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesnd a Sportova
vychova. Predmet telesnA a Sportova vychova mozno vyucovat aj
v popoludnajSich hodinach a spéjat ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v rozsahu minimalne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania
zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat
podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti
formou cviCeni (v laboratoriach, dielfiach, odbornych ucebniach, cvi€nych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa
moZu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pocet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suCasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu
Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladriuju
zaujmy Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuja profil Ziakov, umoZziuja
dokladnejSiu pripravu na zavereCné skusky a prijimacie konanie na dalSie
stadium. Dalej umozniuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na
vySSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v uCebnom plane. Disponibilné hodiny v ucebnych
odboroch sa mbézu vyuzit pre vSeobecné vzdeldvanie aj pre odborné
vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych
odbornych 38kdél v SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje ucelovymi cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a
zdravia. U&elové cviGenia sa uskuto&iuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 34



v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach,
vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani
3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou planu
prace skoly.

q) Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej Casovej rezervy v Skolskom

roku alebo vramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suavisi
s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
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Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby Il

5.2 Ramcovy u éebny plan pre 3-ro €né uéebné odbory s vyu €ovacim jazykom

narodnostnych mensin

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin vo pocet hodin

vzdelavacom programe ° |l za stadium

VSeobecné vzdelanie 26 832

Odborné vzdelanie 61,5 1968

Disponibilné hodiny 11,5 368

CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po et Celkovy
tyzdennych vyu €ovacich || poé€et hodin

hodin vo vzdeldvacom za Studium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 26 832

Jazyk a komunikacia

 slovensky jazyk a slovenska literatira

* jazyk narodnosti a literatira 16 512

e prvy cudzi jazyk

e druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  €nost 2 64

« eticka vychova/nabozenska vychova

» obdianska nduka

Clovek a priroda

« ekoldgia 1 32

o fyzika

» chémia

 biolégia

Matematika a praca s informaciami

¢ matematika 1 32

« informatika

Zdravie a pohyb 6 192

» telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968

Ekonomické vzdelavanie 3 96

Komunikéacia 2 64

Technické a technologické vzdelavanie 9 288

Praktick& priprava 47,5 1520

Disponibilné hodiny 11,5 368

SPOLU 99 3168

Uéelové kurzy/u éivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecéna skuska

° Minimalny paset tyZzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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5.2.1 Pozndmky k rAmcovému u €ebnému planu pre 3-ro €éné uéebné odbory

a)

b)

d)

f)

g)

h)

s vyu €ovacim jazykom narodnostnych mensin

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocéty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa moéZu rozSirit podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na
vychovu avzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stiadium minimélne 99
hodin, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v uéebnych
odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdnov, v 3. roCniku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyZdiov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa v u€ebnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 roéniku,
minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. roéniku.

Vyucba jazyka narodnosti aliteratary sa v ucebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, miniméalne
v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
prvého cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu
3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako
povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori budu pokradovat v nadstavbovom
Stadiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dovodu
nedostatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, mdzZe presunut
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)

K)

p)

vymedzenu ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do Casti
vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyuc€ovacich
hodin pre tie predmety, ktoré povaZzuje vo vztahu k odboru Studia za klacové.
Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat sjeho vyucbou s ucinnostou od 1. ro¢nika podla nového
ucebného planu. VyssSie ro€niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla
poévodnych ucebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky
Skoly zabezpecit Zziakom vyucbu 2 cudzich jazykov.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost® st predmety
etickd/ndboZzenskd vychova aobianska nauka. Predmety eticka
vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalébgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek,
hodnoty a spolo¢nost” predmet nabozenska vychova - naboZenstvo (podla
konfesie zriadovatela) a obCianska nauka. Predmet eticka vychova moéZze Skola
vyucCovat v ramci volitefnych predmetov.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a biolégia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyberie sa jeden z predmetov podfa ich G¢elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore
Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj
v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v rozsahu minimélne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania
zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat
podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti
formou cviCeni (v laboratoriach, dielffiach, odbornych ucebniach, cvi€nych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cviCeniach a odbornom vycviku sa
moZu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pocet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suCasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu
Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladriuju
zaujmy Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuja profil Ziakov, umoZziuja
dokladnejSiu pripravu na zavereCné skusky a prijimacie konanie na dalSie
stadium. Dalej umoznuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na
vySSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v uCebnom plane. Disponibilné hodiny v ucebnych
odboroch sa mbézu vyuzit pre vSeobecné vzdeldvanie aj pre odborné
vzdelavanie.
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g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych
odbornych 8kdél v SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a
zdravia. U&elové cviGenia sa uskuto&riuja v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase
vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach,
vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani
3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou planu
prace Skoly.

r)  Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v $kolskom
roku alebo vramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi
s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 39



6 VZDELAVACIE OBLASTI

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

6.1 VSEOBECNE VZDELAVANIE

Ciefom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti
v nadvaznosti na vedomosti, teoretické a praktické zru€nosti ziskané na zakladnej
Skole. Statny vzdelavaci program zdoraziuje také vzdelavanie, ktoré je zalozené na
orientacii zZivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov
k Zivotnému prostrediu, k ludom, k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhfadom na
jeho uplatnenie v demokratickej spolo€nosti zaloZzenej na humanizme. Pri stanoveni
cielov sa akceptuje osobnost Ziaka, jeho orienticia na pripravu na pracu a na Zivot
v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj Ziakov, na ich
zaclefiovanie do Zivota spolo¢nosti, na formovanie ob¢ana a na pripravu na pracovny
Zivot. Je integralnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa nielen
ako samostatna oblast vzdelavania, ale zaclenuje sa do obsahu odborného
vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikacnych suvislosti.

Cielmi vSeobecného vzdelavania je:

. Rozvoj fudskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického
a psychického zdravia C€loveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého
jedinca a maximalne uplatnenie jeho schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky
rozvoj Cloveka predstavuje zakladny ciel, pretoZze celkovy potencial obyvatelov
kazdej krajiny je hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

. Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultdry spoloénosti prostrednictvom
Specifickej techniky, umenia, pracovnych zru€nosti, duchovnych a moréalnych
hodn6t. Zakladnym cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej
a kulturnej identity, vztah k ochrane a k zvefadovaniu kultirneho dedi¢stva.

. Vychova Kk ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia
zachovania Zivota na zemi a udrZatelného rozvoja spolognosti. Ziaci ziskavaju
sprostredkované poznatky ale zaroven si vytvaraju vztah k prirode, ziskavaju
schopnosti a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého Zivotného prostredia,
uvedomuju si vztah medzi jednotlivymi zloZzkami krajiny a ¢lovekom. Cielom
vzdelavania je, aby Ziaci dokazali ziskané poznatky aplikovat' v praxi.

. Posilfiovanie sudrznosti_spolonosti vytvara uvedomely vztah ¢loveka k inym
ludskym spolo&enstvam na Zemi, vyrovnava nerovnosti socialneho a kultirneho
prostredia, zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto Ulohy sa koncentruja
do vychovy k ludskym pravam a multikultarnej vychove.

. Podpora demokracie a ob&ianskej spolo€nosti potrebuje kritickych a nezavisle
mysliacich ob¢anov uvedomujucich si vlastna déstojnost’ a reSpektujucich prava
a slobody ostatnych. Skolské spologenstvo je prvym spoloéenskym prostredim,
do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny a kde
preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v Skolskej komunite.
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. Vychova Kk partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurépskej spolo€nosti
znamena vychovu k Zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie
odliSnosti medzi fudmi a kultrami dneSného prepojeného sveta.

. ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo€nosti
ovplyvnuje nielen kvalifikaciu, pruznost a prisposobivost pracovnych sil ale aj
schopnost inovacie azmeny, rozvijanie a vyuzivanie novych technologii
a urovni riadenia.

. ZvySovanie zamestnatelnosti si vyZaduje orientovat vSeobecné vzdelavanie na
zvySovanie flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti
a iniciativy Cloveka. Je to predovSetkym vzdelavanie v cudzich jazykoch,
vzdelavanie na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti, na schopnost prace
s modernymi informaénymi a komunikacnymi technolégiami, schopnost
vyhladavat informacie a kriticky mysliet.

PrehFad vzdelavacich oblasti:

1) Jazyk a komunikacia

2)  Clovek, hodnoty a spolo&nost

3) Matematika a praca s informéaciami
4) Zdravie a pohyb

6.1.1 Jazyk a komunikacia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Z&kladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykoveé
a vSeobecné kompetencie tak, aby rozvijali komunikacné kompetencie, ako
prostriedok na dorozumievanie a myslenie, na podavanie avymenu informacii.
Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti
rozvinut a podporit socidlne kompetencie Ziakov, ich vSeobecny kultarny rozhlad,
formovat ich estetické citenie a celkovu kultivaciu vyjadrovania a spravania.

Jazykové vzdelavanie vychovava Zziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu
a podiela sa na rozvoji ich duSevného rozvoja.

Cielové komunikacné kompetencie z cudzich jazykov maju charakter vSeobecne
formulovanych poZiadaviek na vedomosti a zru€nosti, ktoré si ma Ziak osvojit
v priebehu Stadia. Vyznamne sa podielaju na priprave Ziakov, na aktivny Zivot
v multikultirnej spolo¢nosti, vedu Ziakov Kk osvojeniu si praktickych recovych
zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach
kazdodenného osobného a pracovného Zivota. Pripravuje ich k G¢asti na priamej a
nepriamej komunikécii, vratane pristupu kinformaénym zdrojom, a rozSiruje ich
poznatky o svete. Prispieva k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti ucit
sa po cely zivot, uci ich byt vnimavymi ku kultare, disponovat schopnostami,
pouzivat r6zne spdsoby dorozumievania s inymi kultrami. Absolventi $kél na Urovni
ISCED 3C, vstupujuci do praxe, by mali byt vybaveni aspon zakladnou slovnou
zasobou odborného jazyka, charakteristickou pre odbor, ktory Studuju, aby sa mohli
uchadzat o pracu vramci Eurdpskej unie. Ich kompetencie v cudzom jazyku
samozrejme ovplyvnia aj pouzivanie odborného cudzieho jazyka. Vzdelavanie
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v cudzom jazyku je zaloZené na kognitivno — komunikacnom spésobe vyucby
vratane didaktickych interkultarnych aspektov. Je nevyhnutné vyuZzivat aktivizujice a
¢innostné didaktické metddy, organizovat €innosti podporujuce zvySenu myslienkovu
aktivitu Ziakov, vytvarat’ pre zZiakov stratégie uc€enia, ktoré zodpovedaju ich u¢ebnym
predpokladom, podporovat ich sebaddveru, samostatnost a iniciativnost, ale aj
sebakontrolu a sebahodnotenie. Na podporu vyucby jazykov je vhodné pouZzivat
multimedialne vyucbové programy a IKT, podla moznosti a podmienok umoznit
vyuCbu niektorych predmetov aj v cudzom jazyku, integrovat cudzi jazyk do vyucby
odbornych predmetov a odborného vycviku (CLIL), rozvijat kontakty medzi Skolami
v zahranici. Aktivizujucim prvkom je aj organizovanie odbornych jazykovych pobytov
na poznavanie Zivota v inych spoloénostiach a podporovanie zavedenia jazykového
portfélia. Vyuc€ba cudzich jazykov by sa mala orientovat viac do praktickej roviny so
zameranim na recové zrucnosti a postupné skvalithovanie jazykového prejavu.
Vyucovaci proces by mal smerovat k motivacii Ziakov k Studiu jazykov. Je potrebné,
aby Skola reSpektovala cudzi jazyk a umoznila Ziakom aj Stadium dvoch cudzich
jazykov, ak o to prejavia zaujem.

Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut
vnatorne bohatd individualitu, schopnu vysokého stupna sebauvedomenia, kultdrnu
osobnost, ktora dokaze pochopit svet vjeho celistvosti ardoznorodosti. Popri
Citatelskej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o slovenskej a svetovej
literatire. Doéraz sa kladie na poznanie modernej, najma sucasnej literatiry, na
pochopenie umeleckého a filozoficko - etického prinosu starSej literatary,
uvedomenie si rozvoja literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Slovensky jazyk

Slovensky jazyk vymedzuje sustavu poznavacich are€ovych kompetencii a subor
jazykovednych terminov, ktoré v asovom uUseku vymedzenom obsahovymi
Standardmi musia byt povinne zaradené do obsahu vzdelavania na kazdej Skole
tohto typu v Slovenskej republike.

Sustava poznévacich a re€ovych kompetencii, ako aj subor jazykovednych terminov
zahffia aj prvky obsahovych oblasti, ktoré boli Standardizované pre zakladnu Skolu (v
tabulke su tieto oblasti zvyraznené tuénym typom pisma). Su trvalou zloZkou obsahu
vzdelavania, a preto sa pri nich najCastejSie neuvadza nijakad ¢asova dispozicia na
zaradenie do obsahu vyucovania na strednych odbornych Skolach. PovaZuju sa len
za dolezitu informaciu pre ucitefa. Vynimkou su pripady, Ze termin prevzaty zo
zakladnej Skoly (v tabulke tuéné pismo) sa zavadza do obsahu vzdelavania, pretoze
sa pocita z jeho naro¢nejSim ur€enim a vtedy je v tabulke pojmov orientane uréeny
aj rocnik na jeho zavedenie.

V zhode stymito Standardizovanymi prvkami obsahu vzdelavania aich ¢asovym
usporiadanim v Skolskom vzdeldvacom programe sa budu organizovat vSetky formy
mimo Skolskej kontroly vysledkov vzdelavania.
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Vyucovanie slovenského jazyka v strednych odbornych Skolach vyznamnou mierou
prispieva k vsestrannej priprave Zziakov pre Zivot. Ziaci sa zdokonaluji v redovej
komunikécii spojenej s ich spoloCenskym a pracovnym prostredim. Prakticky
poznavaju funkciu re€i ako nastroja myslenia, informacie a vzajomného
dorozumievania.

Ciefom vyu€ovania slovenského jazyka v trojroénych u€¢ebnych odboroch je:

a) naucit Ziakov vyjadrovat sa spravne, vystizne a pohotovo v konkrétnych
spoloCenskych i pracovnych komunikaénych situaciach, a to na zéaklade
didaktického systému poznatkov z praktickej rétoriky, Stylistiky a gramatiky;

b) naucit Ziakov ziskavat, spracuvat a prakticky vyuZivat potrebné informécie vo
forme konspektov, excerptov, zaznamov a zapisov — na zaklade poznatkov z
praktickej informatiky;

c) zvysit a upevnit reCovu kultiru zZiakov a pravopisnu spravnost ich pisomnych
prejavov, a to aj na zéklade vyuZivania rozlicnych slovnikov a jazykovych
priruciek;

d) primerane obozndmit Ziakov s odliSnostami ¢estiny od slovenciny a precvi€it' ich
v Citani, v porozumeni a v reprodukovani ¢eskych textov;

e) rozvijat vychovné zlozky, a to najmad tym, Ze: rozvija logické, abstraktné a
tvorivé myslenie Ziakov pri tvoreni samostatnych suvislych reCovych prejavov,
ktorymi sa v podstate rieSia problémové Zivotné situacie (vyber z rozli¢nych
moznosti rieSenia, odbévodnenie rieSenia, overenie spravnosti rieSenia
konkrétnej situacie);

f)  rozvijat nazor na svet poznavanim vztahov medzi jazykom a myslenim, medzi
vyvojom spolo¢nosti a vyvojom jazyka, medzi reCovou komunikaciou a
vyrobnym procesom;

g) prehlbovat vlastenectvo na zaklade poznavania vyvinu a vyjadrovacieho
bohatstva slovenciny;

h) rozvijat estetické citenie poznavanim funkcie jazyka v slovenskej umeleckej
literature;

i)  prehlbovat ostatné zlozky vychovy obsahom textov, s ktorymi Ziaci pracuju
receptivne, reprodukéne a produkéne.

Ucitefl je povinny:

. akceptovat obsahové Standardy pre vyucovaci predmet slovensky jazyk,

. reSpektovat subor poznévacich a reCovych kompetencii, ako aj subor pojmov
uvadzany v tabulke pojmov,

. zachovat pojmy Specifické pre zakladnu Skolu a pri novozavadzanych pojmoch
rozhodnut, ¢i budu sucastou obsahu vyucby alebo sa zameria iba na tie pojmy,
ktoré by mali Ziaci ovladat. Pojmy, ktoré Ziak ziskal na zakladnej Skole musi
ucitel v priebehu vyu€ovania upevriovat,

. kontrolné diktaty zavadzat raz za jeden polrok, pri¢om ich tematicka Specifikacia
je v pravomoci ucitela,

. predlozit uéebné osnovy na schvalenie predmetovej komisie a az potom sa
moZu stat’ su€astou Skolského vzdelavacieho programu.

Rozvijanie poznatkov a reCovych komunikativnych schopnosti Ziakov nadvéazuje na
to, €o si Ziaci osvojili v zakladnej Skole. Didakticky systém uciva pre trojrocné ucebné
odbory berie do avahy, Ze Ziaci u€ivo zo slovenského jazyka v zakladnej Skole zvladli
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na rozlicnej Grovni, a preto didakticky systém uciva zakladné poznatky zhrnuje,
utrieduje, systematizuje do syntetickych a funk&nych prehladov.

Z hladiska zasady Uzkeho spojenia Skoly so Zivotom patri do obsahu slohovej zloZky
aj poucenie o zakladoch informatiky a praktické precviCovanie v zostavovani
rozliénych variantov osnovy textu (na zéklade kla€ovych slov, grafické spracovanie
textu, prehlfadnych grafickych schém). Patri sem aj zostavovanie stru¢nejSich alebo
podrobnejSich konspektov, excerptov a zaznamov, spracovanie vystrizkov a praca s
kartotékou. V ramci informatiky odpori¢ame sustredit pozornost na vysvetlovanie
novych pojmov, objasfiujucich vztahové otazky, CastejSie vyuzivat uUlohy spaté s
odovzdavanim poznatkov ziskanych Ziakmi z réznych zdrojov v podobe anotécii,
referatov, citovanych myslienok.

Vyznamnu Cast' slohovej vychovy tvori praktick& rétorika. V spojeni teérie s praxou
sa Ziaci cvi€ia v kratSich i dIhSich ustnych prejavoch (v referatoch, v prilezitostnych
prejavoch, v diskusiach, v rozli€nych dialégoch), a to vSetko v konkrétnych Zivotnych
situaciach.

Odporucame vyber tém so vSeobecno-etickou a estetickou problematikou. Didakticky
systém slohovych Zanrov sa zaklada na praktickom pouzivani rozlicnych
komunikativnych Gtvarov v najéastejSich Zivotnych situaciach. Ziaci ¢asto potrebuji
Stylizovat rozlicné informacéné utvary, ako su spravy, oznamenie, hlasenie, pozvanky,
listy a podobne, a to na vySSej obsahovej i Stylistickej arovni, ako v zakladnej Skole.
Plati to o zostavovani nastennych novin a o vysielani v Skolskom rozhlase. Na vysSej
obsahovej, kompozi¢nej a StylizaCnej urovni tvoria aj bezné administrativne Zanre
(objednavka, urgencia, reklamacia, splnomocnenie, Ziadost, ZzZivotopis a iné).
Spravnu a primeranu Stylizaciu zakladnych informaénych a administrativnych Zzanrov
podporuje poucenie o reCovej komunikacii, o Styloch reci, o koncepte, ale aj o
Stylistike vety a o zakladnych pravopisnych javoch.

Pohotova Stylizacia rozli€énych opisov suvisi s odbornymi predmetmi a s vyrobnou
pracou Ziakov. Stylizaciu opisov podporuje pouéenie o slovnej zasobe, o odbornej
terminoldgii a o pouzivani slovnikov. Vyklad, uvaha, kritika a niektoré novinarske
Zanre su svojim obsahom a Stylizaciou pomerne naro¢né, a preto sa zaraduju az na
zaver slohovej vychovy.

V didaktickom systéme uciva sa teda uplatiujua funkéné dialektické vazby medzi
slohovou a gramaticko-pravopisnou zlozkou, priCom sa gramatické a pravopisné
poznatky zhrnuju do syntetickych a Struktarnych prehlfadov (je to napr. prehlad
tvarove] sustavy slovenciny, pravopis i, y, pisanie velkych pismen, interpunkcia v
algoritmoch a iné).

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

Citate/ské kompetencie (verejna prezentacia textu a verejny prejav)

- dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a spravne
uplathovat suprasegmentalne javy,

- primerane uplathovat mimo jazykové javy,

- doslovne reprodukovat umelecky text,

- struéne prerozpravat vecny text,
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- plynulo gitat savisly umelecky text, pri hlasnom ¢itani spravne dychat,
artikulovat dodrziavat' spisovnu vyslovnost.

Pamatove, klasifikacné a aplikacné spdsobilosti

- zapamatat si potrebné fakty, definicie a vediet demonstrovat ich znalost,

- vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi,

- odvodit charakteristiky (definicie) novych javov na zaklade indukcie
a zovseobecnenia,

- usporiadat zname jazvy do tried a systémov,

- aplikovat' jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty.

Analytické a syntetické zru¢nosti

- uskutoCnit jazykovu analyzu textu a vytvarat' jazykové systemy,

- odlisit medzi sebou umelecky a vecny text,

- odlisit medzi sebou texty z hfadiska jazykoveho Stylu, slohovych postupov
a zanrov.

Tvorivé zruc¢nosti

- vytvorit vlastny text dodrzanim stanoveného zanru (jazykového Stylu),

- ustne prezentovat vlastny text,

- porozpravat pribeh na danu tému (podla nazvu obrazkov atd.) s pouzitim
priamej reci,

- dokoncit rozpravanie alebo neukon¢ené prozaické dielo,

- zdramatizovat kratSi prozaicky alebo basnicky text.

Informacné zruénosti

- pouzivat jazykové slovniky a korigovat’ podla nich vlastné texty,
- vyhladavat, spracavat a pouzivat informacie z literarnych pramenov,
- vediet ziskat informécie z integrovaného informa&ného systému a internetu.

Komunikacéné zruénosti

- adekvatne komunikovat s prihliadnutim na komunikaénu situaciu,

- verejne prezentovat a obhajit vliastny nazor,

- pri pisomnom prejave aplikovat pravopisni normu,

- verejne prezentovat svoj nazor, podporit ho argumentmi a pri diskusii
dodrziavat zasady spolo¢enského spravania.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zvukova rovina jazyka a pravopis
2. Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
3. Tvarova/morfologicka rovina jazyka
4. Syntakticka/skladobna rovina

5. Sloh

6. Jazyk areC

7. Ucenie sa

8. Pré&ca s informaciami

9. Jazykova kultara

10.Komunikéacia
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Popis obsahovych Standardov

O oznacuje pojem, ktory bude zavedeny az v nasledujucich ro¢nikoch,

& oznacuje pojem, ktory uz bol zavedeny a dalej sa s nim pracuje,

v' oznaduje pojem, ktory sa zavadza v danom dvojro¢nom bloku,

1 oznaduje pojmy, ktoré uz boli zavedené, ale dalej sa s nimi pracuje. Ide
0 pojmy, ktoré predstavuju Zaner ur¢eny na kontrolnu slohova pisomnu pracu.
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Zvukové rovina jazyka a pravopis

Zvukova rovina jazyka a pravopis 1L, T 2. [Eel ? .
rocnik
abeceda S S )
pismena: malé, velké, pisané, tlatené o o o
hlasky, slabiky, slova S S o
delenie hlasok: samohlasky — spoluhlasky — dvojhlasky o o o
samohlésky: kratke — dlhé S S o
spoluhlasky: tvrdé — makké S S o
diakritické znamienka v S o
| diZzen, mékéen, vokar S ) Y
interpunk&né znamienka v S o
bodka, otaznik, vykri¢nik, ¢iarka, o o o
spojovnik, zatvorka, pomicka,
dvojbodka, ivodzovky, bodkociarka,
pomlcka
melddia vety (oznamovacia, opytovacia, rozkazovacia, o o o
Zelacia, zvolacia)
priama re¢, uvadzacia veta S o I
slabikotvorné hlasky -I, -, -r, -f S Y Y
vyslovnost a vyskyt & S S o
vyslovnost cudzich slov 0 v )
spodobovanie S S )
obojaké spoluhlasky S S )
vybrané slova — pribuzné slova o o o
rozdelovanie slov na slabiky o S )
intonacia O v o
prestavka, sila hlasu o o o
prestavka/pauza — O v S
fyziologickd, vyznamova,
tempo reci, rytmus
hlavny slovny prizvuk, déraz O v )
pravidlo o rytmickom krateni S S o
hlaska v o )
pravopis O v )
Vyznamova/lexikélna rovina jazyka
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka 1k [BIEILS ? . £l i
roCnik
spisovny jazyk S o )
narecové slova, narecia v ) o
odborné nazvy/terminy 0 v &
basnické slova O v )
slang, slangové slova S & o
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synonyma

antonyma — opozita, homonyma

slovniky

pravopisny, synonymicky

cudzich slov

frazeologicky

Al &l e ele e

vykladovy, prekladovy,
terminologicky

e el e e e \| &

& & & & & & e

slovna zasoba

individualna slovna zasoba

spisovné slova — nespisovné slova

neutralne slova — citovo zafarbené (expresivne) slova

domace slova — cudzie slova

nove slova/neologizmy

tvorenie slov odvodzovanim

predpona

pripona

slovotvorny zaklad

zakladové slovo

odvodené slovo

tvorenie slov

skladanim

skracovanim — skratky,
znaCky, skratkové slova

| & oo e e e &\ & &

4 4R 4R 4Rl dE dR N 4N dR . dN 4N dN dN 4

spbsoby obohacovania slovnej zasoby

tvorba slov

preberanie slov

internacionalizacia

e e e e O e e e e e e e e e e e e

nepriame pomenovania (metafora, metonymia,
personifikacia)

e | e|le

& & €& & e

€&

jednoslovné a viacslovné pomenovania (zdruzené
pomenovania)

€&

€&

€&

frazeologizmus

€&

€&

prislovie, porekadlo, pranostika, o
prirovnanie

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka 1. rocnik

—

=

3. roénik

skloriovanie

pad — padové otazky

podstatné mena

ohybny slovny druh

vSeobecné/vlastné

& & & & €&

konkrétne — abstraktné

& e e el e e|QN

& & & e €&
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zivotnost/nezivotnost o S o
rod, €islo, pad S ) o
rod S o o
| muzsky, Zensky, stredny ) ) Y
Cislo S ) )
|jednotné — mnozné ) ) Y
pad S ) )
prvy, druhy, treti, Stvrty, piaty (zastarané o o o
oslovenia), Siesty, siedmy

vzor o © o
chlap, hrdina dub, stroj, & & &
zena, ulica, dlan, kost o o )
mesto, srdce, vysvedcéenie, dievéa o o o
pomnozné podstatné mena o o o
podstatné mena muzského rodu o o S
| zvieracie Y S Y
cudzie nesklonné podstatné mené o o o
skloriovanie podstatného mena pani o o o
pridavné mena S S o
ohybny slovny druh S ) o
rod, €islo, pad S ) o
vzor o © o
pekny, cudzi S ) o
pavi S ) )
matkin, otcov o o o
zamena S ) )
ohybny slovny druh S ) o
sklofnovanie S ) o
zakladny tvar S ) )
rod, €islo, pad S ) o
delenie zamen S o )
osobné — zakladné, o & &

privlastiovacie
zvratné — zakladné , v o o

privlastiovacie
opytovacie S S o
ukazovacie o o )
Cislovky ) ) )
ohybny slovny druh S ) o
sklofnovanie S ) o
rod, €islo, pad S ) o
delenie Cisloviek S ) o
urcité S ) o
neurcité o o )
zakladné o o )
radové o o )
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| nasobné o S o
slovesa S ) )
ohybny slovny druh S ) o
tykanie/vykanie o O o
c¢asovanie S ) &
slovesné gramaticke kategorie v & &
osoba, ¢islo, ¢as, v & &
sposob, rod, vid
osoba-1., 2., 3. S ) o
cas S o o
| minuly, pritomny, buduci o o o
zvratné, nezvratné S ) o
neurcitok o S S
spbsob S ) )
oznamovaci, rozkazovaci, o o o
podmienovaci
prislovky o o )
neohybny slovny druh S ) o
druhy prisloviek S ) o
| miesta, éasu, spdsobu, priginy o o o
stupniovanie prisloviek S ) o
predlozky o o o
neohybny slovny druh S ) o
vazba s padom S ) o
spojky S S o
neohybny slovny druh S ) o
priradovacie 0 v o
podradovacie 0 v &
interpunkcia S ) o
Castice S o )
| neohybny slovny druh Y Y Y
citoslovcia S ) )
| neohybny slovny druh Y Y Y
Syntakticka/skladobna rovina
Syntakticka/skladobna rovina o [ eels s eIl
roc¢nik
veta o & &
jednoducha veta o ) )
| hola — rozvita Y Y Y
vety podla obsahu/modalnosti O v o
oznamovacia, opytovacia, rozkazovacia, Zelacia, o o o
zvolacia
zakladné/hlavné vetné ¢leny O v )
| podmet ) S Y

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 50




vyjadreny

nevyjadreny

prisudok

slovesny

neslovesny

vedlajSie/rozvijacie vetné Cleny

predmet

prislovkové uréenie

miesta

c¢asu

priciny

sposobu

priviastok

| zhodny — nezhodny

jednoclenna veta — dvoj¢lenna

jednoduché suavetie

zloZzené slvetie

slovosled

nadvetna/textova syntax

nazov, kapitola, odsek, avod, jadro, zaver

titulok

OleO e N\ & e e e e e el] e e e e e

A&\ e\ & e e e e e e e e | & e ee

A dRZN 4N 4R AN 4N - dRJE dR N 4N dR R dN dN dN 4N dN dN 4

|@
o
=

Sloh

—

=

—

=

3. roénik

pozdrav

oslovenie

predstavenie sa

privitanie

rozluéenie

prosba/zelanie

podakovanie

ospravedinenie — Ustne

ospravedInenie s vysvetlenim

vyjadrit suhlas/nesuhlas

blahoZelanie — Ustne/pisomne

adresa

pohladnica

sukromny list — Ustne/pisomne

tvorba otazok (Ziadost' o informaciu)

rozhovor

zaciatok a koniec telefonického rozhovoru

osnova

napis

nadpis

e e e e e e e e e e e e e el e e QR

o e e e e e e e e e e e e el e N

Al AR AR LR AR AN AN AR SR dR R AN dR R 4N dN N N 2N 4
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odsek

rozpravanie — Ustne

opis predmetu — Ustne

opis ilustracie/obrazka — Ustne

jednoduché rozpravanie — Ustne/pisomne

avod, jadro, zaver

C¢asova postupnost v rozpravani

rozpravanie s prvkami opisu — Ustne/pisomne

& & & & &6 e

opis — Ustne/pisomne ot
predmetu ot
obrazkul/ilustracie &
osoby ot
pracovného postupu ot

umelecky a vecny text

nézor

diskusia

|argument

kratke spravy

| SMS, mail

oznamenie

sprava

pozvanka

plagat

vizitka

kladové slova

poznamky/konspekt

koncept

reprodukcia Ustna

reklama

inzerat

staticky opis

dynamicky opis

umelecky opis

odborny opis

charakteristika osoby

rozpravanie s vyuzitim priamej reci (on — forma, ja —
forma) Ustne a pisomné

rétorika

artikulacia

sila hlasu

gestikulacia

mimika

postoj

prihovor (privet)

cieleny rozhovor (interview)

protiargument

dbkaz

& e e e et & (& e e e e e N\ NN\ I\ & e el e el e

€ & C & E & &S &S CEC 8 E &6 8 || & e e

&S &S & &SSO E &SSO S & & & &6 6 &
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pozvanka S S o
prihlaska S o )
aradny list ) ) )
Uradny zivotopis S ) )
slavnostny prihovor S o )
prejav S ) )
jazykove Styly S S )
naucny S o )
administrativny S ) o
publicisticky S o )
recnicky S ) )
hovorovy S o )
umelecky S S )
slohové postupy S S )
informacny o S )
rozpravaci S ) o
opisny S o o
vykladovy/Uvahovy O O v
Gvaha o & v
vyklad ) ) o
projekt S S S
prejav S ) )
fazy tvorenia prejavu O v )
mimojazykoveé prostriedky O v )
|mimika, gestika, proxemika O v ©
prilezitostné prejavy O v )
slavnostné otvorenie podujatia, privitanie
hosti na podujati, blahoZelania, 0 v o
slavnostné podakovanie, smutoény
prejav
tabulka S ) )
| ndzov, hlavi¢ka, riadok, stipec & & &
Stylotvorné Cinitele 0 v o
téma, autor, situacia, funkcia, 0 v o
adresat
slohotvorny proces O
slohové Gtvary O v
Ziadost, dotaznik, Struktarovany
Zivotopis, objednavka, potvrdenie, O
informacny letak, O v
predtlace — prihlaska, zapisnica,
splnomocnenie
text & & &
suvislé texty — nesuvislé texty 0 v o
vecny text v ) )
umelecky text v o )
hlavna myslienka S ) )
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diskusny prispevok

kontext

dialog

interpretacia textu

OO eo|jd
ANRNEZRNEN
& & e el

spolo¢né a rozdielne znaky textov
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Jazyk are €

Jazyk arec 1. 2. 3.
roénik | rocnik ro¢nik
jazyk 0 0 v
re¢ O O v
cudzi jazyk 0 0 v
spisovny jazyk o o o
narecie o o o
aradny (Statny jazyk) jazyk 0 0 v
starosloviencina 0 0 v
kodifikacia spisovného jazyka O O v
A. Bernolak 0 0 v
| kultdrna zapadoslovengina O O v
L. Star O O v
| stredoslovenské narecie, Starovéina 0 0 v
M. Hattala 0 0 v
platné kodifikacné prirucky O O v
Ucgenie sa
Uc€enie sa 1. 2. 3.
roénik | rocnik | roc¢nik
opakovanie pri Stadiu v o o
planovanie ¢innosti v ) o
kontrola plnenia planu v o o
projekt o o o
priprava projektu 0 v o
realizacia projektu 0 v &
prezentacia projektu 0 v &
Praca s informaciami
Praca s informaciami 1. 2. 3.
roCnik | ro€nik | ro¢nik
informacia v & &
spOsoby spracovania informacii v o o
kfacové slova v & &
zdroje informacii v o &
nadpis, titulok, marginalie, masmedialne v o o
komunika¢né prostriedky, poznamky pod €iarou,
vysvetlivky, bibliograficky zdznam
citacia 0 v &
| presna, volna, parafraza O v )
osnova o o o
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konspekt o o o
nazor o o o
dbkaz o o o
argument o o o
poziadavky slovenskej Statnej normy na vybrané O O v
pisomnosti administrativneho Stylu — Uradny list
reklama o o o
propagacia 0 v S
dezinformacia 0 v o
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Jazykova kultara 1. 2 3.
roénik | roc¢nik ro¢nik
spoloCenské zasady komunikacie O v o
frizovanie, modulacia hlasu O v o
Komunikacia
Komunikacia 1. 2. 3.
roénik | roc¢nik roc¢nik
odosielatel o o o
prijimatel o o o
komunika¢na situacia o o o
efektivna komunikéacia o o o
asertivna komunikacia o o o
defektna komunikacia O O v
debata o o o
diskusia o o o

Literarna vychova

Literarna vychova vymedzuje sustavu poznavacich, informacnych a re€ovych
kompetencii, Citatelskych a tvorivych zru€nosti ako aj subor literarnovednych, ktoré
v ¢asovom useku vymedzenom obsahovymi Standardmi musia byt povinne zaradené
do obsahu vzdelavania na kazdej Skole tohto typu v Slovenskej republike.

Sustava poznavacich, informaénych a re€ovych kompetencii, Citatel'skych a tvorivych
zru€nosti ako aj subor literarnovednych terminov zahffia aj prvky obsahovych oblasti,
ktoré boli Standardizované pre zakladnu Skolu (v tabulke su tieto oblasti zvyraznené
tuénym typom pisma). Su trvalou zlozkou obsahu vzdelavania, a preto sa pri nich
najCastejSie neuvadza nijaka ¢asova dispozicia na zaradenie do obsahu vyu€ovania
na strednych odbornych Skolach. Povazuju sa len za délezita informaciu pre uditela.
Vynimkou su pripady, Ze termin prevzaty zo zakladnej skoly (v tabulke tu¢né pismo)
sa zavadza do obsahu vzdelavania, pretoZze sa pocita z jeho naro¢nejSim uréenim
a vtedy je v tabulke pojmov orientacne uréeny aj ro¢nik na jeho zavedenie.
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V zhode s tymito Standardizovanymi prvkami obsahu vzdeldvania aich ¢asovym
usporiadanim v Skolskom vzdelavacom programe sa budu organizovat vSetky formy
mimo Skolskej kontroly vysledkov vzdelavania.

Ucitefl je povinny:

» akceptovat obsahové Standardy pre vyuCovaci predmet slovensky jazyk,

» reSpektovat subor poznavacich arecovych kompetencii, ako aj subor pojmov
uvadzany v tabufke pojmov,

* rozhodnut, ktoré kompetencie — vykonové Standardy zahrnie do vyucby,

» zachovat pojmy Specifické pre zakladnu Skolu a pri novozavadzanych pojmoch
rozhodnut, ¢i budd su€astou obsahu vyucby alebo sa zameria iba na tie pojmy,
ktoré by mali Ziaci ovladat. Pojmy, ktoré Ziak ziskal na zakladnej Skole musi ucitel
v priebehu vyu€ovania upevnovat,

e kontrolné slohové prace zavadzat raz za jeden polrok, pricom ich tematicka
Specifikacia je v prAvomoci ucitela. Predpisané zanre pre kontrolné slohové prace
su pre:

- 1. roénik: oznamenie, sprava, pozvanka, opis predmetu*, opis osoby*, opis
pracovného postupu,

- 2. ro¢nik: rozpravanie s prvkami opisu, prilezitostny prejav,

- 3. ro¢nik: tvaha, Ziadost, Struktdrovany Zivotopis.

» predlozit u€ebné osnovy na schvéalenie predmetovej komisie a az potom sa mozu
stat’ su¢astou Skolského vzdelavacieho programu.

* oznacCuje pojmy, ktoré uz boli zavedené, ale dalej sa s nimi pracuje. Ide o pojmy,
ktoré predstavuju Zaner ur€eny na kontrolna slohovu pisomnu pracu.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

Citate/ské kompetencie (verejna prezentacia textu a verejny prejav)

- dodrziavat spravne dychanie, artikulaciu, spisovnu vyslovnost a plynulo Citat
umelecky text,

- recitovat prozaické a basnické dielo, reSpektovat rytmickd usporiadanost
basnického textu, frazovat basnicky a prozaicky text v zhode s vlastnym
chapanim jeho vyznamu,

- pri spoloénom dramatizovanom cCitani prezentovat text postavy dramatického
diela a modulovat hlas podla zmyslu textu.

Pamatové, klasifikacné a aplikacné sposobilosti

- zapamatat si potrebné fakty, definicie a vediet demonstrovat ich znalost,

- vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi,

- odvodit charakteristiky (definicie) novych javov na zéklade indukcie
a zovSeobecnenia,

- usporiadat zname jazvy do tried a systémov,

- aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umelecké texty (jednoduchy
transfer).

Analytické a syntetické zruénosti
- odlisit medzi sebou epické, lyrické a dramatické texty,
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- extrahovat a linearne reprodukovat dejovu liniu epického diela,

- odlisit dejovy avyznamovy plan umeleckého diela, resp. identifikovat
nepritomnost vyznamového planu v diele,

- analyzovat literarny text po Stylisticko-lexikalnej a kompozi¢nej stranke,

- hodnotit dielo z vlastného stanoviska a v su¢asnom kontexte,

- vo forme diskusného prispevku alebo referatu napisat/verejne predniest
ucelenu analyzu, interpretaciu a hodnotenie umeleckého diela.

Tvorivé zruc¢nosti

- transformovat text diela do iného literarneho druhu, formy alebo zanru,
- samostatne napisat kratky pribeh,
- inscenovat kratSi dramaticky text.

Informacné zruénosti

- orientovat sa vo verejnej kniznici a v jej sluzbach,

- vediet ziskat informacie z integrovaného informaéného systému a internetu,
- pouzivat jazykové slovniky a korigovat’ podla nich vlastné texty,

- vyhladavat, spracuvat a pouzivat informacie z literarnych pramenov.

Prehfad obsahovych Standardov

VSeobecné pojmy
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Literarne zanre

Struktara literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

NookwNE

Popis obsahovych Standardov

O oznacuje pojem, ktory bude zavedeny az v nasledujucich ro€nikoch,
& oznacuje pojem, ktory uz bol zavedeny a dalej sa s nim pracuje,
v oznacuje pojem, ktory sa zavadza v danom dvojroénom bloku,
oznacuje pojmy, ktoré uz boli zavedené, ale dalej sa s nimi pracuje. Ide o pojmy,
ktoré predstavuju  Zaner ur€eny na kontrolna slohovd pisomnu pracu.

VSeobecné pojmy

1. roénik

O« W

VSeobecné pojmy

—
=
—
o
2
=

autor/spisovatefl

Citatel/divak

kniha

kniznica

casopis

noviny

rozhlas

& e & e e e e e QN

& &e & e e e
(R -dR 2R 4R dN- dN-dN o

televizia

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 58



film

text

ilustracia

literatlra

odborna (nducna) literatira

popularno-vedecka literatira

hlavna myslienka

umelecka literatura

poézia

préza

divadelna hra

dobrodruzna literatura

literatlra faktu

vedecko-fantasticka literattra

herec

rezisér

inscenacia

NN\ & e e e e e e e\ & e e

Ll 4R AR LN dR AN 4N dR SR R RSN dR N 4N 2N 4

Al 4R dR dR R dR 4R 4R dN. 4N dN dN JR-dR- 4N 4N 4

Literarne obdobia a smery

Literarne obdobia a smery

1. roénik

-
=

O« W

—_
o

2\
=

staroveka literatlra

stredoveka literatura

renesancna literatlra

romanticka literatira

realisticka literatlura

naturizmus

medzivojnova poézia

sucasna préza

sucasna poézia

(i mmh ml iR NENENEN

OO 8\ ele e el

QA& & oo eee

Literarne druhy

Literarne druhy

1. roénik

epika

lyrika

drama

Literarne zanre

Literarne zanre

1. roénik

roénik

w

rocnik

komiks

o
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piesen o o o
prislovie o o ©
porekadlo o o o
pranostika o o ©
vycitanka o o o
rozpravka o o ®
modlitba o o o
povest o o o
aforizmus o o o
bajka o o o
balada o o o
legenda v & o
poviedka o o ®
roman o o o
komédia v & o
tragédia v & o
¢inohra o o o
epos v & &
novela O v &

Struktara literarneho diela

Struktara literarneho diela

—\
=
—
o
—\
=
—
o
—
=

dej

pribeh

kompozicia literarneho diela

kronikarsky (chronologicky) postup

retrospektivny (spatny) postup

retazovy (nadvéazujuci) postup

vnutorna kompozicia literarneho diela

uvod

zapletka

vrchol

obrat

rozuzlenie

vonkajSia kompozicia literarneho diela

nadpis

odsek

kapitola

diel

strofa

vers

dejstvo

replika

O\ & e e e e e eeeeeednd e eSE
el e e e e e e e e e e e e e e S\ e

&\&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&g‘.“o

monoldg
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vnuatorny monolég

dial6g

literarna postava

hlavna literarna postava

vedlajSia literarna postava

e e & |0

e & & e

e & e e

Stylizacia textu

Stylizacia textu

—

=

—

=

o
Q¢ W
=
~

zdrobnenina

epiteton

humor

ironia

metafora

personifikacia/zosobnenie

metonymia

basnické prirovnanie

bésnicka otazka

zvukomalba

Ole «|le s Ooe es -

|ele|leenOnle e N

&l e ee e |\ e

Metrika

Metrika

—

=

—

=

—_—
=

zdruzeny

striedavy

obkro¢ny

rytmus

refrén

& e e e e (SH

&l el eleeXN

&l e e el e eI w

Slovensky jazyk a slovenska literatira

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a Stylovo priznacné javy a vo
vlastnom prejave volit' prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- riadit sa zdsadami spravnej vyslovnosti,

- v pisomnom prejave uplatiovat zasady slovenského pravopisu,
- v pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,
- pracovat s najnovsimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

- orientovat sa v sustave jazykov,

- odhafovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,
- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminolégie,

- nahradzovat bezné cudzie slovo slovenskym ekvivalentom a naopak,
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- orientuje sa v zakladnej vystavbe textu,

- prezentovat a obhajovat’ svoje stanoviska,

- vediet polozit otdzku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika,
polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy Gtvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- odborne sa vyjadrovat' o javoch vo svojom odbore,

- orientovat sa v r6znych literarnych smeroch,

- porovnavat literarne diela a chapat savislosti v dielach,

- naucit’ sa Citat umelecké diela a chipat ich celistvost’ a esteticki pésobnost,

- vytvorit zakladné atvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat potrebné informéacie z dostupnych zdrojov, triedit ich
a kriticky k nim pristupovat,

- mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

- mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
2 Komunika¢né a slohova vychova

3. Praca s textom a ziskavanie informacii

4 Komunika¢né zruénosti

Popis obsahovych Standardov

Zdokona Fovanie jazykovych vedomosti a zru  énosti

Vzdelavanie ma poskytovat Ziakom vedomosti o Slovenskom jazyku a jeho Gtvaroch.
Vyznamne sa podiela na ich priprave o jazykovej kultire, o postaveni slovenského
jazyka medzi ostatnymi europskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky o zvukovych
prostriedkoch a ortoepickych norméach jazyka. Ziaci sa naudia hlavné principy
slovenského pravopisu, tvorenia slov, rozvrstvenia Stylov a rozvoja slovnej zasoby
v beznom a odbornom jazyku vratane vyuZivania odbornej terminologie. Ziaci si
osvoja pouzivanie gramatickych tvarov, ich konstrukciu a sémantické funkcie, vetnu
skladbu, druhy viet z gramatického a komunikaéného hladiska, stavbu a tvorbu
komunikatu.

Komunika €éna a slohova vychova

Komunika¢né a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych c¢initelov, Ziaci sa naucia rozoznavat rézne komunikacné situacie
a stratégie, vyjadrovat sa priamo aj sprostredkovane pri vyuzivani technickych
monologickych a dialogickych, neformalnych a formélnych, pripravenych
a nepripravenych prostriedkov. Tento obsahovy Standard iniciuje tvorbu obsahu
vzdelavania zameraného na osvojenie si réznych druhov prejavov —
sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych, ich zakladnych
znakov, postupov a prostriedkov komunikacie (osobné listy, kratke informacné
Gtvary, osnova, Zivotopis, zapis z porady, inzerat a odpoved nar, jednoduché uradné
odborné dokumenty, a pod.). Ziaci budl vediet spravne rozpravat, popisovat osoby,
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veci, pouzivat vyklad alebo navod na osobné a pracovné ¢innosti. Osvoja si druhy
re¢nickych prejavov, grafickl a formalnu Upravu jednotlivych pisomnych prejavov.
Ziaci sa naudia rozoznavat literarne smery, interpretovat’ a porovnavat diela autorov,
vysvetlit hlavnd myslienku literarnych diel.

Praca s textom a ziskavanie informacii

Praca s informaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuZivanie je vo
vzdelavani a vychove Ziakov velmi délezité. Informaticka vychova sprostredkuje
Ziakom vedomosti a zru€nosti o knizniciach a ich sluzbach, vedie Ziakov k aktivnej
praci s novinami, ¢asopismi a dalSimi periodikami, ale aj s internetom. Naucia sa
pouzivat rdozne druhy technik c¢itania s dérazom na cielené Ccitanie (ucenie),
orientovat sa v texte, robit jeho rozbor z hladiska sémantiky, kompozicie a Stylu
textu, rozoznavat druhy a Zanre textu, ziskavat a spracovavat textové informécie
(odborné a administrativne), triedit ich a hodnotit, reprodukovat text, pracovat
s priru¢kami.

Komunika éné zru énosti

Obsah predmetu komunika¢né zruénosti je ramcovy a Struktirovany tak, aby sa
systematicky rozvijala receptivna, centralna a expresivna zlozka reci. V procese
vyu€ovania predmetu komunikaéné zruénosti si Ziaci so sluchovym postihnutim
upeviuju a rozSiruju pasivnu a aktivnhu slovnu zasobu, osvojujd nové pojmy v
hovorenom alebo posunkovom jazyku, pripadne v obidvoch jazykovych systémoch.
Pre spracovanie u€ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu je ramcovy
obsah vzdelavania vyucovacieho predmetu Komunikaéné zru€nosti pre stredné
odborné Skoly pre Ziakov so sluchovym postihnutim spravovany vo Vzdelavacom
programe, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky pod &islom CD-
2008-18550/39582-1:914 dna 26. maja 2009 ako sucCast Statneho vzdelavacieho
programu.

Jazyk narodnosti a literatlra

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a Stylovo priznacné javy a vo
vlastnom prejave volit' prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- riadit sa zdsadami spravnej vyslovnosti,

- v pisomnom prejave uplatiovat zasady pravopisu jazyka narodnostnej
mensiny,

- v pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,

- pracovat s najnovsimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

- orientovat sa v sustave jazykov,

- odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminologie,

- nahradzovat bezné cudzie slovo ekvivalentom jazyka narodnostnej mensiny
a naopak,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu,

- prezentovat a obhajovat’ svoje stanoviska,
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- vediet poloZzit otadzku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivhe (pochvala) a negativne (kritika,
polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy Gtvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné atvary administrativneho Stylu,

- orientovat' sa v r6znych literarnych smeroch,

- porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

- naucit sa Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticki pésobnost,

- samostatne ziskavat potrebné informécie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich
a kriticky k nim pristupovat,

- mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

- mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
2 Komunika¢né a slohova vychova

3. Praca s textom a ziskavanie informacii

4 Komunika¢né zruénosti

Popis obsahovych Standardov

Zdokona Fovanie jazykovych vedomosti a zru  énosti

Vzdelavanie ma poskytovat Ziakom vedomosti o jazyku narodnostnej mensiny a jeho
atvaroch. Vyznamne sa podiefa na ich priprave o jazykovej kultdre, o postaveni
slovenského jazyka medzi ostatnymi europskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky
o zvukovych prostriedkoch a ortoepickych norméch jazyka. Ziaci sa naudia hlavné
principy pravopisu, tvorenia slov, rozvrstvenia Stylov arozvoja slovnej zasoby
v beznom a odbornom jazyku vratane vyuZivania odbornej terminologie. Ziaci si
osvoja pouzivanie gramatickych tvarov, ich konstrukciu a sémantické funkcie, vetnu
skladbu, druhy viet z gramatického a komunikaéného hfadiska, stavbu a tvorbu
komunikatu.

Komunika €éna a slohova vychova

Komunikacné a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych ¢initelov, Ziaci sa naucia rozoznavat rézne komunikacné situacie
a stratégie, vyjadrovat sa priamo aj sprostredkovane pri vyuzivani technickych
monologickych a dialogickych, neformalnych a formélnych, pripravenych
a nepripravenych prostriedkov. Tento obsahovy Standard iniciuje tvorbu obsahu
vzdelavania zameraného na osvojenie si  réznych druhov prejavov —
sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych, ich zakladnych
znakov, postupov a prostriedkov komunikacie (osobné listy, kratke informacné
Gtvary, osnova, Zivotopis, zapis z porady, inzerat a odpoved nar, jednoduché uradné
odborné dokumenty, a pod.). Ziaci budl vediet spravne rozpravat, popisovat osoby,
veci, pouzivat vyklad alebo navod na osobné a pracovné ¢innosti. Osvoja si druhy
reCnickych prejavov, graficki a formélnu Upravu jednotlivych pisomnych prejavov.
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Ziaci sa naudia rozoznavat literarne smery, interpretovat’ a porovnavat diela autorov,
vysvetlit hlavnd myslienku literarnych diel.

Praca s textom a ziskavanie informacii

Praca s informaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuZivanie je vo
vzdelavani a vychove Ziakov velmi délezité. Informaticka vychova sprostredkuje
Ziakom vedomosti a zru€nosti o knizniciach a ich sluzbach, vedie Ziakov k aktivnej
praci s novinami, ¢asopismi a dalSimi periodikami, ale aj s internetom. Naucia sa
pouzivat roézne druhy technik c¢itania s dérazom na cielené Ccitanie (ucCenie),
orientovat sa v texte, robit jeho rozbor z hladiska sémantiky, kompozicie a Stylu
textu, rozoznavat druhy a Zanre textu, ziskavat a spracovavat textové informécie
(odborné a administrativne), triedit ich a hodnotit, reprodukovat text, pracovat
s priru¢kami.

Komunika €éné zru énosti

Obsah predmetu komunika¢né zrucénosti je ramcovy a Struktirovany tak, aby sa
systematicky rozvijala receptivna, centralna a expresivna zlozka reci. V procese
vyu€ovania predmetu komunikaéné zruénosti si Ziaci so sluchovym postihnutim
upeviuju a rozSiruju pasivnu a aktivnhu slovnu zasobu, osvojuji nové pojmy v
hovorenom alebo posunkovom jazyku, pripadne v obidvoch jazykovych systémoch.
Pre spracovanie u€ebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu je ramcovy
obsah vzdelavania vyucovacieho predmetu Komunikaéné zru€nosti pre stredné
odborné Skoly pre Ziakov so sluchovym postihnutim spravovany vo Vzdelavacom
programe, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky pod &islom CD-
2008-18550/39582-1:914 dna 26. maja 2009 ako sucCast Statneho vzdelavacieho
programu.

Prvy cudzi jazyk

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku vréamci zékladnych tém vsllade so SVP
Z cudzich jazykov, aroven A2

- jednoducho sa vyjadrovat pomocou zakladnych funkcii jazyka, napriklad
vymienat si informéacie, jednoducho vyjadrit vlastné nazory tykajuce sa
zakladnych vSeobecnych tém Ustnym a pisomnym prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykoveé prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat zakladné hlavné myslienky,

- pracovat s jednoduchym cudzojazyCnym textom, podfa moznosti aj
s jednoduchym odbornym textom, vyuZivat text ako poznanie a prostriedok na
skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informacie
vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi
zdrojmi informacii,

- chépat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultarnej hodnoty
inych narodov a jazykovych oblasti.
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Prehfad obsahovych Standardov

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialog

Monoldg

Interkultdrna komunikacia

RecCoveé zruénosti

Jazykoveé prostriedky

Komunikac¢né situacie a jazykova funkcia
0. Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

HOOo~NOORWNE

Popis obsahovych Standardov

PocuUvanie s porozumenim

Ziaci sa naudia na Grovni A2 porozumiet slovnym spojeniam a vyrazom vztahujicim
sa na bezné oblasti kazdodenného Zivota, porozumiet zakladnej slovnej zasobe
odborného jazyka charakteristicki pre odbor, ktory Studuje, porozumiet zakladnym
informaciam v kratkych zvukovych zaznamoch, identifikovat tému vypocutej diskusie.
Naucia sa porozumiet’ zakladnym bodom v prejave na témy, ktoré su mu zname,
rozumiet jednoduchym pokynom informativneho charakteru a pochopit vety, vyrazy
a slova, ktoré sa ho priamo tykaju. U Ziakov so sluchovym postihom je potrebné klast
vacsi doraz na rozvijanie Citania s porozumenim.

Citanie s porozumenim

Vramci cudzojazyéného vzdelavania sa Ziaci naucCia porozumiet kratkym
jednoduchym textom, ktoré obsahuju frekventovanu slovnu zasobu, v odbornych
textoch porozumiet zakladnej slovnej zdsobe odborného jazyka charakteristicki pre
odbor, ktory Studuju. Naucia sa vyhladat konkrétne informacie v jednoduchych
printovych materialoch, akymi su prospekty, jedalne listky, televizne programy,
cestovné poriadky ainé. NauCia sa porozumiet beznym orientatnym tabuliam,
oznaCeniam a napisom, najst potrebné informacie v kratkych textoch, v ¢asopisoch
a novinach, naucia sa z kontextu kratkeho precitaného textu pochopit vyznam
niektorych neznadmych slov. U Ziakov so zrakovym postihom je potrebné klast vacsi
déraz na rozvijanie poClvania s porozumenim.

Pisomny prejav

Ziaci sa naudia napisat kratke jednoduché poznamky z okruhu ich zaujmov,
jednoduché osobné a obchodné listy, kratke jednoduché odkazy. Naucia sa struéne
a kratkymi vetami predstavit a charakterizovat osoby a veci, opisat aspekty
vSedného dna (fudia, miesta, Skola, rodina, zaujmy).

Dialog

Ziaci sa naugia komunikovat v jednoduchych a beZnych situaciach, zapojit sa do
kratkych rozhovorov na zname témy, pouzivat jednoduché zdvorilostné formy
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osloveni, naucia sa sformulovat pozvania, navrhy a ospravedinenia. Naucia sa
povedat, ¢o sa im paci aco nie, poziadat o jednoduché informacie alebo ich
poskytnut.

Monoldg

Ziaci sa naucia jednoducho opisat udi, podmienky v rodine a v Skole, kazdodenné
zvyklosti formou jednoduchych slovnych spojeni aviet. Naucia sa vyjadrit svoje
pocity, porozpravat o kazdodennych praktickych otazkach, vyrozpravat kratky
pribeh, jednoducho opisat udalosti a zazitky, ako aj svoje plany a osobné skidsenosti.

Interkultirna komunikacia

Vzdelavanie mé rozvijat u Ziakov komunika¢né a vSeobecné kompetencie v réznych
komunikaénych kontextoch na urovni A2 podfa SERR k lepSiemu poznaniu krajiny
prislunej jazykovej oblasti, jej kultary, tradicii a spologenskych udalosti. Ziaci ziskaju
informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so svojim kultrnym prostredim.

Recové zru énosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové sposobilosti zalozené na pocuvani
s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov. M& poskytovat Ziakom
sposobilosti aj zrakové so zretefom na C¢itanie apracu so vSeobecnym a
odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne Ustne regové spdsobilosti a naudia sa
rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivhe pisomné
spbsobilosti pri spracovani textu v podobe rbéznych anotacii, vypiskov, popisov,
a pod. Vyucovaci proces by mal smerovat aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa Zziaci nauCia pouzivat rozne jazykové prostriedky, ktoré
skvalitnia ich vyslovnost, obohatia slovnii zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si
osvoja zaklady gramatiky vratane tvaroslovia a vetnej skladby, graficki podobu
jazyka a jeho pravopis.

Komunika €né situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naucia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam,
formulovat’ v cudzom jazyku svoje osobné udaje, napisat’ Zivotopis, popisat domov,
volny cas, jedlo anapoje, sluzby, cestovanie, starostlivost o svoje zdravie,
kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu, pracu a pod. Ziaci
ziskaju a poskytuju informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti,
rokovanie so zamestnavateflom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii
v informacnom stredisku a na ulici, Stylizovanie obchodného alebo osobného listu,
pisanie blahoZelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne vedomosti a zruénosti v oblasti
jazykovej funkcie — otvorenie a ukoncenie komunikacie, pozdravy, proshy, Ziadosti,
podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.
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Poznatky o krajindch Studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom poznatky vSeobecného a odborného charakteru
k lepSiemu poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultary, tradicii
a spologenskych udalosti. Ziaci ziskaju informacie o sociokultirnom prostredi
v porovnani so Slovenskou republikou.

Druhy cudzi jazyk

Vzdelavanie v dalSom cudzom jazyku je povinné pre tych Ziakov, ktori budu
pokraCovat v dalSom vzdelavani na urovni ISCED 3A v nadstavbovej forme Studia.
V ucebnych odboroch sa sice odporuca zaradovat dalSi cudzi jazyk do vyucovania,
ale jeho zaradenie je v pinej kompetencii koly. Skolské vzdelavacie programy by
mali v prvom rade zohladriovat poZiadavky zamestnavatelov a potreby regionu.
Vzdelavanie v dalSom cudzom jazyku ma rozSirovat osvojené jazykové kompetencie.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v dalSom
cudzom jazyku musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku vréamci zékladnych tém vsulade so SVP
Z cudzich jazykov, aroven Al,

- jednoducho sa vyjadrovat pomocou zakladnych funkcii jazyka, napriklad
odpovedat na otazky, vymienat si informacie, jednoducho vyjadrit
vlastné nazory tykajuce sa zékladnych vSeobecnych tém dstnym a pisomnym
prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat zakladné hlavné myslienky,

- pracovat s jednoduchym cudzojazyénym textom,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informacie
vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi
zdrojmi informacii,

- chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultarnej hodnoty
inych narodov a jazykovych oblasti.

Prehfad obsahovych Standardov

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Dialdg

Monolég

Interkultirna komunikéacia
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky

ONOOhWNE
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9. Komunikacné situacie a jazykova funkcia
10. Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Popis obsahovych Standardov

Pocéuvanie s porozumenim

Ziaci sa nauéia na drovni A2 porozumiet slovnym spojeniam a vyrazom vztahujlicim
sa na bezné oblasti kazdodenného Zivota, porozumiet zakladnej slovnej zasobe
odborného jazyka charakteristickl pre odbor, ktory Studuje, porozumiet zakladnym
informaciam v kratkych zvukovych zaznamoch, identifikovat tému vypocutej diskusie.
Naucia sa porozumiet zdkladnym bodom v prejave na témy, ktoré su mu znéme,
rozumiet jednoduchym pokynom informativneho charakteru a pochopit vety, vyrazy
a slova, ktoré sa ho priamo tykaju. U Ziakov so sluchovym postihom je potrebné klast
vacsi doraz na rozvijanie Citania s porozumenim.

Citanie s porozumenim

Vramci cudzojazyéného vzdelavania sa Ziaci nau€ia porozumiet kratkym
jednoduchym textom, ktoré obsahuju frekventovanu slovnu zasobu, v odbornych
textoch porozumiet zakladnej slovnej zasobe odborného jazyka charakteristick( pre
odbor, ktory Studuju. Naucia sa vyhladat konkrétne informacie v jednoduchych
printovych materialoch, akymi su prospekty, jedalne listky, televizne programy,
cestovné poriadky ainé. NauCia sa porozumiet beznym orientatnym tabuliam,
oznaceniam a napisom, najst potrebné informacie v kratkych textoch, v ¢asopisoch
a novinach, naucia sa z kontextu kratkeho precitaného textu pochopit vyznam
niektorych neznamych slov. U Ziakov so zrakovym postihom je potrebné klast vacsi
doraz na rozvijanie po€lvania s porozumenim.

Pisomny prejav

Ziaci sa naudia napisat kratke jednoduché poznamky z okruhu ich z&ujmov,
jednoduché osobné a obchodné listy, kratke jednoduché odkazy. Naucia sa struéne
a kratkymi vetami predstavit a charakterizovat osoby a veci, opisat aspekty
vSedného dna (fudia, miesta, Skola, rodina, zaujmy).

Dialég

Ziaci sa naucia komunikovat v jednoduchych a beZnych situaciach, zapojit sa do
kratkych rozhovorov na zndme témy, pouzivat jednoduché zdvorilostné formy
osloveni, nauCia sa sformulovat pozvania, navrhy a ospravedinenia. Naucia sa
povedat, ¢o sa im paci aco nie, poziadat o jednoduché informacie alebo ich
poskytnut.

Monolég

Ziaci sa naucia jednoducho opisat fudi, podmienky v rodine a v $kole, kazdodenné
zvyklosti formou jednoduchych slovnych spojeni aviet. Naucia sa vyjadrit svoje
pocity, porozpravat o kazdodennych praktickych otazkach, vyrozpravat kratky
pribeh, jednoducho opisat udalosti a zazitky, ako aj svoje plany a osobné sklusenosti.
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Interkultirna komunikacia

Vzdelavanie ma rozvijat u Ziakov komunikacné a vSeobecné kompetencie v r6znych
komunikaénych kontextoch na urovni A2 podfa SERR k lepSiemu poznaniu krajiny
prisludnej jazykovej oblasti, jej kulttry, tradicii a spolo&enskych udalosti. Ziaci ziskaju
informécie o sociokultrnom prostredi v porovnani so svojim kultirnym prostredim.

Recéové zru énosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdésobilosti zaloZzené na pocuvani
s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat Ziakom
spbsobilosti aj zrakové so zretelom na Citanie aprdcu so vSeobecnym a
odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne Ustne redové spdsobilosti a naucdia sa
rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivhe pisomné
spbsobilosti pri spracovani textu v podobe rbéznych anotacii, vypiskov, popisov,
a pod. Vyucovaci proces by mal smerovat aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa Zziaci naucia pouzivat rozne jazykové prostriedky, ktoré
skvalitnia ich vyslovnost, obohatia slovni zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si
osvoja zaklady gramatiky vratane tvaroslovia a vetnej skladby, grafick podobu
jazyka a jeho pravopis.

Komunika €né situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naucia Gstne apisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam,
formulovat’ v cudzom jazyku svoje osobné Udaje, napisat’ Zivotopis, popisat domov,
volny c¢as, jedlo anapoje, sluzby, cestovanie, starostlivost o svoje zdravie,
kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu, pracu a pod. Ziaci
ziskaju a poskytuja informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti,
rokovanie so zamestnavatefom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii
v informa¢nom stredisku a na ulici, Stylizovanie obchodného alebo osobného listu,
pisanie blahoZelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne vedomosti a zru¢nosti v oblasti
jazykovej funkcie — otvorenie a ukoncenie komunikacie, pozdravy, prosby, Ziadosti,
podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Vzdelavanie m& poskytovat Ziakom poznatky vSeobecného a odborného charakteru
k lepSiemu poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultdry, tradicii
a spologenskych udalosti. Ziaci ziskaju informacie o sociokultirnom prostredi
v porovnani so Slovenskou republikou.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 70



6.1.2 Clovek a priroda

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Porozumenie podstate javov a procesov si vyZaduje interdisciplinarny pristup, a preto
aj Uzku spolupracu s chémiou, fyzikou, biolégiou a ekol6giou. Okrem rozvijania
pozitivneho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky interpretované ako
neoddelitelna a nezastupitefna sucast kultury fudstva. V procese vzdelavania sa ma
Ziakom sprostredkovat’ poznanie, Ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Grovhami
organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom
koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych odborov.

Formy aktivneho poznavania a systematického badania vo fyzike su si v metddach
a prostriedkoch ~ vyskumnej  &innosti  pribuzné s ostatnymi  prirodovednymi
disciplinami. Kazdy Ziak dostane také vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré
z neho spravia prirodovedne gramotného jedinca tak, aby vedel pouzit a aplikovat
ziskané poznatky na efektivne rieSenie komplexnych odbornych predmetov.

Pri vyu¢be bude pozornost venovana samostatnej praci Zziakov, aktivizujicim
formam ako su diskusia, brainstorming, vytvaranie logickych schém a pojmovych
map a praca s informaciami.

Okrem osvojovania si novych poznatkov fyzikalne vzdelavanie poskytne Ziakom
moznost ziskania informacii otom, ako suvisi rozvoj prirodnych vied s rozvojom
techniky, technologii a so spésobom Zivota spolo¢nosti.

Podas vyuCby chémie Ziaci ziskaju arozSiria si informacie o stavbe, zlozeni
a vytvoreni hmoty, odbornom zaobchadzani s chemickymi latkami, o chemickych
reakciach. Oboznamia sa svyznamom chemickej vedy, chemického priemyslu,
dblezitosti povolani v oblasti chémie aich vyznamu pre spolo¢nost, hospodarstvo
a prirodu. Budu podporovani v tom, aby rozumne zaobchadzali s prirodnymi zdrojmi,
chemikaliami, aby svoje poznatky overovali formou experimentov.

Biologia_a ekolégia poskytni v ramci SVP informécie o zakladnom systéme Zivej
prirody ako predpokladu formovania prirodovednej gramotnosti Ziakov. TaZiskom
budlu poznatky o organizmoch ako systémoch, ktoré Ziju v dynamickej rovnovahe so
svojim prostredim, o javoch a procesoch, ktoré v Zivej prirode prebiehaju, poznatky
o Zivych organizmoch vo vztahu k ¢loveku a poznatky o ludskom tele. Program je
koncipovany tak, aby bolo mozné ¢o najviac vyuzivat moderné didaktické metody,
formy a prostriedky, ktoré okrem maximalnej nazornosti budld podporovat
samostatnost’ a kreativitu Ziakov pri praci s informaciami a rozvijat schopnost
ziskané poznatky aplikovat v odbornych predmetoch. Poznanie zékonov riadenia
Zive] prirody je zakladom pochopenia jej fungovania ako celku a predpokladom
formovania vztahu knej azodpovedného pristupu k okolittmu svetu ak sebe
samému.

Prirodovedné vzdelavanie méze Skola realizovat bud ako samostatné vyucovacie
predmety/moduly alebo integrovane v zavislosti od charakteru odboru
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a podmienkach Skoly. O zaradeni prirodovednej zloZky vzdelavania do vyu€ovacieho
procesu rozhodne Skola.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent m&:

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom Zivote vo vSetkych
situaciach, ktoré suvisia s prirodovedou,

- logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,

- pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje,

- komunikovat, vyhladavat a interpretovat prirodovedné informéacie a mat k nim
stanovisko,

- porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu cCloveka
v prirode, zdévodnit nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

- posudit chemické latky z hladiska nebezpeCnosti aich vplyvu na Zivé
organizmy.

Fyzikalne vzdelavanie

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- rozliSit druhy pohybu a riesSit jednoduché ulohy na pohyb hmotného bodu,

- urcit’ sily pésobiace na teleso a popisat druh pohybu, ktory tieto sily vyvolavaju,

- ur€it mechanickd pracu a energiu pri pohybu telesa pdsobenim stalej sily,

- vysvetlit na prikladoch platnost zdkona zachovania mechanickej energie,

- urcit vyslednicu sil pésobiacich na teleso,

- aplikovat Pascalov a Archimedov zakon rieSenim uloh,

- vysvetlit vyznam tepelnej roztaznosti latok v prirode a v technickej praxi,

- vysvetlit pojem vnutornej energie sustavy a sposoboch jej zmeny,

- popisat principy tepelnych motorov,

- popisat premenu skupenstva latok,

- popisat elektrické pole z hladiska jeho pésobenia na bodovy elektricky naboj,

- rieSit’ ulohy elektrickych obvodov pouzitim Ohmovho z&kona,

- popisat princip a pouzitie polovodi€¢ovych suciastok,

- urcit magnetickd silu v magnetickom poli vodi¢a s prudom,

- popisat’ princip generovania striedavého pradu a jeho vyuZitia v energetike,

- rozlisit zakladné druhy mechanického vinenia,

- charakterizovat zakladné vlastnosti zvuku, negativneho vplyvu hluku
a sposoboch ochrany sluchu,

- charakterizovat svetlo, jeho rychlost v réznych prostrediach,

- rieSit’ ulohy na odraz a lom svetla, na zobrazenie zrkadla a SoSoviek,

- vysvetlit optickd funkciu oka a korekciu jeho chyb,

- popisat vyznam r6znych druhov elektromagnetického Ziarenia,

- popisat Struktdru elektronového obalu atdmu z hfadiska energie elektronu,
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- popisat’ stavbu atbmového jadra a charakterizovat nukleény,

- vysvetlit podstatu radioaktivity a popisat ochranu pred jadrovym Ziarenim,
- popisat princip ziskavania energie v jadrovom reaktore,

- charakterizovat’ Sinko a slne¢nu sustavu.

Prehfad obsahovych Standardov

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus
ViInenie a optika

Fyzika atbmu

Vesmir

oubhwnE

Popis obsahovych Standardov

Mechanika

Vzdelavanie je zaloZzené na poskytovani informécii o r6znych druhoch pohybov —
priamociarom, rovhomernom po kruznici a Newtonovych pohybovych zakonoch.
Ziaci si osvoja vedomosti o Gginkoch sil pdsobiacich v prirode, gravitacii,
mechanickej praci aenergii. Ziskaju poznatky o otaCavom pohybe, skladani sil,
tlakovej sile a tlaku v tekutinach.

Termika

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja fyzikalne pojmy aich vyznam ako su teplota,
tepelnd roztaznost, teplo a praca, zmena vnuatornej energie telesa, naucia sa zaklady
tepelnych motorov, oboznamia sa so Struktirou pevnych latok a kvapalin a zmenou
ich skupenstva.

Elektrina a magnetizmus

Ziaci si roz&iria poznatky o elektrickom néaboji telesa, elektrickej sile a elektrickom
poli, ziskaju vedomosti o kapacite vodi€a, o zakonoch elektrického prudu v latkach,
druhu avlastnostiach polovodi¢ov, magnetickom poli elektrického pradu
a elektromagnetickej indukcii. Vzdelavanie poskytne vedomosti a zru¢nosti v oblasti
vzniku striedavého pradu, prenosu elektrickej energie striedavym pradom.

VInenie a optika

Vzdelavanie mé poskytovat Ziakom poznatky o mechanickych kmitoch a vineni,
zvukovom vineni, ziskaju informéacie o optike oka a druhoch elektromagnetického
vinenia a ziarenia.

Fyzika atbmu

Vzdelavanie ma poskytovat Ziakom poznatky o modeli atému, nukleénoch,
radioaktivite, jadrovom Ziareni a energie. Ziaci ziskaju informacie o vyuZiti jadrovej
energie a laserového Ziarenia.
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Vesmir

Vzdelavanie poskytuje vedomosti o sIne¢nej sustave, Sinku, planétach, ich pohybe,
kométach, hviezdach a galaxiach.

Chemické vzdelavanie

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- porovnat fyzikalne a chemické vlastnosti latok,

- popisat’ stavbu atomu a vznik chemickej vazby,

- poznat nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkov a zlu¢enin,

- popisat charakteristické vlastnosti nekovov, kovov aich umiestnenie
v periodickej sustave prvkov,

- popisat zakladné metédy oddelovania zloziek zo zmesi a ich vyuzite v praxi,

- vyjadrit zloZenie roztokov a pripravit roztok poZzadovaného zlozZenia,

- vysvetlit podstatu chemickych reakcii a zapisat jednoduchu reakciu chemickou
rovnicou,

- vykonat jednoduché chemické vypocty,

- vysvetlit podstatu anorganickych latok, zlu€enim a zhodnotit ich vyznam
a vyuzitie v praxi,

- charakterizovat zakladné skupiny uhlfovodikov a ich vybrané derivaty,

- charakterizovat’ biogénne prvky a ich zlu€eniny, charakterizovat najdélezitejSie
prirodné latky,

- popisat biochemické reakcie a deje.

Prehfad obsahovych Standardov

1. VSeobecna chémia
2.  Anorganick& chémia
3. Organicka chémia

4 Biochémia

Popis obsahovych Standardov

VSeobecha chémia

Vzdelavanie je zaloZené na poskytovani informéacii o chemickych latkach aich
vlastnostiach, zloZeni latok, atdmu, molekuly. Ziaci si osvoja vedomosti o chemickej
vazbe, chemickych prvkoch a zlu€eninach. Budu ovladat chemickd symboliku
a periodickd sustavu prvkov. Naucia sa o roztokoch, zmesiach, budu ovladat vybrané
chemické reakcie a rovnice, vykonaju jednoduché chemické vypocty.

Anorganicka chémia

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja vlastnosti anorganickych latok, oxidov, kyselin,
hydroxidov a soli. Budd sa orientovat v chemickom nazvoslovi a nazvoslovi
anorganickych zlu€enin. Oboznamia sa sich vyznamom v beZnom a odbornom
Zivote.
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Organicka chémia

Ziaci si rozsiria poznatky o vlastnosti atomu uhlika. Budl sa orientovat’ v chemickom
nazvoslovi a nazvoslovi zakladnych anorganickych zli€enim. Oboznamia sa
S vyznamom a pouzitim organickych zla¢enim v beznom a odbornom Zivote.

Biochémia

Vzdelavanie ma poskytovat Ziakom poznatky o chemickom zloZeni Zivych
organizmov, prirodnych latkach, bielkovinach, sacharidoch, lipidoch, nukleovych
kyselinach, biokatalyzatoroch. Ziaci sa oboznamia s biochemickymi reakciami
a dejmi, ich vyznamom pre Zivot a zdravie ¢loveka.

Biologické a ekologické vzdelavanie

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- charakterizovat nazory na vznik a vyvoj zivota na Zemi,

- popisat zakladné vlastnosti Zivych sustav,

- popisat bunku ako funk&énu jednotku Zivota,

- rozlisit' rastlinnd a ZivociSnu bunku,

- urcit’ zakladné skupiny organizmov a porovnat ich,

- popisat’ stavbu ludského tela, funkciu organov a organovych suastav,

- vysvetlit vyznam zdravej vyZivy a principy zdravého Zivotného Stylu,

- uviest priklady bakterialnych, virovych a inych ochoreni a moznosti prevencie,

- vysvetlit zakladné ekologické pojmy,

- charakterizovat abiotické (slnec¢né Ziarenie, atmosféra, pedosféra, hydrosféra)
a bioticke faktory prostredia (populacia, spolo¢enstvo, ekosystém),

- uviest priklad potravinového retazca,

- popisat  podstatu  kolobehu latok v prirode z hladiska latkového
a energetického,

- hodnotit vplyv réznych d¢innosti Cloveka na jednotlivé zlozky Zivotného
prostredia,

- charakterizovat prirodné zdroje surovin a energie z hfadiska ich obnovitefnosti,

- popisat spésoby nakladania s odpadom,

- charakterizovat' globalne problémy na Zemi,

- popisat zakladné znedistujuce latky v ovzdusi, vo vode a v pode,

- popisat zakladné ekonomické, pravne ainformacné nastroje spolo¢nosti na
ochranu prirody a prostredia.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zaklady biologie
2. Zaklady ekologie
3. Clovek a zZivotné prostredie

Popis obsahovych Standardov
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Zaklady biol6gie

Vzdelavanie v ramci biologie je zaloZzené na poskytovani informacii o vzniku a vyvoja
Zivota na Zemi. Ziaci si osvoja vedomosti o vlastnostiach Zivych sustav, typoch
buniek, rozmanitosti organizmov a ich charakteristike. Ziskaju poznatky o dedi¢nosti
a premenlivosti, biolégie ¢loveka ajeho chorobach, zdravi a prevencii vodi
ochoreniu.

Zaklady ekolégie

V ramci vzdelavania si ziaci osvoja zakladné ekologickeé pojmy a ekologicke faktory
prostredia. Ziaci sa naucia o principoch potravinového retazca, kolobehu latok
v prirode a toku energie.

Clovek a Zivotné prostredie

Ziaci si rozsiria poznatky o vzajomnych vztahoch medzi &lovekom a Zivotnym
prostredim. Naucia sa o dopadoch ¢innosti Cloveka na Zivotné prostredie,
o prirodnych zdrojoch energie a surovin, o odstrafiovani odpadov, su€asnych
globalnych problémoch a pri€inach ich vzniku, o ochrane prirody a krajiny, zasadach
udrzatelného rozvoja a zodpovednosti jedinca za ochranu prirody a zZivotného
prostredia.

6.1.3 Clovek, hodnoty a spolo énost

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast Clovek, hodnoty a spolo¢nost rozvija osobnost ¢&loveka
s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej sa prelinajua ucta k ¢loveku,
k prirode, spolupraca, narodné hodnoty. Vychovava k vlastenectvu a posilfiuje
reSpekt k zakladnym principom demokracie a tolerancie. Pripravuje mladych fudi pre
Zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch vrodine, na pracovisku, medzi
spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Cielom etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu je vysvetlit zakladné etické
postoje a spOsobilosti, ako suU sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého
a druhych, komunika¢né zru€nosti, tvorivé rieSenie medziludskych vztahov, savislosti
medzi hodnotami a normami. Zameriava sa na principy naboZenskej a ateistickej
etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania spoluob&anov a spoluziakov,
hodnoty a etické normy sudvisiace so Zivotom a zdravim, rodinnym Zivotom,
rodiCovstvom a sexualitou, ekonomickym Zivotom a pracou v povolani.

Obcianska nauka preferuje aktivne obc&ianstvo, rézne postupy k rieSeniu problémov
kazdodennej praxe, pochopenie zlozZitosti socialnych vztahov, uvedomenie si
hodnoty vzdelania a vzdelanostnej mobility.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vysvetlit zadkladné etické postoje,

- vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

- popisat’ principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,

- vysvetlit etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

- vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym  Zivotom
a sexualitou,

- charakterizovat etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho
politickeého a ob¢&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu
a slobodu,

- preferovat demokratické hodnoty a pristupy,  vystupovat proti korupcii,
kriminalite, konat' v sulade s humanitou a vlastenectvom,

- osvojit si medze ludskej slobody a tolerancie, konat zodpovedne a solidarne,

- vazit si hodnotu ludskej prace, vediet Zzit hospodarne, zodpovedne rieSit
finanéné zalezitosti, starat' sa 0 svoj majetok a majetok druhych,

- rozvijat finanénu a medialnu gramotnost.

Prehfad obsahovych Standardov

Eticka vychova

Clovek v fudskom spologenstve
Clovek ako obg&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

agkrwnE

Popis obsahovych Standardov

Eticka vychova

Vzdelavanie v ramci etickej vychovy vedie Ziakov k poznaniu silnych a slabych
stranok svojej osobnosti, vychovava k sebaovladaniu, pozitivnemu hodnoteniu
druhych, umeniu hfadat kompromis, chapat a akceptovat fudi. Ziaci si osvoja pojmy
ako je fudska dostojnost, reSpekt a Gcta k inym rasam, etnikdm a handicapovanym.
Ziaci ziskaju informéacie o naboZenskej etike, etike sexualneho Zivota, rodinnom
spolo¢enstve, suvislostiach medzi hodnotami a mravnymi normami, medzi pravnymi
a mravnymi normami, etike prace, etickom kdédexe zamestnanca.

Clovek v Fudskom spolo é&enstve

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja informacie o ludskej spolo¢nosti a spolocenskej
skupine, Ziaci sa naudia o zodpovednosti, slusnosti, optimizme a dobrom vztahu
k lTudom ako zékladu demokratického spolunazivania v rodine a SirSej komunite.
Naucia sa pozitivne pristupovat k pojmom ako je socialna nerovnost a chudoba
v stucasnej spolo¢nosti. Osvoja si principy hospodarenia jednotlivca a rodiny, budu
vediet' rieSit a posudzovat krizové financéné situacie a socialne zabezpecenie
obc&anov. Osvoja si informécie o viere, cirkvi, nabozenskom hnuti a sektach.
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Clovek ako ob éan

Ziaci si rozsiria poznatky o fudskych pravach, ich obhajovani amozného
zneuzivania, osvoja si funkciu verejného ochrancu prav. Naudia sa o slobodnom
pristupe k informaciam, funkcie médii, kritickom pristupe k médiam ako zdroju
zabavy a ponaucenia. Ziskaju informacie o State a jeho funkcii, Ustave a politickom
systéme v Slovenskej republike, Statnej sprave a samosprave. Budu mat vedomosti
o politickych stranach, prave volit, politickom radikalizme a extrémizme, zakladnych
hodnotach a principoch demokracie.

Clovek a pravo

Ziaci si rozsiria poznatky o prave a spravodlivosti, o pojmoch: pravny $tat, pravna
ochrana obc¢anov a pravne vztahy. NauCia sa o sustave sudov, pravnickych
povolaniach, prave a pravnej zodpovednosti, ale aj o trestnopravnej zodpovednosti,
organoch ¢innych vtrestnom konani a kriminalite pachanej na mladistvych
a kriminalite pachanej mladistvymi.

Clovek a ekonomika

Ziaci si rozsiria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, hladani zamestnania,
nezamestnanosti, podpore v nezamestnanosti. Tento Standard doplha vzdelavaciu
oblast Ekonomickeé vzdelavanie.

6.1.4 Matematika a praca s informaciami

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko
v jednotlivych odboroch plIni popri funkcii vS8eobecného vzdelavania aj pripravnu
funkciu pre odbornua zlozku vzdelavania.

VSeobecnym ciefom matematického vzdeldvania je vychova premyslavého ¢loveka,
ktory bude vediet pouzivat matematiku v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej
zlozke vzdelavania, v dalSom Studiu, v osobnom Zzivote, budicom zamestnani,
volnom ¢ase, a pod.). VSeobecny ciel rozvoja matematickych kompetencii formuloval
Eurépsky parlament: ,Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouZzivat
matematické myslenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Vychadzajuc z dobrych numerickych znalosti sa doraz kladie nielen na postup
a aktivitu, ale aj na exaktné vedomosti. Matematicka kompetencia zahfria na r6znych
stuprioch schopnost’ a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické
a priestorové myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabu/ky
ap.).”

UCivo pre oblast odborného vzdelavania a pripravy prezentuje zaklad
matematického vzdelavania pre ISCED 3C. V tych ucebnych odboroch, ktoré maju
vySSie naroky na matematické vzdelavanie vo vztahu k danému odboru Studia, moze
Skola vo svojom SkVP rozsirit matematické vzdelavanie v sulade s naroénostou
odboru (o kvadraticki funkciu, kvadratickl rovnicu, goniometrickl funkciu
vSeobecného uhla, grafoch aich vyuZivanim pri rieSeni praktickych dloh, Statistiku,

)
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apod.). Vtych odboroch, kde matematické vzdelavanie nema& dominantné
postavenie, méze Skola ucivo upravit podfa zamerania a charakteru odboru.

Vzdelavaci obsah vyu€ovacieho predmetu matematika je rozdeleny do 4 obsahovych
Standardoch:

 Cisla, premenna a poétové vykony s &islami.
» Vztahy, funkcie, tabuflky a diagramy.

» Geometria a meranie.

* Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika.

Cielom vyuovacieho predmetu matematika na strednych odbornych Skolach je
komplexne rozvijat osobnost Ziaka. Proces vzdelavania smeruje k tomu, aby Ziaci:

» ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom budicom Zivote,

» rozvijali funk&né a kognitivne kompetencie, metagognitivne kompetencie
a vhodnou voflbou organizanych foriem a metéd vyucby aj dalSie kompetencie
potrebné v Zivote,

e rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost argumentovat, komunikovat
a spolupracovat v skupine pri rieSeni problému,

» ziskali a rozvijali zru€nosti suvisiace s procesom ucenia sa, aktivitu na vyucovani,
racionalne a samostatné ucenie sa,

» ziskavali nové vedomosti Spiralovite, s mnozstvom propedeutiky prostrednictvom
rieSenia uloh s réznym kontextom,

» spravne pouzivali matematickd symboliku a znazornovali vztahy,

» (Citali s porozumenim suvislé texty obsahujuce €isla, zavislosti a vztahy, nesuavislé
texty obsiahnuté v tabulkach, grafoch a diagramoch,

» rozvijali svoju schopnost orientacie vrovine a priestore, ako aj priestorovu
predstavivost,

* boli schopni pracovat s navodmi,

* pouzivali prostriedky informaéno — komunikacénych technolégii na vyhladavanie,
spracovanie, uchovavanie a prezentaciu informacii, ktoré by mali ufah¢it’ niektore
naméhavé vypocty alebo postupy a umoznit tak sustredenie sa na podstatu
rieSeného problému,

» prostrednictvom medzipredmetovych vztahov by mali spoznat matematiku, ako
sucast ludskej kultary a ako doélezity nastroj pre spolo¢nost.

Cielom vzdelavania v informaénych technolégiach je naudit Ziakov pracovat
s informaciami. Ziaci pochopia zéklady informaénych technoldgii a naudia sa
uzivatelskej Urovni pouZzivat operacny systém, kancelarsky software a pracovat
s beznym aplikaénym programovym vybavenim vratane Specifického programového
vybavenia, ktoré sa pouZziva v prisluSnej odbornej oblasti. Na ucely stanovenia
vykonovych a obsahovych $tandardov je potrebné pouzivat SVP na drovni ISCED
3C Informacné technoldgie.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovliadat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

upevnit si poznatky ziskané na zékladnej Skole (zaokruhlovanie desatinnych
Cisel, znazorhovanie realnych CcCisel a Ciselnej osi, urCovanie percent
a percentovej Casti, urCovanie druhej mocniny a odmocniny pomocou
kalkulacky),

vediet matematizovat’ realnu situaciu,

vediet pouzit trojClenku, priamu a nepriamu umernost’ na rieSenie jednoduchych
praktickych uloh,

modelovat reélne problémy a Ulohy matematickym jazykom a interpretovat
vysledky rieSenia matematického problému do realnej situacie,

vediet dosadzovat do vzorca,

zapisat jednoduché vztahy pomocou premennych, konstant, rovnosti
a nerovnosti,

rieSit slovné ulohy vyZadujuce rieSenie jednoduchych rovnic s jednym vyskytom
neznamej,

zostavit' linearnu rovnicu alebo nerovnicu predstavujucu matematicky model
slovnej ulohy, vyrieSit' ju, overit a interpretovat vysledky s ohfadom na pévodnu
slovnu ulohu,

z grafu funkcie odcitat s dostatocnou presnostou velkost funkénej hodnoty
a naopak, zaznacit znamu velkost funkénej hodnoty do grafu,

z grafu funkcie alebo jej hodn6t uréenych tabulkou rozhodnut o raste, klesani,
extréemoch funkcie a periodi¢nosti,

rieSit jednoduché praktické ulohy vyzadujlce Citanie grafu funkcie alebo jeho
tvorbu,

S vyuZzitim priestorovej predstavivosti rieSit jednoduché ulohy z praxe,
vyhlfadavat vyhodnotit’ a spracovavat udaje, na zaklade toho porovnavat subory
Gdajov, interpretovat ich prostrednictvom diagramov, grafov a tabuliek,

urcit pocetnost suboru a aritmeticky priemer,

vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré savisia
s matematikou,

numericky podcitat, pouzivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky
(dizka, hmotnost, &as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.).

Prehfad obsahovych Standardov

1.

2.
3.
4

Cisla, premenna a poc&tové vykony s &islami.
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy.
Geometria a meranie.

Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika.

Popis obsahovych Standardov

Cisla, premenna a po étové vykony s é&islami

Ciefom vzdelavania st aritmetické operacie v oblasti praktickej matematiky. Ziak sa
zdokonaluje v praci s udajmi vyjadrenymi v percentach, elementarnej financnej
matematike domacnosti (rozhodovanie o vyhodnosti nakupu alebo zlavy, postenie,
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rézne typy dani aich vypod&et, vypisy z G&tov a faktdr). Ziak si osvojuje postupy pri
elementarnej financ¢nej matematike (Urok, podzi¢ka, umorena pb6zZicka, splatky
a umorovacia listina, lizing, hypotéka). Zdokonaluje svoje praktické zruénosti
a matematické vedomosti pri ur€ovani percent a percentovej ¢asti, druhej mocniny
a odmocniny ¢isla, rieSeni troj¢lenky a praktickych uloh pre prax.

Vztahy, funkcie, tabu FPky a diagramy

V ramci vzdelavania Zziak vykonava algebrizaciu a modelovanie jednoduchych
kvantitativnych vztahov (vyrazy, vzorce, nerovnosti). RieSi linearne rovnice
algebricky alebo pouzitim vhodného softwaru, osvojuje si rieSenie algebrickych,
pribliznych a grafickych rovnic, pracuje s grafom funkcie jednej premennej a osvojuje
si zakladné vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).

Geometria a meranie

Ziak vie pouzivat pojmy avztahy, ako je bod, priamka, rovina, odchylka dvoch
priamok, vzdialenost bodu od priamky, od dvoch rovnobeZiek, Useéka a jej dizka,
uhol ajeho velkost. Ziak si rozvija priestorov(i predstavivost, vie zostrojit rézne
geometrické tvary, vypocitat ich obvod a obsah, rieSi praktické ulohy s vyuZzitim
trigonometrie pravouhlého trojuholnika. Ziak vie rozliSovat zakladné telesa a uréovat
ich povrch a objem.

Kombinatorika, pravdepodobnos t’ a Statistika

Ziak vyhladava, vyhodnocuje, uchovava a spracovava Udaje a informécie. Vie
pracovat so Statistickymi udajmi (grafické spracovanie dat — histogram, kruhovy
diagram, Cciarové grafy lomené a hladké) a pouzivat vhodny softvér na ich
spracovanie. Vie urCovat zakladné vlastnosti suboru, ako je poc€etnost, aritmeticky
priemer.

6.1.5 Zdravie a pohyb

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb vytvara priestor na uvedomenie si potreby
celozZivotnej starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na osvojenie si teoretickych
vedomosti a praktickych  skdsenosti o vychove kzdraviu prostrednictvom
pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej c&innosti. Poskytuje zakladné
informacie o biologickych, fyzickych, pohybovych psychologickych a socialnych
zékladoch zdravého Zivotného S&tylu. Ziak ziska kompetencie, ktoré suvisia
s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie,
ktoré urCuju kvalitu budiceho Zivota v dospelosti. Osvoji si postupy ochrany
a upevnenia zdravia, principy predchadzania civilizacnych ochoreni, metédy rozvoja
pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade Ziakov so zdravotnym
oslabenim alebo zdravotnym postihnutim aj principy Upravy zdravotnych pordch.
Ziska vedomosti a zruénosti o zdravotne orientovanych telovychovnych &innostiach
aj z viacerych druhov Sportovych disciplin. Je vedeny k chapaniu kvality pohybu ako
dblezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, k zorientovaniu sa vo vybere pohybu
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pri  vyskytujucich sa zdravotnych poruchdch, k poznaniu kompenzacnych
a regeneracnych aktivit a ich uplatneniu v rezime dna.

Telesna a Sportova vychova poskytuje detom vSestranni pohybova vychovu, pini
zdravotnu a vychovnu funkciu. Znizenie alebo zlyhanie zrakovej alebo sluchovej
kontroly u zrakovo a sluchovo postihnutych Ziakov spésobuje Specifické pohybové
nedostatky — strnulost pohybu, chybné drZanie tela, zniZenie koordinacie pohybu,
znizenu orientaciu v priestore. Uditel telesnej a Sportovej vychovy na Skole pre
Ziakov so zrakovym alebo sluchovym postihnutim si rozdeli Ziakov podfla zdravotnej
diagn6ézy do skupin a prisne dodrziava cviky, ktoré diagnéza umoznuje. Na
vyuCovacej hodine, kde sa nachadzaju aj nevidiaci Ziaci, musi ucitel zabezpecit
ticho, pretoze pri hrach a cviCeniach sa nevidiaci Ziaci orientuju pomocou sluchu.
Pouzivaju Specialne ozvu€ené pomocky (zvukovy majék, rolni¢ky, ozvucené lopty,
kruhy). Telesna a Sportova vychova sa vo vSetkych ro¢nikoch strednych odbornych
Skol vyucCuje spravidla oddelene pre chlapcov a diev€ata, pricom mozno utvarat
skupiny zo Ziakov najblizSich ro¢nikov. NajvysSi pocet Ziakov v skupine je zhodny s
poctom Ziakov v triede prislusného roc¢nika.

Na jednotlivych stupfioch vzdelania postupne ziskany komplex kompetencii by sa
mal stat' v kone¢nom dbésledku sucastou jeho zivotného Stylu a vyrazom jeho Zivotnej
filozofie.

Vzdeladvacia oblast spaja vedomosti, navyky, postoje, schopnosti a zruénosti
o pohybe, Sporte, zdravi azdravom Style, ktoré su utvarané prostrednictvom
realizovanych foriem vyucovania telesnej a Sportovej vychovy. Vyucovaci predmet
telesna a Sportova vychova poskytuje zakladné informacie o biologickych, fyzickych
a socialnych zékladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziak si v fiom rozvija schopnosti
a osvojuje vedomosti, zru€nosti a navyky, ktoré su su€astou zdravého Zivotného
Stylu v priebehu celého Zivota.

Ciele vyuéovacieho predmetu telesna a Sportova vychova

VSeobecnym ciefom telesnej a Sportovej vychovy, ako vyu€ovacieho predmetu je
umoznit Ziakom primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat
a upevnovat spravne pohybové navyky a zruénosti, zvySovat pohybovld gramotnost,
rozvijat kondi¢né a koordina¢né schopnosti na primeranej urovni, podporovat' rozvoj
vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti
o zdravie, nadobudat vedomosti o motorike svojho tela, pochopit vyznam telesnej
vychovy a Sportu (Sport v chpani akejkolvek pohybovej aktivity v zmysle Eurépskej
charty o Sporte z r. 1992), vytvarat trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove
a Sportu s ohfadom na zaujmy, predpoklady a individualne potreby Ziakov, ako
sucasti zdravotného Stylu a schopnosti celozivotne] starostlivosti celozivotnej
starostlivosti o vlastné zdravie.

Specifickymi_cie/mi telesnej a $portovej vychovy su:

a) Pohybové kompetencie

. Ziak chape zdravie, ako subjektivnu a objektivnu hodnotovt kategoriu
a vie prebrat zodpovednost za svoje zdravie.

. Ziak dokaze porozumiet pozitivnemu pésobeniu Specifickych pohybovych
¢innosti pri  zdravotnych poruchach a zdravotnych oslabeniach, pri
prevencii proti rozvoju civilizaénych ochoreni.
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Ziak je schopny zhodnotit svoje pohybové moznosti, zorganizovat si svoj
pohybovy rezim a zapojit sa do spoluorganizovania Sportovych €innosti pre
inych.

Ziak si vie vytvorit vlastni pohybov( identitu, pohybovi gramotnost
a zdravotny status.

Ziak vie poznat zékladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti
a osvojit si pohybové zruénosti.

Ziak dokéaZe rozvijat vSeobecni pohybovl vykonnost s orientaciou na
dodrzanie a zlepSenie zdravia.

Ziak dokaZze racionalne konat pri prekonavani prekazok v situaciach
osobného a verejného ohrozenia.

b) Kognitivhe kompetencie

Ziak vie hodnotovo rozlisovat zakladné determinanty zdravia a pohybovej
gramotnosti.

Ziak si vie osvojit vedomosti a zruénosti, ktoré stvisia so starostlivostou
o svoje telo, s aktivnym pohybovym rezimom, s osobnym Sportovym
vykonom, zdravym Zivotnym Stylom a zdravym.

Ziak je schopny porozumiet vybranym Sportovym disciplinam, vzdelavace;j,
vychovnej, socializacnej a regeneracnej funkcii Sportovych €innosti.

Ziak si ma osvojit poznanie, Ze prevencia je hlavny nastroj ochrany zdravia
a ziskat' zruénosti poskytnutia prvej pomoci.

Ziak vie rozvijat’ kritické myslenie, ktoré predpoklada syntézu a komparaciu
poznatkov.

Ziak je schopny hladat optimalne rieSenia vzhladom k situécii, v ktorej sa
nachadza.

Ziak ma pozitivne a konstruktivne pristupovat k rieseniu problémov.

Ziak ma mat zazitok z vykonavanej pohybovej &innosti a vytvarat si
pohybovy imidz v zmysle aktivnheho zdravého Stylu.

c) Ucé&ebné kompetencie

Ziak vie aplikovat a naplanovat si spdsoby rozvoja pohybovych schopnosti
pri zlepSovani svojej pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti.

Ziak sa vie motivovat pre dosiahnutie ciela (3portovy vykon, dosiahnutie
zruénosti, prvd pomoc, a p.).

Ziak si vie oddvodnit svoje hodnotové postoje a budovat si celoZivotné
navyky (pravidelné Sportovanie, zdravé stravovanie, a p.).

Ziak ma mat schopnost ziskavat, triedit a systematicky vyuZzivat ziskané
poznatky a Sportové zruénosti.

Ziak si vie organizovat ¢as a poznat Zivotné priority starostlivosti o zdravie.
Vie sa podla nich riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého Zivotného
Stylu.

Ziak vie pozitivne prijimat podnety ziného kultirneho a Sportového
prostredia a zaujimat’ k nim hodnotové stanovisko.

d) Postojové kompetencie
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. Ziak sa vie zapéajat do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej,
Sportovej a turistickej ¢innosti.

. Ziak vie vyuzit poznatky skisenosti a zruénosti z oblasti telesnej vychovy
a Sportu, vratane inych predmetov so zameranim na zdravy sp6sob Zivota
a ochranu prirody.

. Ziak vie zvitazit, ale aj prijat prehru v Sportovom zapoleni a v Zivote
a uznat kvalitu supera.

. Ziak vie spoluorganizovat pohybovi aktivitu svojich priatefov, blizkych
a rodinnych prislusnikov.

Specifické ciele sa zabezpeéuji prostrednictvom obsahu, ktory tvoria zékladné
poznatky o vyzname pohybovych aktivit pre zdravie, prevenciu ochoreni, spravnej
Zivotosprave, Sportovej cinnosti ajej organizovani, pohybovej vykonnosti a jej
hodnoteni a pohybovych prostriedkov.

Zakladnou organiza¢nou vyucovacou formou je 45 minutova vyucovacia hodina
telesnej a Sportovej vychovy. Zu&astnuju sa jej vSetci Ziaci zaradeni do I. all.
zdravotnej skupiny. Ziaci so zdravotnym oslabenim (Ill. zdravotna skupina) sa
zaraduju do oddelenia zdravotnej telesnej vychovy. Pre takychto Ziakov je potrebné
vytvarat podmienky na samostatné povinné vyucovacie hodiny zdravotnej telesnej
vychovy. Obsah vyucovania sa realizuje podla samostatnych vyucdovacich osnov.
V pripade, Ze Ziak nie je zaradeny do oddelenia zdravotnej telesnej vychovy, Ziaka
ponechame na vyuc€ovacich hodinach s intaktnymi Ziakmi a realizujeme integrované
vyuCovanie. Zasady integracie na hodinach telesnej a Sportovej vychovy musia byt
uvedené v ucebnych osnovach Skolského vzdeldvacieho programu. Na ich
vytvorenie odporu¢ame pracovat s u¢ebnymi osnovami ,Zdravotna telesné vychova
a integrovana telesna vychova pre stredné Skoly 1. az 4. roénik*. Ziak mdze byt
oslobodeny od ucasti na vyu€ovani telesnej a Sportovej vychovy iba na navrh lekara.

Bezpecnost pri vyuCovani zabezpecuje ucitel svojou pritomnostou po cely &as
vyuCovacej hodiny, déslednym uplatfiovanim obsahu u¢ebnych osnov, premyslenou
a ucelnou organizaciou prace, pouzivanim adekvatnych vyucovacich metéd a foriem,
vydavanim presnych a zretelnych povelov na zriadenie ¢&innosti, vysvetlovanim
a doslednym uplatfiovanim zasad bezpecnosti pri praci vrdéznych podmienkach
telovychovného procesu, sustavnym overovanim bezpecnosti a funkénosti naradia
pred jeho pouZivanim a zretelnym oznaenim poSkodeného néradia a naradia
nezodpovedajuceho technickym normam. Ak nastane Uraz ucitel okamzite poskytne
prvi pomoc, zabezpeci lekdrske oSetrenie, oznamenie rodi¢om a napiSe zaznam
o Uraze. Ziaci na hodinach pouzivaji zodpovedajlci cviéebny tbor, ktory zodpoveda
zasaddm bezpecnosti a hygieny telovychovnej ¢innosti.

Na spoznavanie Ziakov sa vyuZiva priebezné a systematické sledovanie Ziakov na
hodinach telesnej a Sportovej vychovy i mimo nich, Stadium zaznamov triedneho
uCitela a Skolskeho lekara, konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
rodi€mi a dalSimi vychovnymi c&initefmi v Skole i mimo nej. Za najdélezitejSie pri
hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povazuje nielen to aké dosledky
zanechala tato c&innost na zlepSenie jeho zdravia, pohybovej gramotnosti
a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, ¢i Ziak ziskal k tejto
¢innosti vztah, ¢i sa na nej so zadujmom zuc€astrfioval, a to nielen v ¢ase povinného
vyuCovania, ale aj mimo neho, &i pocitoval z nej radost a poteSenie, ¢i sa stala
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sucastou jeho Zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa
povazuje:

. Posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite
a vyu€ovaniu telesnej a Sportovej vychovy ajeho socialneho spravania
a adaptacie.

. Rozvoj telesnych pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka najma rozvoj
zdravotne  orientovanej telesnej zdatnosti a pohybove]  vykonnosti
s prihliadnutim na individualne predpoklady Ziaka.

. Proces ucenia sa osvojovania, zdokonalovania a upevhovania pohybovych
zru€nosti a teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu ucebnych
programov zostavenych ucitefom a realizovanych na jednotlivych Skolach.

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na
zéklade dlhodobého sledovania Ziaka na vyuc€ovani, pri ktorej si vSima najma jeho
aktivitu, snahu, samostatnost atvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity
a angazovanosti v Skolskej a mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a Sportovej
ginnosti. Uroven poznatkov k telesnej vychove a 3Sporte posudzuje priebezne
v procese a mdze si na to vytvorit aj pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie
telesného rozvoja, telesnej zdatnosti avSeobecnej pohybovej vykonnosti sa
odporuca pouzivat batérie somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie
zvladnutia obsahu u¢ebnych programov pouZziva ucitel pomocné posudzovacie Skaly,
vyuZziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa Standardov.

Suhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedc€eni. Ide o sumativne hodnotenie,
ktoré sa v danej Skole pouziva aj vinych vyucovacich predmetoch. Odporiuca sa
vSak priebezne pocas vyu€ovania vyuZivat formativne hodnotenie, pretoze umozriuje
presnejSie vyjadrit’ klady a nedostatky Ziakov a pre mnohych, osobitne pre diev€ata,
je délezitym a silnejSim motivacnym Cinitelom.

Ulohou kazdého ucitela telesnej a 3portovej vychovy je, aby vychadzajic z hlavnych
cielov s prihliadnutim na rozvoj kompetencii Ziakov, na ich vyvin, predpoklady,
zaujmy a podmienky Skoly vypracoval sam ucebné osnovy vyucovania telesnej
a Sportovej vychovy pre jednotlivé skupiny Ziakov. Doéraz kladie na prisp6sobenie
ucebnych osnov vyvinovym etapam mladeze, a to nielen chronologickému veku, ale
hlavne biologickym, funk&énym a psychickym predpokladom s osobitnym zretefom na
individualne osobitosti kazdého Ziaka. U¢ebné osnovy schvaluje predmetova komisia
telesnej a Sportovej vychovy (na Skole je komisia zlozena najmenej z 3 ucitelov).
U&ebné osnovy su sudastou SkVP, ktory schvaluje riaditel $koly.

Kurzové formy vyucby su sucastou vyu€ovania predmetu a maju samostatna ¢asovu
dotaciu. V prvom ro¢niku absolvuju Ziaci kurz pohybovych aktivit v prirode so
zameranim na zimné Sporty, v druhom ro¢niku kurz pohybovych aktivit v prirode so
zameranim na letné Sporty a v tretom ro¢niku kurz Ochrany Zivota a zdravia.

Na formy povinného vyucovania nadvazuju robzne formy zaujmovej ¢innosti s rodiémi
a ostatnymi ucitelmi Skoly. V systéme Skolskej telesnej a Sportovej vychovy ma
vyznamné miesto aj volitelny predmet ,Sportova vychova®. OdporGéame aj
spolupracu s rdznymi telovychovnymi organizaciami v mieste Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
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ucivo predpisané obsahovymi Standardmi. Nazov kazdého obsahového Standardu je
identicky s nazvom tematického celku vucebnych osnovach Skolského
vzdelavacieho programu.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zdravie a jeho poruchy.

2. Zdravy Zivotny Styl.

3. Telesna zdatnost a pohybova vykonnost.
4.  Sportové &innosti pohybového rezimu.

Popis obsahovych Standardov

Zdravie a jeho poruchy

V telovychovnom procese su poznatky zakladnym predpokladom uvedomelého
osvojovania si pohybovych d&innosti, ich rozvijania a formovania charakterovych
a inych vlastnosti osobnosti. V ramci tohto tematického celku si Ziak osvoji pojmy
a symboly ako su: zdravie, zdravotny stav, zdravotné navyky, hygiena, poruchy
zdravia, zdravotné oslabenie, zdravotné postihnutie, civilizatné choroby, spravne
drzanie tela, primarna a sekundarna prevencia, nebezpecie zavislosti, prva pomoc,
Zivotné prostredie, oporna a pohybova sustava, dychacia sustava, obehova sustava
a vplyv pohybu na ich rozvoj. Cielom vyucovania je:

. vysvetlit vyznam zdravia pre jednotlivca a spolo¢nost,

. sprostredkovat zakladné otazky vzniku civilizaénych pordch zdravia,
zdravotnych oslabeni a principov primarnej a sekundarnej prevencie,

. vysvetlit vyznam pohybovych aktivit pre zdravie, odstranovanie a stabilizovanie
zdravotnych poruch aoslabeni Ziaka a dolezitost ich zaclenenia do
kazdodenného zivota,

. sprostredkovat teoretické vedomosti a praktické zrucnosti zo Sportu pri
prevencii chorbb, ako najucinnejSi spésob starostlivosti o vlastné zdravie,

. poukazat na nebezpelenstvo zavislosti, ich biologické a socialne nasledky
(fajCenie, alkohol, drogy, a p.) a vychovavat k eliminacii rizika,

. naucit poskytovat prvd pomoc — zakladné zasady prvej pomoci.

Obsahovy Standard sprostredkuje poznatky o vyzname zdravia pre jednotlivca a pre
spolo¢nost, o vztahu medzi zdravotnymi navykmi a zdravotnym stavom, vztahu
medzi $portom a zdravym, vztahu &loveka k Zivotnému prostrediu. Ziaci sa naudia
o vplyve pohybu na opornd apohybovl sustavu, o Uprave funkcie traviacej,
dychacej, obehovej, zmyslovej a nervovej sustavy, o vSeobecnych zasadach prvej
pomoci, budl vediet charakterizovat niektoré poruchy zdravia, ich vznik, ako maju
dodrziavat bezpecnost pri Sportovani a Umerne zatazovat ich organizmus. Ziskaju
poznatky o prevencii pred civilizacénymi, neinfekénymi a neSpecifickymi chorobami,
o prevencii pred drogovou zavislostou.

Tento obsahovy Standard ponuka Skoldm zaradenie nasledovnych pohybovych
aktivit:

. zakladna gymnastika,
. zdravotne orientované cvicenia,
. relaxa¢né a dychacie cvi¢enia,,
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. cvienia na drzanie tela,

. technika zakladnej lokomécie,

. vychodiskové polohy,

. cvi€enia na lavi¢kach,

. tanecné kroky a poskoky,

. Specifické cviCenia na jednotlivé poruchy zdravia,

. strecing,

. cviCenie s palicou,

. iné.

Poznatky vtomto obsahovom Standarde sa sprostredkovavaju Ziakom priebezne
poCas vyucovacich hodin. Ucitel méze na to vyuzit v kazdom roCniku 1 — 2
teoretickych hodin. Pohybové ¢&innosti tvoria cca 10 % celkového obsahu
vzdelavania.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- definovat’ zdravie, zdravotny stav, zdravotné oslabenie a zdravotné oslabenie,

- vysvetlit, ako pohybové aktivity prispievaju k udrzaniu zdravia,

- mat schopnost diskutovat' o problematike tykajucej sa zdravia a civilizaCnych
chordb, hladat' a realizovat’ rieSenia pre tuto problematiku,

- vysvetlit pojem hygiena a definovat jej vyznam pre zdravie,

- vysvetlit zasady primarnej a sekundarnej prevencie,

- identifikovat’ telesné, psychické, dusevné a socialne aspekty pohybu, Sportu vo
vztahu k zdraviu,

- vediet prakticky poskytnut prva pomoc.

Zdravy zivotny Stvl

Vramci tohto tematického celku si Ziak osvoji pojmy asymboly ako su:
psychohygiena, stres, zloZenie potravin, hodnota potravin, vyZivové doplnky, zdravy
Zivotny Styl, pohybovy program, pohybovy rezim, zdravotne orientovana pohybova
aktivita, tvorba pohybového programu, kalokagatia, olympizmus a aktivny odpod&inok.
Ciefom vyuc€ovania je:

. vysvetlit zaklady spravnej vyzivy a zdraveho Zivotného Stylu,

. vysvetlit vyznam jednotlivych telovychovnych a Sportovych &innosti, ako sucasti
optimalneho pohybového rezimu,

. sprostredkovat skudsenost s vyuZivanim adaptaénych akompenzacnych
tréningovych mechanizmov na podporu zdravého Zivotného Stylu,

. vytvarat praktické zru€nosti zdravotne orientovanych pohybovych c¢innosti
a naucit’ ich vyuzivat v dennom rezime,

. poukazat na vplyv prirodnych sil na vykonavanie vybranych telovychovnych
a Sportovych €innosti, starostlivosti o zdravie a viest Ziakov k ich vyuZivaniu,

. naucit Ziakov organizovat si pohybovy rezim a vytvorit si program vlastnych
pravidelnych pohybovych aktivit, ako su€asti Zivotného Stylu,

. viest Ziakov k vyuzivaniu nadobudnutej pohybovej gramotnosti na dalSiu
aktivnu Sportovu c&innost vich vlastnom Zivotnom Style a spoluorganizovani
pohybového rezimu inych oséb,
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. naucit' Ziakov vytvorit’ si predstavu a ziskat skusenosti o vlastnych pohybovych
moznostiach,

. viest Ziakov k porozumeniu 0¢inku pohybu na telesny, funkény, psychicky
a motoricky rozvoj ana osvojenie si potreby pravidelnej pohybovej aktivity
v dennom rezime,

. vysvetlit vyznam aktivneho odpoc&inku v pohybovom rezime Ziakov.

Obsahovy Standard sprostredkuje poznatky o pohybovom rezime, hygienickych
navykoch, reZime dfia a o spravnom stravovani. Ziaci sa naudia zakladné pojmy vo
vyZive azloZeni potravin v spravnych stravovacich névykoch, osvoja si nazvy
a charakteristiky Skodlivych latok v potravinovom retazci a ziskaju informacie
o poruchich prijmu potravy. Budd informovani o Zivotnom Style pohybovej
gramotnosti a zdravotne orientovanej telovychovnej a Sportovej aktivite. Naucia sa
vytvarat vlastny pohybovy program, denny pohybovy rezim, ziskaju poznatky
orezime prace, oddychu aootuzovani, o prostriedkoch regeneracie,
o psychohygiene, kalokagatii a olympizme.

Tento obsahovy Standard ponuka Skolam zaradenie nasledovnych pohybovych
aktivit:

. vSestranne rozvijajuce cvicenia,
. systém cvic¢eni ,Pozdrav sIinku“, a ,Pat’ Tibetanov*,

. masaz,
. totalna relaxacia,
e jogging,

. chbédza s behom,

. sezdénne Cinnosti,

. cvicenie v prirode,

. pohybové hry,

. didaktické hry,

. oCna gymnastika,

. psychomotorika,

. hody na ciel,

. prekdzkové drahy,

. iné.

Poznatky vtomto obsahovom Standarde sa sprostredkovavaju Ziakom priebezne
pocas vyucovacich hodin. Ucitel méze na to vyuzit v kazdom roCniku 1 — 2
teoretickych hodin. Pohybové ¢&innosti tvoria cca 10 % celkového obsahu
vzdelavania.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- klasifikovat' zloZenie potravin a dokumentovat’ ich vyznam pre zdravua vyZivu,
- vysvetlit hlavné charakteristiky alternativnych foriem vyZzivy,

- poznat zakladné atribaty zdravého Zivotného Stylu,

- zostavit program denného pohybového rezimu,

- ovladat’ zdravotne orientované cvi¢enia a vediet ich primerane pouzit,

- porozumiet Uucinku pohybu na telesny, funkény, psychicky a pohybovy rozvoj,

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 88



- vytvorit’ a zorganizovat’ svoj pohybovy program, ako sucast’ zdravého Zivotného
Stylu.

Telesna zdatnos t’ a pohybova vykonnos

V telovychovnom procese su poznatky zakladnym predpokladom uvedomelého
osvojovania si pohybovych c&innosti, ich rozvijania a formovania charakterovych
a inych vlastnosti osobnosti. V ramci tohto tematického celku si Ziak osvoji pojmy
a symboly ako su: sila, vytrvalost, rychlost ako kondi¢né pohybové schopnosti,
koordinacné schopnosti, rovnovdha, stabilita a labilita tela, napnutie a uvolnenie
svalu tela, kibova pohyblivost, ohybnost chrbtice, priestorova orientacia, rozvoj
pohybovych schopnosti, motorické testy, testova batéria, pohybova vykonnost,
diagnostika telesného rozvoja a pohybovej vykonnosti, telesnd zdatnost, aerdbna
¢innost, anaerdbna cinnost, fitnes a wellness. Ciefom vyucovania je:

. poskytnut’ informacie o poésobeni r6znych telovychovnych a Sportovych €innosti
na telesny, funk&ny a motoricky rozvoj,

. naucit Ziakov planovat a aplikovat rézne spdsoby rozvoja pohybovych
schopnosti pri zlepSovani pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti,

. formovat u Ziakov spravnu predstavu o objeme a intenzite, o pohybovom
zat'aZeni pri telovychovnej a Sportovej ¢innosti,

. naucit Ziakov hodnotit a diagnostikovat telesnd zdatnost a pohybovu
vykonnost, ako aj pulzovu frekvenciu,

. viest Ziakov Kk uplathovaniu viacerych pohybovych prostriedkov na rozvoj
pohybovych schopnosti,

. viest' Ziakov k potrebe dosiahnut’ vlastnu optimalnu pohybovd vykonnost, ako
predpokladu na vykonévanie zaujmovej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard  sprostredkuje  poznatky o jednotlivych  kondi¢nych
a koordinaénych schopnostiach, o metdédach rozvoja pohybovych schopnosti,
o metédach hodnotenia a testovania vSeobecnych pohybovych schopnosti a rozvoiji
pohybovej vykonnosti pomocou Sportovych disciplin. Ziaci sa naucia zvySovat’ svoju
telesnd zdatnost, zatazovat organizmus v telovychovnom a Sportovom procese,
ziskaju poznatky o vSeobecnej a Specialnej pohybovej vykonnosti a budd schopni
sebahodnotenia.

Tento obsahovy Standard ponuka Skoldm zaradenie nasledovnych pohybovych
aktivit:

. Sportové cCinnosti mobilizujuce energetické zdroje a optimalizujuce ich vplyv
(mozno ich merat v priestore, Case alebo v ase a priestore v Standardnych
podmienkach). Mozno tu wvyuzit cviCenia a prostriedky atletiky, lyzovania,
kor€ulovania, plavania, strelby, minigolfu, golfu a p.,

. pohybové ¢&innosti, ktoré prispievaju krozvoju pohybovych schopnosti
a zvySovaniu telesnej zdatnosti. Sem patria rézne telovychovné a Sportové
¢innosti  kondi¢nej gymnastiky (cviCenie v posilfiovni, posilfiovacie cvi¢enia
s vlastnym telom, s nacinim, na naradi), aerobik, bodystyling, ropeskipping,
cyklistika a p.

Poznatky vtomto obsahovom Standarde sa sprostredkovavaju Ziakom priebezne
po€as vyucovacich hodin. Vyuc¢ba sa realizuje priebezne alebo koncentrovane,
odporucdany rozsah vyucovania je do 30 % z celkovej hodinovej dotacie v kazdom
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ro¢niku. PoCas 4-ro¢ného Stidia by sa mali postupne rozvijat vSetky pohybové
schopnosti, pri€om na ich rozvoj sa mézu vyuZzivat rézne Sportové ¢innosti Stvrtého
obsahového Standardu.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

diferencovane uplatnit pdsobenie velkosti sily vzhfadom na svoju kondiciu
a potrebu zdravia, poznat metédy a zasady rozvoja sily réznych svalovych
skupin s vyuZzitim viacerych pohybovych prostriedkov,

charakterizovat zasady rozvoja arozdiel vo vykondvani cviCeni na rozvoj
rychlosti a vytrvalosti, dokazat preukadzat zmenu rozvoja tychto pohybovych
schopnosti a zostavit program ich rozvoja na udrZanie a skvalitnenie zdravia,
poznat principy rozvoja a hodnotenia koordinaénych schopnosti, preukazat
svoju Uroven rozvoja ¢innostami pre denny rezim, spravne drzat telo, uvedomit
si principy stability a lability tela pri pohybe v réznych situaciach, poznat zasady
rozvoja kibovej pohyblivosti a ohybnosti chrbtice a prevencie pred vznikom
poruch, vediet vybrat a uplatnit’ cvi¢enia rozvoja vo svojom pohybovom rezime,
zvladnut pohybové situacie v priestore a Case, vykonavat pohyb s réznym
zatazenim a zhodnotit svoju motoricka aroven,

porozumiet svojmu fyzickému potencialu a moznostiam zlepSovania telesnej
zdatnosti a pohybovej vykonnosti,

uplatnit osvojené Sportové zruénosti pri rozvoji jednotlivych pohybovych
schopnosti, dokazat' si vytvorit individualny program ich rozvoja a prezentovat
vztah k pohybu.

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Ciefom vyuc€ovania je:

vyuzit poznatky o Struktire Sportovej €innosti a skisenosti z ich osvojovania
k osobnému pohybovému rozvoja k zlepSovaniu svojej telesnej zdatnosti
a naucit’ ziakov ich demonstrovat,

viest Ziakov k pohybovej gramotnosti, k vyuZivaniu poznatkov zruénosti
a schopnosti v osobnom Sportovom vykone,

sprostredkovat poznatky o pravidlach Sportovych disciplin a viest Ziakov k ich
uplathovaniu v Sportovych disciplinach a pri organizovani Sportovych aktivit,
viest Ziakov k fair — play,

naucit' Ziakov vyuzivat vlastné schopnosti pri premiestiovani sa v prirodnom
prostredi pomocou réznych lokomocénych a Sportovych prostriedkov,

viest Ziakov Kk prezentovaniu osobného vykonu na verejnosti, v sutazi
a k pripadnému profesijnému uplatneniu sa v Sporte,

rozvijat hodnotovu orientaciu ziakov, ich tvorivost, socializaciu, komunikaciu,
motivaciu a esteticky prejav prostrednictvom pohybu.

Obsahovy Standard sprostredkuje poznatky o Ucinku jednotlivych Sportovych €innosti
na zlepSenie zdravia, o technike a taktike vykonavania Sportovych disciplin,
o pravidlach vo vybranych Sportoch, o Sportovej terminoldgii, Sportovom prostredi
a Sportovom divakovi.
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Tento obsahovy Standard ponuka Skoldm zaradenie nasledovnych pohybovych
aktivit:

Sportové ¢€innosti  pri ktorych podlfa pravidiel dochadza k stretu medzi
jednotlivcami . Vyzaduju ovladanie techniky pohybov vo vztahu k superovi,
schopnost predvidat avélu vitazit. Skola ma moznost vyberu &innosti
z viacerych kontaktnych Sportov najma uderove, chvatove a pakové systémy:
dzudo, zapasenie, aikido, karate a dalSie upolové Sporty. Vyber je mozny aj
z kategorie individualnych Sportov bez priameho kontaktu so superom, ako su:
tenis, stolny tenis a bedminton. Poskytuja Ziakom poznatky Ziakom o niektorych
bojovych a individualnych Sportoch. Ziaci si osvoja vybrané $portové zruénosti
s prekonavanim supera s akcentom na moznost ich uplatnenia v Zivote,
zorientuju sa v zakladoch techniky a taktiky sebaobrany. Vramci tohto
tematického celku si Ziak osvoji pojmy a symboly ako su: Upolové Sporty, etika
boja, sebaobrana, chvaty, pakové a uderové systémy, bezpelnost Sportu,
Sportovy vystroj, super, protivnik, Sportové sutaze, predvidanie, rychlost
reakcie, protihrac a individualna Sporty.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- zvladnut individualny zapas so superom v jednom druhu Upolového
a individualneho Sportu,

- chéapat postoj voc&i superovi alebo protivnikovi a prezentovat schopnost
predvidat priamym alebo sprostredkovanym spésobom,

- preukazat osvojené vybrané €innosti z bojovych a sebaobrannych technik,

- reSpektovat’ pravidla Sportov a zasady sebaobrany,

- preukazat schopnost’ zachovania bezpeénosti pri padoch.

Sportové  ¢innosti  uskutoChované v kolektive podfa danych pravidiel.
Charakteristickym znakom je superenie medzi kolektivmi, kooperacia v druzstve
a rozvoj schopnosti anticipacie jednotlivcov i kolektivov a vélu vitazit. Skola méa
moznost vyberu zo Sportovych i netradiénych hier: basketbal, hadzana, volejbal,
futbal, rugby, vodné pélo, nohejbal, hokej, florbal, fresbee ultimate, futsal,
hokejbal, indiaca, korfbal, plazovy volejbal, ringo, softbal teeball,
streedbasketbal, bejzbal, boccia, kolky, pentanque ainé. Hry prispievaju
k rozvoju osobnosti Ziaka, ku pracovnej kooperacii a komunikacii Ziakov,
zlepSuju anticipéciu partnerov, rozvijaju toleranciu, vélu, zdokonaluji osvojené
herné &innosti jednotlivcov a kolektivu. Ziaci vedia posudit kvalitu hernych
¢innosti a hernych kombinécii vo vztahu k prevencii porich a ochrane zdravia.
Svoje vedomosti a zru€nosti uplatiiuja prostrednictvom hernych ¢innosti
a kombinécii v hre, v zdpase, vo svojom pohybovom reZzime a rozvoji funkénosti
jednotlivych organov tela V ramci tohto tematického celku si Ziak osvoja pojmy
a symboly ako su: herna ¢innost jednotlivca, herné kombinacie, herna zruénost,
hra, pohybova hra, Sportova hra, raketa, palka, branka, kés, individualny vykon,
kolektivny vykon, sutaz, zapas, fair — play, taktika, technika psychicka priprava,
super a herné nacinie.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:
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- chapat podstatu a suvislost medzi jednotlivymi hernymi zru€nostami,
cinnostami a kombinaciami v danej hre avyuzivat ich v aktivitach pre
zdravie,

- poznat pravidla aspon dvoch hier a uplatnit’ ich,

- chapat rozdiel kindividualnej a kolektivnej taktike, medzi individualnym
a kolektivnym vykonom, demonstrovat vyuzitie komunikaénych zruc€nosti,
konat v zdsadach fair — play a dokdzat zaznamenat a analyzovat zo
zaznamu hernu situaciu,

- chapat podstatu herného Sportového vykonu a preukazat zaujem aspon
o jednu Sportovu hru,

- vykonat ukazku hernych €innosti jednotlivca aspon z dvoch hier,

- demonstrovat zakladné zru¢nosti zvolenych pohybovych a Sportovych hier
s raketou alebo palkou a cit pre kooperaciu a komunikaciu,

- vykonat ukazku zvolenych hernych ¢&innosti jednotlivca s loptovych hier
s vyslednym efektom dosiahnutia golu, koSa a bodu,

- zorganizovat cvi¢ebnu skupinu a zapojit sa do rozhodovania hry (sutaze).

Sportové €innosti  charakteristické kreativitou a ovladanim pohybovej
formy na naradi, s na€inim a bez nacinia, pri ktorych sa zvyraznené rozlicné
estetické prejavy a cit pre rytmus. Vyber telovychovnych a Sportovych ¢innosti
tvori: tanec, Sportova gymnastika, moderna gymnastika, zakladna gymnastika,
plavanie, akvabely, j0ga, pilates, krasokoréufovanie, skoky na trampoline, rope
skiping, psychomotorické cvi¢enia, zdravotne orientované cvienia, taichi,
cvicenie vo vode, akvaerobik. Do vyuCovania mozno zaradit aj aktivity
charakteru sutazi ako napr.: gymteam, pohybové skladby, podiové vystupenia
a iné. VSetky aktivity sleduju rozvoj tvorivosti a estetického prejavu, koordinécie
pohybov celého tela v priestore, jednotlivych €asti tela navzajom, spoznavanie
suladu hudby a pohybu, vnimanie rytmu pohybu, ako nastroj rytmu dychania
a ¢innosti srdcovo — cievnej sustavy, rozvoj myslenia a duSevnej pohody,
vytvaranie pozitivnych zazitkov a vztahu k pravidelnému pohybu na zéklade
osvojenych pohybovych zru€nosti kreativnych individuéalnych a estetickych
$portov. Ziaci ich budi spoznavat, pocitovat arozumiet im. V ramci tohto
tematického celku si Ziak osvoji pojmy a symboly ako su: kreativita, estetika,
esteticky pohyb, estetické Sporty, hodnotova orientacia, hudba, rytmus, takt,
melddia, hudobno-pohybova vychova vyrazovy prostriedok, zazitok
a prezivanie.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- vykonat ukazku pohybu s vybranym nacinim abez nacinia s réznymi
vyrazovymi prostriedkami na zlepSenie funkcie organov tela,

- demonstrovat vytvaranie (zo zadaného cvi¢enia) adekvatnej kombinacie
pohybovych c¢innosti a prezentovat Urovenn myslenia a stavu nervovej
sustavy,

- zostavit rozcvienie pri hudbe, individuélnu a kolektivhu pohybovua véazbu,

- osvojit si zasady a principy tvorby pohybovej skladby, opisat a nakreslit
tuto pohybovu skladbu (napr. graficky zaznam pohybovej skladby),

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 92



- chapat vyznam taktu, rytmu a melddie, vediet ich vyuZit v spojitosti
s pohybovou kulttrou tela,

- dokazat vytvarat pohybové vazby avediet ich vyuZit v spojitosti
z hudobnou ukazkou,

- hodnotit a prezentovat kvalitu pohybu, vediet vyjadrit svoje zazitky
Z pohybu.

. Sportové €innosti  charakteristické premiest Aovanim sa v prirodnom
prostredi adaptovanim sa na zmeny tohto prostredia . Skola ma moznost
vyberu €innosti z viacerych Sportov beZecké a zjazdové lyZzovanie, snowbording,
kanoistika, veslovanie, plavanie, turistika, kolieskové korCufovanie, severska
schddza, biatlon, jogging, orientacny beh, lezenie, kempovanie, cyklistika,
zlafiovanie a iné. Ziaci sa naudia spoznavat pdsobenie a vyuzivanie prirodnych
sil na realizaciu telovychovnych a Sportovych ¢innosti, ziskaju schopnost lepSej
orientacie v prostredi a premiestiiovani sa v prirodzenom prostredi za pouZzitia
[ubovolného lokomoc&ného a priemiesthovacieho prostriedku, budd vediet
adaptovat svoj organizmus, otuzovat sa a ziskavat schopnost prekonavania
prekazok. Zamerom vyucovania je zdokonalenie osvojenych pohybovych
zru€nosti Ziakov aspon z jedného zimného a jedného letného Sportu a jedného
Sportu vo vode, ziskanie zékladnych zruénosti z dalSich Sportov vykonavanych
v prirode prostrednictvom ktorého si Ziaci vytvoria vztah k aktivite a poznaniu
pohybovych a prirodnych vplyvov pri starostlivosti o zdravie. V ramci tohto
tematického celku si Ziak osvoji pojmy a symboly ako su: prirodné prostredie,
pohybova c&innost' v teréne, druhy terénov, premiestriovanie a pobyt v prirode,
ochrana Cloveka a prirody, adaptacia na prirodné prostredie, prirodné
prostredie, vodné prostredie, pohyb vo vode, cvi¢enie vo vode, bezpeénost
pohybu v prirode, zelené hry, adrenalinové Sporty, zazitkové ucenie a prva
pomoc.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- sa premiestnit Specifickou pohybovou €innostou v teréne,

- demonstrovat osvojenie si zakladnych pohybovych zru€nosti vo vodnom
prostredi v zimnej a letnej prirode,

- chapat rozdielnost zamerania a GCinku pohybovych aktivit vo vodnom
prostredi a vediet vykonat ukazku zdolavania vodného prostredia,

- sa orientovat’ v prirodnom prostredi a adaptovat na zataZenie, predvidat
riziko pobytu a Sportovej €innosti,

- si osvojit' zaklady vybraného zimného Sportu a plavania,

- vhodne vyuzit prirodné prostredie na prevenciu zdravia a Specificku
starostlivost pri zdravotnej poruche,

- porozumiet metodike nacviku vybraného Sportu v prirode a vediet
zorganizovat aktivitu v prirode.

Sportové ¢&innosti pohybového reZzimu predstavuju asi 50 % z celkovej hodinovej
dotacie. Ucitel si v kazdom ro¢niku vybera aspon z 2 ponukanych oblasti tohto
obsahového Standardu. V ramci oblasti si vybera tie Sportové €innosti, na ktoré su
v Skole vytvorené podmienky a Ziaci maju o ne zaujem, alebo su tradiné pre danu
Skolu, resp. ucitel sa na ne Specializuje. Oblast Sportové ¢innosti v prirodnom
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prostredi by mala byt zaradena aspon 2 krat po¢as 3 alebo 4 rokov (napr. vo forme
lyZiarskeho alebo snowboardového kurzu, kurzu plavania a p.). Pocas 3 alebo 4
rokov by sa mali oducit vSetky 4 oblasti. Odporu¢ame diferencovat obsah v prvom
a druhom polroku a najma v 1 ro¢niku zaradit Sirokd a pestru Skalu pohybovych
¢innosti.

UCitel mbéze zaradit do vyucCby iba tie Sportové cinnosti, ktoré boli su¢astou jeho
pregradudlnej vysokosSkolskej pripravy alebo na ktoré ziskal trénerské vzdelanie
popr. Certifikat z niektorej s foriem dalSieho vzdelavania ucitelov a trénerov.
V zaujme kazdého ucitela telesnej a Sportovej vychovy by mala byt U&ast na dalSom
vzdelavani ucitelov a postupné ziskavanie potrebnej kvalifikacie k planovanym
Sportovym c€innostiam.

Vychovno — vzdelavaci proces ajeho vysledky su zavislé najma od osobnosti
vyucCujuceho, od jeho pedagogického pristupu a pedagogického majstrovstva,
stratégie vyucovania, rozvoja kfu¢ovych kompetencii a uplatfiovania vychovnych
a vzdelavacich stratégii, uplathovania pedagogickych principov, ale aj od uUrovne
schopnosti potrieb a poZiadaviek Ziakov, podmienok a prostriedkov, ktoré ma Skola
k dispozicii.

6.2 ODBORNE VZDELAVANIE

6. 2.1 Ekonomické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Obsahové okruhy vzdelavacej oblasti ekonomické vzdelavanie vymedzuja ucivo
spolo¢éné pre vsSetky skupiny odborov bez ohfadu na ich profilaciu. Oblast ma
medzipredmetovy charakter, dopifia vedomosti a zruénosti Ziaka, ziskané v dalich
odbornych zloZkadch vzdelavania o najdolezitejSie poznatky a zruénosti slvisiace
s jeho uplatnenim vo svete prace. Tie by mu mali poméct pri rozhodovani o dalSej
profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani
pracovnych prav.

Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava
takého absolventa, ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu
dokaze tieZ UspesSne presadit na trhu préce i v Zivote.

Ciele ekonomického vzdelavania, ktoré su vymedzené touto vzdelavacou oblastou
smeruju do dvoch z&kladnych oblasti: ekonomika a svet prace. Cielom vzdelavacej
oblasti ekonomika je poskytnut Ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekondémie, ekonomike podniku, efektivhom
a hospodanrom spravani a naucit ich praktickej realizacii v odbore. Sucastou tejto
oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v pravnej problematike vztahujlucej sa
k odboru. Spravne pochopenie tychto ciefov podporuje ziskanie kompetencii
v témach Narodného Standardu finanénej gramotnosti verzia 1.0* (dalej len Narodny
Standard). Pri spracovani Skolskych vzdelavacich programov odporu¢ame dékladne
preStudovat tento dokument a az potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky
Narodného Standardu zaradit do vzdelavania tak, aby vyhovovali potrebam
a individualnym schopnostiam Ziakov v rbéznych vzdelavacich podmienkach.
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Pedagogicki zamestnanci m6zu vyuzivat Narodny Standard na vytvorenie novych
tematickych celkov, tém alebo podtém v ramci u€ebnych osnov réznych odbornych
predmetov a désledne zabezpedit medzipredmetové vztahy.

Ciefom oblasti svet prace je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu
pomdzu optimalne vyuZit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uUspesné
uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Vzdelavacia oblast ekonomika vedie Ziakov ktomu, aby porozumeli z&kladnym
vztahom v trhovej ekonomike. Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej tprave
pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najma podnikania Zivhostenského. Oblast
zahriiuje uc€ivo o zakladnych podnikovych cinnostiach a u€ivo o majetku podniku
a jeho hospodareni. Ziaci sa uéia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani,
zdravotného a sociélneho poistenia. Ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu
zakladnych uctovnych dokladov a ucia sa ich vyhotovovat.

V ramci okruhu svet prace je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre
uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si dolezitost prace ako zdroja tvorby hodnot,
néstroja ekonomického zabezpedia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak
dalej ziskava zakladné vedomosti a zru€nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov,
uci sa racionalne ekonomicky uvazovat ikonat, je vedeny kuvedomovaniu si
zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe ivo vztahu k svojmu
zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca avie tieto prava
uplatiovat' legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu socialnej pomoci
a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim
hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatrfiuje vo svojom
ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu ina trhu prace
vyZaduju, aby absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie
tato vzdelavacia oblast velky déraz na prakticka aplikaciu ziskanych zruénosti, ktoré
Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi
sa bezZne strethe v meédiach. To predpoklada schopnost pouzivat moderné
informacné technoldgie, bez ktorych sa v siasnom svete prace nezaobide. Pretoze
je vtejto oblasti kontakt srealitou velmi vyznamny, mézu byt suacastou
ekonomického vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi.

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent v oblasti ekonomiky ma:

- pouzivat zakladné ekonomické pojmy,

- sa orientovat’ v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich zakladné
crty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- na priklade popisat’ zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

- sa orientovat v platobnom styku,

- vyplnit doklady suvisiace s pohybom penazi,

- sa orientovat' v dafovej sustave,

- vybrat najvyhodnejSi poistny produkt s ohfadom na svoje potreby,

- vypocitat socialne a zdravotné poistenie,

- vyhotovit’ danovy doklad,
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- na prikladoch vysvetlit a vzajomne porovnat druhy zodpovednosti za Skody zo

strany zamestnanca a zamestnavatela,
- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- rozpoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny,
- hodnotit ispesSnost vlastnej sebarealizacie,
- orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii,
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela,
- plnit’ svoje finanéné zavazky,
- zveladovat a chranit svoj majetok.

Absolvent v oblasti sveta prace ma:

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon

svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

- posudit’ profesijnd ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na

nu reagovat’ dalSim vzdelavanim,

- vhodne prezentovat’ vlastni osobu a pracu, vhodne vystupuje pri prijimacom

pohovore,
- uviest priklad postupu, ako uzatvorit pracovnd zmluvu a podat vypoved,

- pouZzivat svoje pracovné prava a vyzadovat ich reSpektovanie od ostatnych,

reSpektovat’ svoje pracovné povinnosti,
- vybrat bezpecné pracovné postupy s ohfadom na Zivotné prostredie,
- pouzivat adekvatne pracovné prostriedky,
- sa spravat poucene a adekvatne situacii v pripade pracovného urazu.

Prehfad obsahovych Standardov

Pre vzdelavaciu oblast ekonomika

Z&kladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku
Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Pravidla riadenia osobnych financii

ouhkwnE

Pre vzdeldvaciu oblast svet prace

1) Volba povolania

2) Medzinarodny trh prace
3) Osobny manazment

4)  Pracovné pravo

5) Bezpecnost prace

Popis obsahovych Standardov

Vzdelavacia oblas t ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy
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Obsah vzdelavania vedie Ziakov ktomu, aby porozumeli zékladnym vztahom
v trhovej ekonomike, ovladali pojmy ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a
Zivotna Uroven. Ziaci ziskavaju zékladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych
faktoroch a hospodarskom cykle. Oboznamia sa s podstatou tovaru, formou
a funkciou penazi. Ziaci ziskavaji vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, uéia
sa porozumiet zakladnym prvkom trhu - ponuke, dopytu a cene.

Podnikanie, podnikate F

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov
a podnikani, najma o Zzivnostenskom podnikani. Obozndmia sa s vyznamom
podnikatelského zameru pre podnikatela, so Struktirou, obsahom a spracovanim
jednoduchého podnikatelského zameru.

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Obsah zahffia ucivo o zakladnych podnikovych ¢&innostiach (hlavnd c&innost,
zasobovanie, investicna ¢innost, personalna c¢innost, odbytova cinnost, riadiaca
¢innost) a ucivo o majetku podniku a jeho hospodareni.

Peniaze, mzdy, dane, poistné

Ziaci sa naudia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného
a a socialneho poistenia. Ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu zakladnych
uctovnych dokladoch a ucia sa ich vyhotovovat.

Zamestnanci

Obsah vzdelavania ugi Ziakov porozumeniu organizacii prace na pracovisku. Ziaci
ziskaju vedomosti o druhoch 3kéd a o moznostiach predchadzania Skodam, o
zodpovednosti zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych [ludskych
a ekonomickych potrieb jednotlivca arodiny. Dolezitou sucastou pripravy je
orientacia v problematike ochrany prav spotrebitela. Ziaci sa oboznamia so
zakladnymi pravidlami riadenia vlastnych financii a naucia sa rozoznavat rizika
v riadeni vlastnych financii. Naucia sa orientovat’ v oblasti finanénych institacii za
su¢asného pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finan€nictva a sveta penazi.
Formou praktickych cviceni su teoretické vedomosti overované v praxi.

Vzdelavacia oblas t’'svet prace

Volba povolania

Obsah vzdelavania zahffia ucivo o zakladnych pojmoch vo svete prace (praca,
povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, pracovna uspesSnost a profesijny rast),
o volbe povolania, hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podfa
volby povolania. Ziaci sa u&ia ako sa uchadzat ozamestnanie (hfadanie
zamestnania, pisomné materialy uchadzaca o zamestnanie, telefonicka komunikacia,
spdsob prezentacie u potencialneho zamestnavatela).

Medzinarodny trh prace
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Obsah vzdelavania oboznamuje Ziakov so svetom prace z hfadiska miestnych,
regionalnych, narodnych, eurépskych a celosvetovych moznosti. Ziaci sa naudia
porozumiet z&kladnym atribGtom trhu prace (ponuka adopyt po pracovnych
miestach).  Okruh  dalej zahffia ufivo o informacnych, poradenskych
a sprostredkovatelskych sluzbach, o pracovnom trhu v EU, globalizacii pracovného,
profesijnej mobilite, rekvalifikacii a celozivotnom vzdelavani.

Osobny manazZzment

Obsah uciva sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziakov v organizovani svojho ¢asu,
organizovani svojej prace, rozhodovani, zabezpe€ovani osobného rozvoja v praci.
UcCi ich vyrovnavat sa so stresom v praci, o praci v time, hodnotit seba samého.

Pracovné pravo

Ziaci sa naucia porozumiet pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku
pracovného pomeru. Okruh dalej uCi ziakov o0 uzatvarani pracovnej zmluvy,
o druhoch pracovného pomeru, zmene pracovnych podmienok, skon&eni
pracovného pomeru, o pravach a povinnostiach ac¢astnikov pracovnopravnych
vztahov (pracovny ¢as a ¢as odpocinku, mzda, prekazky v praci).

Bezpeénost prace

UCivo sa zameriava na bezpeclnost prace, charakteristiku negativnych udalosti
(pracovny uraz, choroba z povolania a iné poSkodenia zdravia z prace), povinnosti
zamestnavatela v oblasti BOZP. Ziaci sa uéia prdvam a povinnostiam zamestnanca
Z hladiska BOZP.

6.2.2 Komunikacia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Zakladnym cielom tejto vzdelavacej oblasti je priprava takého absolventa, ktory vie
komunikovat s ludmi. Vzdelavacia oblast komunikacia umozni Ziakom ziskat
vedomosti z umenia rokovat so zakaznikmi, vediet s nimi nadviazat kontakt
a spravne s nimi komunikovat.

Obsah vzdeladvania je zamerany tak, aby si Ziaci osvojili zakladné vedomosti
o poskytovani informacii fudom (oznamovanie, referovanie, rozpravanie),
o ovplyvnovani ludi (prehovaranie, presvedcovanie), o ziskavani informéacii od ludi
- presnych a struénych v pisomnej forme (koreSpondencia, spravy), - presvedcivych
a efektivnych v hovorovej forme (poradenstvo). U&ivo vedie Ziakov k ziskavaniu
informacii, skamani sposobov, ako prijimat komunikaciu (Citanim, pocuvanim
a porozumenim), poznatkov prostrednictvom informaénych a komunika¢nych
technoldgii. UCi Ziakov najucinnejSim spdésobom citania r6znych druhov pisomnych
materialov, ako zmenit pasivne vnimanie fudi na aktivne, rozdielom medzi
neverbalnou a verbalnou komunikaciou, spésobom sumarizacie pisomnej alebo
hovorovej komunikacie vo forme poznamok.

Ucivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu
prejavu pri rokovani s réznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so
spolupracovnikmi.
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Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- sa vyjadrovat’ Ustne a pisomne primerane situacii,

- Citat' s porozumenim,

- pozorne pocuvat,

- volit optimalnu formu a spdsob komunikacie,

- spracovat pisomny material zrozumitelnym spésobom,

- prezentovat informacie jasne, struéne, presne a zrozumitelne,

- komunikovat prostrednictvom informa¢nych a komunikacnych technolégii.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zakladné pojmy

2.  Ziskavanie informacii

3. Poskytovanie informacii

4 Elektronicka komunikacia a komunikacia myslienok

Popis obsahovych Standardov

Zakladné pojmy

Obsah uciva sa zameriava na to ¢o je to komunikacia, pre¢o komunikujeme, ako
komunikujeme a s akymi bariérami sa stretdvame pri komunikacii.

Ziskavanie informacii

Ziaci sa ucgia spdsobom racionalneho &itania, aktivnemu poé&tvaniu — jeho vyznamu,
ako pocuvat, aké su problémy aktivneho pocuvania. Okruh dalej uci Ziakov
neverbalnej komunikacii (funkcia neverbalnej komunikacie, verbalna a neverbalna
interakcia) a postupom ako si robit poznamky.

Poskytovanie informacii

Obsah uciva sa zameriava na to, o ma Zziak vediet o efektivnej komunikacii
pisomnou formou, o pisani obchodnych listov, vnatropodnikovych pisomnostiach
o uvadzani Cisel vtexte. UCia sa spravne vystupovat a ucinne vyuzivat reénicku
techniku.

Elektronicka komunikacia a komunikacia myslienok

UCivo sa zameriava na hlasovd komunikaciu pomocou prostriedkov hlasovej
komunikéacie, na komunikaciu na papieri alebo na obrazovke. Ziaci za oboznamia
s riadenim elektronickej komunikacie. Oboznamia sa ako podnecovat napady
a myslienky, ktoré by mohli rieSit problémy, robit' rozhodnutia, zlepSovat pracovny
vykon.

6.2.3 Technické a technologické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti
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Cielom vzdelavacej oblasti technické a technologické vzdelavanie je poskytnat
Ziakom teoreticku pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky nezavadnych
a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych
technologickych postupov, novych pracovnych technik, materialov, surovin
a strojnych zariadeni.

Tematické okruhy su zamerané tak, aby Ziaci osvojené vedomosti vedeli aplikovat
v praxi. Ziaci nadobudaju poznatky o  ziskavani, vlastnostiach, skladovani, vyuZiti
materialov a surovin. NaucCia sa tieto suroviny a materialy vyuzivat pre pripravu
finalnych produktov a sluZieb s vyuZitim prislusnych technik a technoldgii. Ziaci su
pripravovani zvladnut beznu adrZzbu strojnych zariadeni na spotrebitelskej drovni
a zaroven si osvoja organizovanie prace vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
prevadzkach a prevadzkach sluzieb.

Oblast’ technického a technologického vzdelavania vychovava Ziaka k dodrziavaniu
zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov o0 hygiene a sanitacii,
oochrane zdravia pri  praci, kzodpovednému pristupu k zakaznikovi
a k poskytovaniu bezpecného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- pouzivat zakladné odborné technické a technologické pojmy,

- spravne pouzivat zakladné odborné technické a technologické postupy,

- vediet’ zasady spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,

- vysvetlit organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku
a v strediskach sluzieb,

- poznat zasady hospodarenia a spravneho pouzivania surovin a materialov,

- poznat sp6soby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- hodnotit' kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- poznat zakladné druhy zariadeni strojov pouzivanych na pracovisku,

- na priklade vysvetlit funkciu a udrzbu jednoduchych zariadeni a strojov,

- sa orientovat' v zasadach spravnej vyrobnej praxe (HACCP),

- sa orientovat’ v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zakladné technické a technologické pojmy
2. Suroviny a materialy

3. Zakladné technologické a technické postupy
4.  Technologické a technické vybavenie

Popis obsahovych Standardov

Zakladné technické a technologické pojmy

Obsah uciva sa zameriava na zasady spravnej vyrobnej praxe, zasady bezpecénosti
aochrany zdravia pri praci. Ziaci sa oboznamuju so zakladnymi pravidlami
organizacie prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku a v strediskach
sluzieb.
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Suroviny a materialy

UCivo sa zameriava na zdakladné vlastnosti, rozdelenie a ziskavanie surovin
a materialov, na hodnotenie a ukazovatele kvality surovin, materialov a tovaru,
ochranu vlastnosti skladovanim a balenim. Ziaci ziskavaju vedomosti o Uprave
a pouziti surovin a materialov, u€ia sa vypocet spotreby surovin a materialov pre
finalny produkt.

Z&akladné technologické a technické postupy

Obsah uciva sa zameriava na technologické postupy pri priprave finalnych
produktov, na zakladné techniky pouzivané v obchodnych, odbytovych strediskach
a v strediskach  sluzieb. Oboznamuje Ziakov s tovarovym  sortimentom
a manipulaciou s tovarom.

Technologické a technické vybavenie

Ziaci sa oboznamuju s ugelovym vniatornym vybavenim pracoviska, s druhmi
zariadeni a strojov. UCia sa spravnej manipulacii a udrzbe zariadeni a strojov.
Oboznamuju sa s funkciou, obsluhou a vyuZzitim zariadeni a strojov v prevadzke.
Ucia sa hospodarnemu vztahu k majetku.

6.2.4 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciefom vzdelavacej oblasti je poskytnut zZiakovi schopnost’ vediet aplikovat zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija u Ziakov odborné zru¢nosti
potrebné pre pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a v strediskach sluzieb. Ziaci sa prakticky oboznamuji so zakladnymi technickymi
a technologickymi postupmi délezitymi pre vykonavanie zvoleného povolania.

Ziaci su pripravovani samostatne vediet manipulovat so surovinami a materialom
potrebnym na vytvorenie finadlneho produktu a sluzieb, vykonavat vypocty
a kalkulaciu surovin a materialov. Vediet prakticky uplatnit zakladné spdsoby skuSok
akosti surovin, materiadlov a tovaru. Naucia sa pouzivat pracovné stroje, zariadenia
a ostatny inventar potrebny k pracovnej ¢innosti.

Tematické okruhy su zvolené tak, aby umoznili Ziakom prakticky pouzivat zasady
spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Ziaci si prakticky osvoja zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania
objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- pracovat podla zasad bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade
s hygienickymi predpismi danej prevadzky,

- vykonavat zakladné pracovné c¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a v strediskach sluzieb,

- vykonavat zakladné spdsoby skiSok akosti surovin, materidlov a tovaru,
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- uplatnit zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom,

- vykonavat zakladné kalkulacie spotreby surovin a materialov,

- pouZzivat pracovné stroje, zariadenia a inventar,

- sa vediet orientovat v novo vyvinutych surovinach, materialoch a technolégiach

- pouzivat zékladné techniky a technol6gie na vytvorenie finalnych produktov
a sluzieb,

- realizovat ponuku, predaj a sluzbu na konkrétnej prevadzke,

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- komunikovat so zéakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

2. Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb

3. Obozndmenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim ainventarom vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb

4.  Priprava finalnych produktov a sluzieb

5. Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

6. Administrativne prace v prevadzke

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo oboznamuje Ziakov so zakladnymi povinnostami pracovnikov vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb. U¢&i ich spdsobom ochrany
zdravia pri praci a oboznamuje ich s naj€astejSimi zdrojmi a pri¢inami pracovnych
Urazov. Ziaci sa udia zakladom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah ugiva ich dalej
oboznamuje so zariadenim vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk
sluzieb

Pracovné ¢&innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredi skach
a strediskach sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu strediska pred zacatim prevadzky, na
pracovné c¢innosti pocas prevadzky strediska a pracovné cinnosti po ukoncéeni
prevadzky.

Obozndmenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim ai nventarom vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb

UcCivo sa zameriava na nacvik obsluhy a udrzby pracovnych strojov a zariadeni. UCi
Ziakov zakladnym povinnostiam pri obsluhe a udrzbe pracovnych strojov
a zariadeni.

Priprava finalnych produktov a sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na hlavne zasady technickych a technologickych
postupov. Ziaci absolvuju prakticky nacvik manipulacie so surovinami, materialom
a tovarom a prakticky nacvik zakladnych technickych a technologickych postupov.
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Nacvik zakladnych pravidiel spolo  ¢éenského spravania

Obsah uciva sa zameriava na spoloCenské pravidla, spravanie sa v spolocnosti,
dalej na psychologicky rozhovor so zakaznikom a na spravanie sa k zakaznikom.

Administrativnhe prace v prevadzke

UCivo sa zameriava na prakticky nacvik objednavania surovin, materialu a tovaru a
na nacvik vybavovania reklamacii. Ziaci sa oboznamuju s hmotnou zodpovednostou
a ucia sa vedeniu evidencie trzieb a zasob.

6.3 UCELOVE KURZY/UCIVO

Sucastou vychovy avzdeldvania Ziakov odborného vzdeldvania a pripravy su
Gcelové kurzy, ktoré predstavuju integrujicu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov.
V nadvéznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania
GCelové ucivo poskytuje ziakom dopliujlace, rozSirujuce, upeviiovacie a overovacie
vedomosti, zru€nosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situécii a aktivit, ktoré
mo&zu nastat vznikom nepredvidanych skuto€nosti.

Prehrlad uéelovych kurzov :

1) Ochrana zivota a zdravia
2) Telovychovno-vycvikovy kurz

6.3.1 Ochrana zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuéovania.
Jeho zameranie musi byt Struktdrované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov,
precvicili pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu
nadvazuje na ucelové cviCenia atvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik
a mimovyucovacia zaujmova &innost Ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaju
nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie
kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie — denné dochadzka, internatna
forma alebo kombinacia predchadzajucich foriem. Po¢as kurzu sa kladie déraz aj na
overenie vystupnych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci
a ich reagovania na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Ugelové cvitenia sa uskuto&iuji sa v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Ugelové cvienia sa vykonavaju po
triedach, vynimoéne po roénikoch. Presny termin uréi riaditel 3koly. Ugast Ziakov je
na cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané
tlohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cvienia, priestory
na cinnost, zaradenie ucitelov Skoly do vykonovych funkcii. Stanovi sp6sob ich
pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno, hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné
opatrenia, pripadnu spolupracu so spolo¢enskymi organizaciami regionu a organmi
Statnej spravy. Program cvienia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach.
Presun na miesto konania sa nezapocita do ¢asu cvienia, ak nie je jeho sucastou.
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Ugast ugcitefov na Géelovych cvieniach je zapoditana do ich vyugovacej povinnosti.
Vyhodnotenie cviCenia vykona riaditel Skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 7
hodin vycviku. Kurz je su€astou planu prace Skoly. Riaditel Skoly urci veduceho,
terminy, spOsob realizacie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie,
sposob pripravy ucitefov a u€astnikov kurzu, materialne, finan¢éné, technické
a zdravotnicke zabezpeéenie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym
zdravim sa na kurze zucastriuju len so suhlasom lekara a plnia dlohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupréci s Radou Skoly, zdravotnickymi,
ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizciami, s organmi Statnej spravy
(miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Utvarmi civilnej ochrany apod.).
Realizuje sa internatnym sp6sobom pobytu alebo dennou dochadzkou na
zamestnanie. Odporuca sa podla moznosti vyuzivat internatny spésob pobytu na
kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskuto€riuje vteréne mimo
priestorov Skoly. Podla podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie kurzu aj
kombinovat.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovliadat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obcanov Slovenskej
republiky na ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehfad o organoch a organizaciach podiefajucich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvi pomoc pri Urazoch,

- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportoveé aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehfad obsahovych Standardov
1) Teoreticka priprava

2)  Prakticky vycvik

3) Mimovyucovacie aktivity
Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zruénosti ziakov ziskanych v
ucelovych cvideniach. Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji
povinnosti ob&anov na ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti ako aj
o organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove.
Ziskaju poznatky o délezitych medzinarodnych dohodéach, o poslani a funkcii
ozbrojenych sil, armady acivilnej ochrany v SR, o0 najnhovSich poznatkoch
z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych Sportoch, sebaobrane,
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o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane ainych prostriedkov
sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopifia ugivo G&elového cviéenia. Ziaci sa
zdokonaluju v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, uStipnutiach hadom,
popaleninach a priestreloch. Vedia zhotovit improvizované nosidla a urcit
poradie naliehavosti oSetrenia zranenych oséb ako je umelé dychanie,
kriesenie, stabilizovand poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy
a omrzliny.

. Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na
pouZivanie signalov v priebehu &innosti. Ziaci sa nauéia spravne reagovat na
poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pédy, letecké neStastie, radiacnu
havariu, otravu potravinami a vodou.

. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex €innosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych
podmienkach a na provizérnych prostriedkoch, vybudovat a oznacit trat pre
orientatny beh, zrealizovat preteky podla pravidiel. Sa vedeni k ochrane,
Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych Gkazov,
lie€ivych a chranenych rastlin.

. Technické &innosti a Sporty (3 hodiny) si zamerané na r6zne aktivity ako su
exkurzie do Sportovych zariadeni, kde maju moznost sledovat ukazky Sportovej
strelby, radioamatérskej a spojovacej ¢&innosti, Sportového potapania
a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva
a tymto sa motivovat' k aktivnejSej Sportovej ¢innosti. Zaroven ziskavaju prehlad
o narocnosti Sportovych vykonov, vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach
Sportovej €innosti.

Mimovyu éovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit s mimovyucovacimi
aktivitami. Odporu€a sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky
vycvik, rézne Sportové sutaze podla osobitnych predpisov.

6.3.2 Telovychovno-vycvikovy kurz

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom adruhom roéniku
Studia vrozsahu 5 dni po 7 hodin. M6Ze sa organizovat ako plavecky vycvik
a lyziarsky vycvik. Kurz nadvazuje na vyucbu plavania a lyZzovania zakladnej Skoly.
Ziaci si osvojuju 3portové a UZitkové spdsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa
aroven ich pohybovych schopnosti, upeviuje sa ich zdravie, zvySuje telesna
zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metddy previadaju nad
verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel Skoly.
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent m&:

- zvladnut techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, lubovolny spésob,
skoky do vody,

- zvladnut zaklady lyziarskej techniky,

- vediet poskytnat prva pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na
lyziarskych svahoch.

Prehfad obsahovych Standardov

1) Plavanie
2) LyZovanie

Popis obsahovych Standardov

Plavanie

Plavanie zvySuje Groveri pohybovych schopnosti Ziakov, najma vytrvalosti. Ziaci si
osvojuju zakladné poznatky z tedrie plavania, jeho Specifika z hfadiska biomechaniky
a fyzioldgie. Pésobenie plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuZziti svojho volného ¢&asu, informécie
o kondi¢nych cvi¢eniach, rehabilitatného a rekreaného plavania. Osvojuju si tiez
pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body
v technike a zru€nosti pri zachrane topiaceho sa.

LyZovanie

LyZovanie m& nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani
kazdého jednotlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti
a pohybovej vykonnosti, pomaha odstrafiovat nedostatky zdravotne oslabenym
Ziakom, prispieva k psychického, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by
mali zvladnut bezpelné ovladanie lyZi v primeranom lyZiarskom teréne optimélnou
lyZiarskou technikou. Vycvik by sa mal zamerat na zvladnutie znozného obluka
prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo
svahom, spravne rozloZzenie hmotnosti, postavenie a vytoCenie trupu, prenasanie
vahy z jednej lyZe na druhd, pre pokrocilych lyZiarov sa odporaca zvladnut striedavy
beh dvojkro€nej a supaznej techniky. Kurz poskytuje aj informacie o lyziarskom
vystroji a nebezpelenstvach zimného pobytu v horach.
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7 UCEBNE ZDROJE

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Pri Studiu v tomto vzdelavacom programe sa odporacaju tieto uéebné zdroje:

7.1 Odborna literatira

1. Hartmanova Eva, Jakubekova Miroslava : Ekonomika pre u¢ebné odbory
vyrobného a nevyrobného zamerania, SPN, 2004

2. Hartmanova Eva, Ekonomika pre u¢ebné odbory SOU — zbierka prikladov,
2006

3. Golanov4a, Obchodna prevadzka pre 1. a 2. ro¢. SOU — predavac
(prepracované vydanie), SPN, 2005

4. Mokosova, Obchodné prevadzka pre 3. ro€. SOU — predavac (prepracované
vydanie), SPN, 2008

5. Zdenka OlSanskd, Anténia BalazoviCova : Tovaroznalectvo I, 2007

6. Polivka a kol. Technoldgia pre 1. ro€. SOU — kadernik (prepracované
a doplnené vydanie), 2008

7. Polivka a kol. Technoldgia pre 2. ro€. SOU — kadernik (prepracované
a doplnené vydanie), 2004

8. Polivka a kol. Technoldgia pre 3. ro€. SOU — kadernik (prepracované
a doplnené vydanie), 2005

9. Bergendiova, Bergendi, Zdravoveda pre 2. a 3. ro€. SOU — kadernik

(prepracované a doplnené vydanie), 2007

10. RemiaSova, Materialy pre 1. ro€. — kadernik, 2007

11. Remi&Sova, Materialy pre 2. ro€. — kadernik, 2008

12. Gustav Salag¢, Maria Simkova : Stolovanie 1,11, SPN, 2004, 2005

13. Marian Gucik : Cestovny ruch pre HA a OA, SPN,

14. Jurgova, Uradni¢kova, Maren&akova, Potraviny a vyziva I, Il SOU, éasnik,
servirka, kuchér, hostinsky (prepracované vydanie), 2007

15. Mazikova a kol., Technoldgia pre 1. a 2. ro¢. UO kuchar, 2007, 2009

16. Adrian Bailey : Zakladné suroviny varenia, vydavatelstvo, 1991

17. Eva Hudek : Technologia 1, 2 , Expol Pedagogika 2002, 2006

18. Sehnalova Judita :Administrativa a koreSpondencia pre 1. roénik OA, Expol
Pedagogika,

19. Schulz Ivan,Schulzova Anna : Pravna nduka pre OA a HA , SPN,

20. Hartmanova: Spolo¢enska komunikacia pre 2. roénik OA,
SPN, 2005

21. Eva Hartmanova a kol., Marketing pre uc¢ebné a Studijné odbory SOU, 2008

22. Vakrcka, Kniharstvo — Technoldgia ru¢nej vyroby pre 1. — 3. ro€. SOU —
knihér, 1990

23. Hollet, Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby, 2004
24. Hardings, Henderson, Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU,
ZSS — spolo&né stravovanie a cestovny ruch, 2004
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25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

Velichovéa, Gregorovéa, Odborné texty z nemeckého jazyka pre SOS, SOU,
ZSS — ekonomika a organizécia, obchod a sluzby, 2004

Smetanova, Psycholégia prace a trhu, 2004, SPN

Odborné ¢asopisy : Gastro, HoReCa

Krizanova, Smetanova, Spican, Aplikovana psycholdgia prace a trhu pre
SOS, SPN

JaroSova, Decova, Odborné kreslenie pre UO kadernik, 2009, SPN
Hartmanova, Otrub&ak, Marketing Il pre SOS, 2009, SPN

RemiaSova, Materidly Il pre 3. roénik UO kadernik, 2009, Expol Pedagogika
OlSavska, Technoldgia pre UO kadernik 1. ¢ast, 2009, ZduzZenie EDUCO
Kolcan,. Andrejiova, Optika a pristroje pre 1. ro¢nik UO fotograf, 2009,
Kontakt Plus

Narodny Standard financnej gramotnosti verzia 1.0, Bratislava 2009

7.2 Didakticka technika

agkrwnE

Spéatny projektor
Videoprojektor, notebook
Interaktivna tabula
Vypoctova technika
Tabula

7.3 Materialne vyu ¢bové prostriedky

HOONOOAWNE

Vzorkovnice materialov, surovin

Nazorné pomdcky

CD prehravac

DVD prehravac

Odborné filmy

TlacCiaren, papiere

Odborna kniznica

Ucebne na simulovana odbornu pripravu s prisluSnym vybavenim
Stroje a zariadenia podfa potreby u¢ebného odboru

Pomécky a prostriedky podla potreby u¢ebného odboru
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8  VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZ DELAVACIMI
POTREBAMI

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

VSeobecne zavazné pravne predpisy oznacuji nazvom Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSenou komunikaénou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych azdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viacnasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
Ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 5kél, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohfadrujucich ich 3$pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Ziaci so SVVP maji pravo na to, aby im spolognost poskytovala rovnaké
prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Skolskou
integraciou sa rozumie vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach kol
a $kolskych zariadeni uréenych pre Ziakov bez SVVP. Vychova a vzdelavanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoCiuje v Specialnych Skolach, Specialnych
triedach, ktoré sa zriaduju spravidla pre Ziakov srovnakym druhom zdravotného
znevyhodnenia, kde €ast vychovno-vzdelavacieho procesu sa méze uskutocnovat
v triede spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi Skoly a niektoré vyucovacie predmety alebo
cinnosti méze Ziak absolvovat mimo Specialnej triedy v triedach alebo vychovnych
skupinach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly. Ak je to potrebné, takyto Ziak je
vzdelavany podfa individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola
v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva a zakonny
zastupca Ziaka ma prava sa stymto programom oboznamit. Ak zdravotné
znevyhodnenie Ziakovi Specialnej Skoly alebo Specialnej triedy znemoziiuje, aby sa
vzdelaval podfa individualneho vzdelavacieho programu, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory reSpektuje jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby

Cielom integra¢nych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny Zivot — ob&iansky i profesionalny. Su¢asne sa podporuje pristup majoritnej
spoloCnosti  k akceptécii ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ¢&i socidlnym
znevyhodnenim.

Nevyhnutnou suéastou integracie Ziakov so SVVP do beZnych 3kél je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologicke, socialne,
kariérové poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov
a rodicov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
Ziakov so SVVP na slobodn( volbu povolania, ktora zohladriuje ich predpoklady,
zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov
tykajacich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa organizuje podla vzdelavacich
programov, ktoré su sucastou Statnych vzdelavacich programov pre prislusné
skupiny odborov Studia. Pri ich rozpracovavani treba osobitne zvazit:

. charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poZiadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné sposobilosti jednotlivca, druh a stupen
zdravotného postihnutia, zvyskovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat
kontraindikacie ur€itého zdravotného postihnutia alebo naruSenia pre pripravu v
niektorom u¢ebnom odbore / pre vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia
bezpecnosti svojej a inych fudi,

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonceni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obcianskej
spolo¢nosti,

. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyucovania, Uprava formy vykonania prijimacej
alebo zaverec¢nej skusky, uprava vyucovacich metdd, Uprava foriem bezného
skisania a preverovania vedomosti, dizky Stadia, uéebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportga sa pritom vyuZivat
prisludné metodické usmernenia MS SR,

. materialno-technické zabezpe&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beZznej Skole — napr. zabezpeCenie Specialnych didaktickych
a kompenzaénych  pomécok, zabezpelenie  bezbariérového  pristupu
k u€ebniam, moznosti zniZzenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.,

. personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP s ohladom
tvorbu individualnych vzdeldvacich programov, ich realizicia, zabezpecenie
poradenského servisu pre Zziakov, prip. ich rodiCov (Specidlny pedagdg,
psycholdg, socialny pracovnik, asistent, vychovny poradca, Skolsky psycholdg,
Skolsky Specialny pedagog, lieCebny pedagog, socialny pedagog, koordinator
prevencie),

. moznosti spoluprace strednej odbornej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie aso zakladnymi Skolami v regione,
vyuZzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione,
obCianske zdruZenia zdravotne postihnutych, regionalne Udrady prace,
socialnych veci a rodiny) vregione pri integracii os6b so zdravotnym
znevyhodnenim do bezZnej spolo¢nosti,

. v neposlednom rade treba venovat primerant pozornost priprave pedagogov
strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodiCov na spoluzitie so Ziakmi so
zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné
postihnutie.

8.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych osdb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si
zaistit, uplne alebo Ciasto¢ne, potreby bezného spolocenského Zivota v dosledku
vrodeného ¢i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”.
Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické
a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomécok, na lieCebnu a
socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri
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pracovnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinat ich
schopnosti a zru€nosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do spolo¢nosti.
Tieto prava su zakotvené ajv Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitnd ochranu v pracovnych
vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych azdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, zZiakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viachasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa zabezpecuje podla vzdelavacich programov v Specialnych Skolach, v Specialnych
triedach, v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi zZiakmi. Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je moZzné adaptovat
Statny vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu
vyuCovania, rozlozit do viacerych roc¢nikov, Specifické potreby zapracovat do
individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho
pedagoga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekéra,
dorastového lekara, Skolského psycholdga, rehabilitacnej sestry). Formu Specialneho
vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupria jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v beznej sSkole
Specialne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Prakticki ¢ast vzdelavania aodbornej pripravy Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim treba prisp6sobit individudlnym potrebam a moZnostiam Ziaka
s vyuzitim vhodnych u€ebnych a kompenzaénych pomécok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit Specialne vyu€ovacie predmety,
aj predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam zdravotne postihnutych Ziakov podla druhu
a stupna postihnutia. V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych
postihnutiach, mozno vzdelavaci program redukovat o niektory vyu€ovaci predmet.

8.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpe€ovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
vyucovacie priestory v ucebniach a dielfach, Uprava hygienickych zariadeni,
zabezpecCenie dopravy do Skoly. Realizovana Uprava prostredia musi viest
k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. — V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov
s poruchami motoriky rozmanitej etiolégie a stupna aj Ziaci so zachvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémové.

Ziaci s telesnym postihnutim sa do 3kél prijimaju na zéklade ich zdravotneho
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich SVVP
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vykonanych Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCnuje s vyuzitim Specialnych ucebnych pombcok
a kompenzaénych pomdécok, ktoré spolu s ucebnicami a Specidlne upravenymi
udebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne 3kola.

Efektivha vychova a vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky
servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg,
rehabilitaCny pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagodg, koordinator
prevencie), odbornu pripravu ucitelov, Upravu organizacie vzdeldvania a odbornej
pripravy. Nevyhnutnd je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie. UZzZitoCna je spolupraca aj s obcianskymi
zdruZzeniami pre telesne postihnutych a so zamestnavatefmi v regidne
zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené dielne).

8.1.2 Ziaci so sluchovym postihnutim

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa treba
zamerat na formu komunikdcie s nimi. Je délezité zapojit ich prostrednictvom
vyuzivania IKT, audiovizualnej techniky do vyufovania Ziakov so sluchovym
postihnutim (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStan¢na
komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté
titulky ap.). Formu komunikacie je potrebné prispésobovat podla potrieb Ziaka a
stupna jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole je nevyhnutné dodrziavat
pravidla komunikacie so Ziakmi so sluchovym postihnutim: hovorit smerom k triede,
pouzivat nadzorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neoCakavané reakcie na
sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpecit odhluénenie
tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak slizia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim
preukaznosti skuto¢nych vedomosti Ziakov.

Ziaci so sluchovym postihnutim sa do 3kdl prijimaju na zéklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCiuje s vyuzitim Specialnych
ucebnych pomécok akompenzaénych pomdcok, ktoré spolu s ucéebnicami
a $pecialne upravenymi uéebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podfa zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany 3Specialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitacny
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator prevencie),
odborna priprava ucitelov, Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Nevyhnutnd je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

V pripade potreby je mozné zaradit do ucebného planu strednej Skoly (kde dané
postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyu€ovaci predmet rozvoj
komunikaénych zruénosti. Vyu€ovat ho musi Specialny pedagdg - surdopéd.
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UzZito€na je spolupraca aj s obc¢ianskymi zdruzeniami pre sluchovo postihnutych a so
zamestnavatefmi v regione vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre sluchovo
postihnutych.

8.1.3 Ziaci so zrakovym postihnutim

Pre Ziakov so zrakovym postihnutim treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomdcok a kompenzaénych pomdcok (adaptacia ucebnych materidlov pomocou
Brailovho pisma, vyuZitie elektronickych alebo zvukovych nosi¢ov, reliéfnej podoby
materidlov ap.). V pisomnej komunikacii je potrebné vyuZzivat ¢o najviac informacné
a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného
vzdelavania a pripravy musi Skola ¢o najviac prispésobit podmienkam vykonu
povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzacnych
pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy Ziakov so zrakovym postihnutim v beZnych strednych Skolach (u¢ebny plan,
dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci program, modifikacia vyu¢ovacich metéd,
sposobu hodnotenia ziaka ap.).

Ziaci so zrakovym postihnutim sa do 3kél prijimaji na zéklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutocnuje s vyuzitim Specialnych
ucebnych pomécok akompenzaénych pomdcok, ktoré spolu s ucebnicami
a Specialne upravenymi uéebnymi textami podra SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podla ich zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany Specialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitaény
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagog, logopéd, koordinator
prevencie), odborna priprava ucitelov, Uprava organizacie vzdeldvania a odbornej
pripravy. Nevyhnutnd je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Uzito¢na je spolupraca aj s obcianskymi zdruZzeniami pre zrakovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regidbne vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre zrakovo
postihnutych.

8.1.4 Ziaci s autizmom alebo d'al$imi pervazivnymi a vyvinovymi poruchami

Ide o velmi Specificki skupinu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s velmi
r6znorodymi predpokladmi, potrebami a poZiadavkami na vzdelavanie. Ich vychova
a vzdelavanie zavisi od ich mentalnej Urovne, na spodsobe ich komunikacie
s prostredim, na celkovom spravani sa Ziakov. Pri zaclefovani tychto Ziakov do
Skolského prostredia treba dodrziavat niektoré zasady: €o najviac Strukturovat
vyu€ovanie (obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat poziadavky, zabezpecit maximalnu
vizualizaciu informacii, vytvarat malé skupinky autistickych Ziakov, Struktirovat
teoretické vzdeldvanie aj praktickd pripravu.
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PocCet Ziakov stymto zdravotnym znevyhodnenim je velmi vysoky, preto treba
venovat tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou neuspeSnostou a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov,
nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas vyskytuju
u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o0 Ziakov s priemernym nadanim, intelektove prekazky
v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o mozZnostiach
a prekazkach vo vzdelavani zZiakov s vyvinovymi poruchami u€enia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy
a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dihych textov testami, Specialne formy skiSania) a v niektorych pripadoch aj
kompenzacné pomocky (pocitate — vyuZzitie korektary textu, farebné Citanie, grafické
pocitacové programy).

Uspedna vychova a vzdelavanie tychto Ziakov na strednych odbornych Skolach a
ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich UspeSného vstupu
do Zivota a na trhu prace. Je vyhodné, ak proces vychova a vzdelavania tychto
Ziakov a ich zaclenenie medzi beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, v ktorej
by si mali zZiaci osvojit systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov
a pomocok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie
tlohy, s ktorymi sa Ziak streth mu napomdzu zvladnut aj ulohy a odborné ucivo v
strednej Skole.

8.2 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného p  rostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme prostrednictvom aspori troch
meratelnych ukazovatefov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujlcich
kritérii sucasne:

1. pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zZivotného minima,

2. aspon jeden zrodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej
starostlivosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

3. najvySSie ukon&ené vzdelanie rodicov je zakladne, alebo aspon jeden z rodiCov
nema& ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. zZiak nema
vyhradené miesto na uéenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka
pripojka, ap.),

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom
prostredi.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov sa uskuto¢riuje v strednych odbornych Skolach
s vyuzitim 3Specifickych metéd a foriem. Skoly vytvaraji pre tato skupinu Ziakov
individualne podmienka: vzdeldvanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu,
Uprava organizacie vychovy a vzdelavania, Uprava prostredia, v ktorom sa vychova
a vzdelavanie uskutoCnuje.

Na skvalitnenie podmienok vychovy avzdelavania moéze MS SR poskytnat
zriadovatefom 8kl prispevok na Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.
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Tento prispevok sa poskytuje podla poctu Ziakov, aje uréeny na stravu, Skolské
potreby, a ako motivacny prispevok. Prispevok sa poskytuje aj na Ziakov z rodin,
v ktorych priemerny mesacény prijem za poslednych Sest po sebe nasledujucich
mesiacov je najviac vo vyske zZivotného minima.

Ziaci pochéadzajici zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pripravuji na vykon
povolania nadvazujucich na prislusné Studijné odbory aj podfa individualnych
vzdelavacich programov, v ktorych sa kladie dbéraz na ich aktivizaciu pri uceni
a vyucovani, ich pozitivnu motivaciu a pozitivny vztah ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijaniu profesijnych zaujmov.

Osobitny déraz sa kladie na cielenu prevenciu pred vznikom socialno-patologickych
javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti, Sikanovanie ap.), nakolko tito Ziaci
su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej vychova a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je dostatoCny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Specialny pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliujuca odborna
priprava ucitelov Skoly a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Strednej Skole sa odporuCa zabezpec€it intenzivnu spolupracu so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, tiez s obianskymi zdruzeniami
(pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.) a so zamestnavatelmi v regione.

8.3 Vzdelavanie Ziakov s nadanim

Vychova a vzdelavanie ziakov s nadanim patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaneho ¢asu a finanénych prostriedkov.
Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu Ziakov s nadanim,
ale aj Ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaja svojimi
vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost' pri rozvijani svojho Specifického
nadania.

Bolo by spoloCensky prospesSné, ak by sa aj oucebné odbory uchadzali Ziaci s
nadanim so zaujmom o manualne, remeselné povolania. Okrem zaujimavych
vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom povolani by bolo vhodné angaZovat
vynimo¢ne nadanych ludi aj do pedagogického procesu, do odborného vzdelavania
a pripravy dalSich mladych fudi pre prislusné manualne / remeselné povolania.

Na druhej strane m6zu mat Ziaci s nadanim mnozstvo problémov pri zvladani Studia,
¢i pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju
mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahujua vynikajuce
vysledky, mdézZzu dosahovat vinych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky.
Pri¢inou mdze byt napriklad skuto¢nost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podcenuju
precvi¢ovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spbésob ucenia, zatial
¢o spoloéné tempo afrontalny spdsob vyucby ich spomaluje a demotivuje.
Mimoriadne nadani zZiaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vSak mb6ze
mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6zZu mat tiez problémy
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v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na hodnotenie inymi,
tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju €asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako
aj ucitelmi. Konflikty s ucitefmi mézu vznikat napriklad preto, Zze Ziak nepovazuje
niektoré predmety za délezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevysSuje ucitela alebo narusa vyucovanie.
Problémy v komunikécii so spoluziakmi mézu preradst do Sikanovania Ziaka s
nadanim — alebo na druhej strane moéze dojst k prispésobeniu sa skupinovym
normam a k zniZeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi dolezité zistit, v ¢om Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dbélezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zékladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologickl pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov,
ktori mimoriadne nadaného Ziaka udia, tiez spolupraca srodi€émi Ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom, pripadne spolupraca
so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Vo vyucCbe tychto Ziakov je vhodné vyuZivat narocnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdelavanie, samostadium,
intenzivne vyuZzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapéjat do
skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového
Clena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v€lenovat sa do pracovného kolektivu.

Skola mdze umoznit Ziakom s nadanim vyucbu niektorych Specialnych predmetov,
vzdelavanie podfa individualneho vzdelavacieho planu. V rdmci individualneho
vzdelavacieho planu moéze riaditel upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne
kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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9 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDEL AVACIEHO
PROGRAMU

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realiza¢né
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmieriujuci komplex pozZiadaviek
umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP s vo vSeobecnej rovine
vymedzené zkladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
a je ulohou 3koly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podfa potrieb a poziadaviek udebného odboru,
aktualnych cielov areélnych mozZnosti. Optimélne poZiadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci program, su nasledovné:

9.1 Zzakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1.  Skolsky manazment:
kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov - jazykovy,
prirodovedné, odborny, kabinet pre praktické vyu€ovanie

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kanceléarie pre sekretariat , ekonémov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne)
Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky
Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
Kniznica

© N o o &

Priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost Ziakov a zamestnancov Skoly,
spolo¢enska miestnost

9. Kniznica

b)  Makrointeriéry

Skolské budova
Skolsky dvor

N =
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how

hPwpE

d)

Domov mladeze

Cvi¢né pracoviska, dielne, pozemky, farma, hospodarske objekty, montazna
hala, sklady naradia, strojov a zariadeni, chemikalii materialov a pod.

Skolska jedaler a kuchyna

Vyu €ovacie interiéry

Klasicke triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie,

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Uc&ebne odborného vycviku

Skolské dielne

Vyu €ovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Personélne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program
musia byt v suUlade s poZiadavkami na kvalifikaéné predpoklady, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢&innosti podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musia byt v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢€innosti s ciefmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade
so Stdtnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a napliované po dobu ich pedagogickej innosti
v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program musi byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych  pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich  a naro¢nejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecCit sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢€innosti s ciefmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade
so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej innosti
v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikacné predpoklady majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpecCit sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi
vzdelavania v danom ucebnom odbore vsulade so Stathym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
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a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Odborna spb6sobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca,
Skolnik, upratovac¢ky a pod.), ktori sa podielajui na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplhované po dobu ich €innosti v ramci vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Plnenie rozsahu priamej vyucdovacej povinnosti vyplyva zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov arédmcového ucebného planu Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je
vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich
programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin su
zavazne, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch musi byt
preukazatelné.

Plnenie poziadaviek vychovného poradenstva sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionélnych
a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca uzko
spolupracuje so Skolskym psycholégom, Skolskym Specialnym pedagdégom
a odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Organiza ¢né podmienky

Poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva:
plnenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vzhladom na organizciu
a priebeh SVP vo véazbe na teoretické vyucovanie aodborny vycvik. Pre
realizaciu SVP plati platny 3kolsky zakon.

Skoly si povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch $koly 3Statnu
zastavu, text Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby
nebola narugena ich dostojnost.')

Skoly st povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyugovanie, grafické
znazornenie Statnej zastavy, text Statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej
republiky tak, aby nebola narusené ich déstojnost.'!)

PoZiadavky na praktické vyucovanie: vyucCuje sa Vv rozsahu stanovenom
v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne
odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Tie
vyZaduju zabezpecit' vlastné pracovisko a také materialne podmienky, aby sa
mohol realizovat obsah uciva odborného vycviku : odbornd ucebhiu na
pracovisku alebo v blizkosti pracoviska, Satne a hygienické zariadenia. Odborny
vycvik nadvézuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych
celkoch Ak to vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spéjat aj do
viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin

1% § 13a ods. 1 zakona &. 63/1993 Z. z. o tatnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani
v zneni neskorsich predpisov
') § 13a ods. 2 zakona &. 63/1993 Z. z. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani
v zneni neskorsich predpisov
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stanovuju vSeobecne zavazné pravne predpisy. V odbornom vycviku pri
pracach s mechanizmami a strojmi by sa mal znizit po€et Ziakov v skupine na
5 pre bezpecnost prace a pre kvalitu vysledkov nacviku.

5. Ukoncovanie Studia a organizacia zavere¢nej skusSky: sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Uspe3ni absolventi ziskajua vyuény list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske.

6. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka.

Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu)
absolventa sa moéZzu vykonavat aj ako sufast odborného vycviku. Vycvik
riadenia motorovych vozidiel spravidla v 3. ro¢niku alebo v 2. ro¢niku, ak je
vdanom roku dosiahnuta zakonom stanovena hranica pre ziskanie
opravnenia. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas
roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly organizovat
s napliou lyziarsky  aplavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1.
roCniku.
Organizacia exkurzii: Exkurzie su suc€astou praktického a teoretického
vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii,
novych materialov, ekologickych stavieb , odpadovych technolégii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov atechnoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom
ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Stadia  a planuje sa v roénych
planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie atelemosty su sucastou vyuc€ovacich
hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

7. Organizacia spoluprace s rodiémi, socialnymi partnermi _a verejnostou:
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitefov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuc&ujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou
srodiémi , pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné,
planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych
su zastapeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su
informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultarnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

8. Organizacia odbornych sutazi: Sdtaze a prezentacia zruénosti a odbornych

sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych

roCnikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania
na zaver kazdého roénika. Skola urdi obsah, rozsah, uroven, kritéria
hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.

Ziaci sa mozu zGGastfiovat aj na sGtaZiach a prezentaciach vo svojom odbore

na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky Ziakov sa moéZu predstavit

verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej

i medzindrodnej Urovni.
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9.4 Podmienky bezpe €nosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.
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10 VYUZITIE STATNYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV PRE V ZDELAVANIE
DOSPELYCH

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Vzdelavanie dospelych je v sucCasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktord predstavuje zasadni zmenu v ponati celého
vzdelavacieho systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne
zaCina vytvarat arealizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie
medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny Vv odvetvove] Struktire naSej ekonomiky si vyZzaduju vySSiu droven
kvalifikovanosti dospelych. Déraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné
kvalifikacie. Koncepcia Statnych vzdelavacich programov je zamerana predovsetkym
na populaciu mladych fudi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych cielov vzdelavania.
Denna forma Studia pre trojro€né ucCebné odbory je pre dospeld populaciu
vynimoc¢na. Dospeli musia vyuZivat iné moznosti a formy vzdeldvania a to vecernu,
dialkovu, individualnu, kombinovanu alebo formou distanéného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim  kompetencii v oblasti informaénych
a komunika¢nych technoldgii. Prave informa¢né a komunikacné technolégie modzu
zohrat vyznamnu ulohu vo vzdelavani dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit $pecifické
érty tejto kategorie dospelych Ziakov:

. Specifikd funkcie a cie Fov vzdeldvania dospelych — vzdeldvanie dospelych
plni nielen funkciu kvalifikanu, pri ktorej ziskavaju absolventi pociatocnu
kvalifikaciu na urovni ISCED 3C ale tiez funkciu zvySenia kvalifikacie v danom
odbore Studia na urovni ISCED 3A. Ide otyp Studia, ktory vedie k ziskaniu
vySSieho stupria vzdelania potrebného pre pristup k dalSiemu vzdelavaniu na
vySSej urovni ISCED 3B alebo ISCED 3A. Vzdelavanie dospelych na stupni
ISCED 3A sa realizuje formou nadstavbového Studia, ktoré je sucastou
Statnych vzdelavacich programov na urovni ISCED 3A. Podmienky vstupu do
tychto vzdelavacich programov su stanovené Statnym vzdeldvacim programom.
Dospeli Ziaci, ktori ukonCili vzdelavanie v zakladnej Skole v Statnom
vzdelavacom programe na urovni ISCED 2A maju teda moznost vstupit na
aroven ISCED 3C a po jeho absolvovani mézu pokra¢ovat vo svojom Stadiu na
stupni ISCED 3A formou nadstavbového Stadia,

. situa ¢éné Specifika vzdelavania dospelych  su spaté tak s rodinnym, ako aj
s pracovnym a spolo¢enskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy
musia velmi citlivo reagovat na tuto situaciu dospelych aich individuélne
vzdelavacie potreby, a to tak z hfadiska obsahu vzdelavania, ako aj z hfadiska
zodpovedajucich metéd vyucby, kontroly Stadia a pod. V obsahu vzdelavania je
potrebné zobrat do Gvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory
je ¢&asto mechanicky prebrany z programov poéiatoéného vzdelavania®®
a nezodpoveda vedomostiam, zru€nostiam, ani ZzZivotnym skusenostiam
dospelych. V oblasti hodnotenia vzdeldvacich vystupov sa musime

12 pogiatoéné vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa realizuje na zékladnej, strednej a vysokej $kole.
Spravidla vedie k ziskaniu prvej kvalifikacie.
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predovsetkym orientovat vo vacsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré
umozniuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie
dospelych,

. osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou
jednotlivcov. Vo vSeobecnosti méZzeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi,
skusenejsi, a preto aj ciefavedomejSi a spolahlivejSi. Naproti tomu byvaju ¢asto
citlivejSi na pripadné Studijné Uspechy alebo neuspechy. VySSi stupen
samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ucitefa a Ziaka byva na vysSej
partnerskej urovni, apreto ucitelia byvaju skér konzultanti aradcovia ako
klasicki ucitelia.

Z&kladnou Crtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zabrany savisiace s vyu¢bou a u¢enim.
Podmienkou prace ucitefa je U(cta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho
osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So ziakom
ho spaja spolo¢ny ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva
a spoluprace. Preto ucitel musi prispésobovat svoju rolu v triede, ale aj postupy
prace pri vyucovani. Neexistuje optimalna didakticka metdda, ktord ma svoje vyhody
a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom Kklasickych
Skolskych metdd a vhodne zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukézali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala
venovat aj samostudiu Ziakov a teda metdédam ucenia sa.
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11 ZAVERECNA SKUSKA

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Cielom zavere ¢nej skusky (dalejlen ,ZS*) je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov
vrozsahu udiva uréeného vzdelavacimi S$tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.

Predmetom ZS je preukézat schopnosti Zziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a a kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnhom a mimopracovnom Zivote,

c) aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informaéné technolégie a ziskané
informacie vediet spracovat’ a pouzit

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
. pisomna Cast

. prakticka ¢ast

. ustna Cast.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej
téme.

Jednotlivé Casti ZS musia vychadzat z cielovych poZiadaviek schvaleného Statneho
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej €asti ZS je overit Groven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti
Ziakov aich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni
konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit aroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém  vytvorenych z ciefovych poZiadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdeldvacieho programu s aplikaciou na konkrétny
ucebny odbor.

Dalsie podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.
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11.1 Témy zavere €nej skusky

ZavereCna skuSka je zasadnym vzdeldavacim vystupom absolventov ucebnych
odborov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné c&innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany vyucény list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odborna kvalifikaciu.

Pri ZS ma Ziak vyuZivat a aplikovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z r6znych
predmetov komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
arovenn jeho uUstneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho
uplatiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.
Vzdelavaci Standard urCuje vzdelavaci vystup ako stuperi stanovenia vedomosti,
zruénosti a/alebo postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma Zziak preukazat po
ukonc€eni vzdelavania. UrCuje meratefnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov.
Popisuje produkt vyuéby, nie jej proces. Odpoveda na otazku, ¢o sa od Ziaka
oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspesne ukongil stadium. Je zakladom
pre sumativne hodnotenie zaloZzené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metod
a prostriedkov hodnotenia by sa malo urobit vtom istom Case, kedy sa formuluju
vzdelavacie vystupy. Skompletizovanie tém na zavereéné skusSky znamena
identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci vystup ma priamy vztah
k vykonovym a obsahovym Standardom.

Postup prac na témach pre ZS je ucelné rozlozit do niekolkych etap a etapy do
logicky usporiadanych krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo
problémova situacia komplexného charakteru, ktory/ktord ma Zziak v priebehu ZS
rieSit. Mala by sa formulovat’ v podobe konkrétnej ulohy,/€innosti, ktoré si obdobou
pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného
povolania (alebo skupin povolani).

Téma ZS (dalej len ,téma*) je integrativna . Ma svoju profilovi a aplikacnu Cast.
Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su
ur€ené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna Cast ZS uvadza vsetky délezité
vézby a suvislosti, ktoré doplfiaju profilova éast. Kazda profilova a aplikaéna éast ZS
ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom
rozsahu pochopit komplexnost témy a preukadzat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy.

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS

. uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

. umoznit a podporit vyuZzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomébcky,
pisomné materialy, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,
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. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané poc€as Studia na posudenie konkrétneho odborného
problému, ktory je dany v téme ZS,

. dodrziavat' pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroc¢nost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a
zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

. netvorit’ tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnentd,
odtrhnuta od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme ZS
komplexne rieSit, nebude vytvarat moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti
Ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii.
Ak stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému.
Nebude mat potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej
strane priliS rozsiahla téma sa mé6Ze prejavit pre Ziaka ako nezrozumitelna,
nerieSitelna a frustrujica,

. nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

. téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu
osvojenych poznatkov v priebehu Stadia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznac¢né, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme ZS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov.
Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju
jeho vykonovu aroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové - prioritné, aplikaéné
- pribuzné a doplhujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Stadia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uéebného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém vdanom SkVP odporu¢ame pouzivat relevantnd metodiku. SvP
poskytuje iba odporuc¢ania na tvorbu SkVP.

Sucastou tém pre prakticka ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za
ktorych méZze byt dané téma vykonana. Tyka sa to

. materialnych podmienok,
. priestorovych podmienok,
. pomaocok.

11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZzené nav  ykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dbkazov
o vykone Ziakov. Specifikuje, aké ddkazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
byt interpretované vystupné informéacie a akym spésobom sa maju zaznamenat. Je
kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada:
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zo zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skuSanie Ziakov,
pocas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, ¢o Ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o
by mal vediet. Ide o zistovanie stupna cielov vzdelavania — skuSanie Ziakov,
posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov
cinnosti Ziakov zistenych preverovanim podfa uréenych poziadaviek, noriem,
kritérii, atd. — hodnotenie Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené,
zapamatané), poznatky o ciefoch, spésoboch, pozadovanych vysledkoch
akejkolvek cielavedomej €innosti,

zru€nosti ako schopnost vykonavat ur€itd pracovnu c¢innost alebo subor
pracovnych ¢&innosti. SU suborom relevantnych vedomosti a skudsenosti
potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo ulohy. St vSeobecné (generické,
zakladné), Specifické odborné,

spoésobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat ur€iti pracovnu cinnost
alebo subor ¢innosti na urcitej Urovni vykonu. Su preto suhrnom vedomosti,
zru€nosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zéklad pre kriteridlne hodnotenie  vedomosti Ziaka. Vymedzenie metod
a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Zaznam o vykone Ziaka pri ZS sa méze pripravit niekofkymi spésobmi:

1.

Skupinovo

Priklad pre ustnu €ast’ ZS

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Uéebny odbor:
P.¢. | Zoznam Ziakov Cislo Zoznam vykonovych kritérif
128 m
2 a R ©
(] - (%] o)
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e © @ 2 c 3 <) 8w o X w | 9
5 cc o D 3 S Cnd |O Sgox =2
2 sce 23 S & S o> = R =)
oo @ O (7] o X W@ & O IS [TT]
55 |2€% |55 |5% |a89 |§= |88%§”
s Hh8e | Ox B & n<8 |24 0Ek8§g
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TZS —téma ZS A —ano N — Nie

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka
(vyhlaSka uvadza iba doporucujuce kritéria, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne

tie,

ktoré sa tykaju odbornych kompetencii v zmysle komplexného pristupu k
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hodnoteniu témy ZS — profilova ¢ast, aplikacna €ast), ktoré nam pomdzu hodnotit
celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov, mézeme ich zhodnotit réznym spésobom:
znamkou, percentualne, slovom, atd. V naSom priklade sme vyuZili slovné
hodnotenie : zvladol Ziak kritérium? (ano, nie). Zvolime stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta Znamka
uspesnos t’ (ano)
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5

2. Jednotlivo

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Ucéebny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: napr. Ustna ¢&ast' ZS

Nazov témy ZS:

Zoznam vykonovych Hodnotenie

kritérii 1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminoldgie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, Cize zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

11.2.1 Cielfové poziadavky na zavere €nu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podlfa vykonovych Standardov - profilu
absolventa.
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11.2.2 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah aobsah Uloh zavereCnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah
teoretickej a praktickej pripravy.

Ustna éast’' ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

3. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

4 samostatnost’ prejavu,

5 schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Praktickd ¢ast’ ZS

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

volba postupu,

spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov
a zariadeni,

organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeénosti prace,
ochrana zivotného prostredia,

vysledok préace.

hwpE

© NGO

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie za  vere €nej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych ué¢ebnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich konkretizovat’ a spresnit pre kazdy u¢ebny odbor osobitne.

Priestory

1. odborné ucebne,
2. strediska praktického vyu€ovania (podla u¢ebného odboru),
3. ostatné priestory podfla konkrétneho u¢ebného odboru.

Povolené pomocky

1. pocitac,

2. kalkulacka,

3. odborna literatura,

4. vlastné pisomné prace vypracované pocCas Studia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie).
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12 ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROG RAMU

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

12.1 VSeobecné zasady tvorby Skolského vzdeldvacieh 0 programu

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym
dokumentom Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom
uc¢ebnom odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

kolské vzdelavacie programy su postavené na nasledovnych principoch:

S

a. nekladua doéraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

b.  vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

c podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia Skol,

d. vytvaraju sa pre konkrétny u¢ebny odbor v danej skupine u¢ebnych odborov,

e reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

f. v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority
Skoly,

g. dodrziavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

h.  zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

i sulad so Statnym vzdeldvacim programom bude sledovat, kontrolovat,
posudzovat a hodnotit Statna Skolské inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP :

a) savypracuje za celé obdobie studia OVP a riadi sa podfa cielovych poziadaviek
SVP,

b) vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem a metéd
vyucby, neobmedzuje ucitela z hladiska Casového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skusenosti
ucitela,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

f)  pri svojej tvorbe postupuje v sulade s platnou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporiu¢a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metody
overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje 3kola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
uréia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditela Skoly, ktory zodpoved& nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu.
Vzdelavaci program musi zabezpecit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
s rozvojovymi potrebami regionu a poziadavkami zamestnavatefov na regionalnej
alebo miestnej urovni.
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Skola m& moznost poziadat zodpovedajlice vzdelavacie subjekty a objednat si
vypracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mdzu zapojit verejné
a nestatne institucie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajice
podnikatelské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkurenénych tendencii medzi Skolami. Skoly, ktoré budi ponlkat progresivne,
moderné a aktualne vzdelavacie programy vo vztahu k potrebdm a poziadavkam trhu
prace maju velkl Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit a dosiahnut svoju
atraktivnost, Skoly bez kvalitnej vzdeldvacej ponuky pomaly zanikna.

Pri tvorbe SkVP, najma v oblasti OVP, sa musi zohladfovat ich relevantnost
a opodstatnenost k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej arovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najmd odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Preto v prvom rade, edte pred tvorbou SkVP, musi Skola pristipit k zhodnoteniu
doterajSej kvality vzdelavania, k analyze jej sucasného stavu, identifikacii vSetkych
silnych a slabych stranok, vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu ovplyviovat
implementaciu SkVP azaroveli musi vypracovat aj navrhy na odstranenie
identifikovanych zavaznych nedostatkov. VSetky tieto informacie maju svoje
opodstatnenie, pretoZe iba tak sa d& urCit' a posudit, ¢i sa vzdelavanie podla projektu
Skolského programu moéze zaviest na Skolu ako efektivny nastroj zvySenia kvality
vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia.

SkVP sa spracuje pre kazdu formu vzdelavania (denna, externa) ato bud ako
samostatny Skolsky program alebo vramci jedného Skolského vzdelavacieho
programu budu Struktdrované aj iné formy vzdelavania v danom u¢ebnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program sa moZze vypracovat ako Standardny na zéklade
uréenych vyucovacich predmetov a jeho u€ebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory spésob spracovania Skolskych programov je pre fu
najvyhodnejSi. Pouzitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty
Ziakom, ponuknut roézne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozivotného
vzdelavania.

Skola bude vypracovava t SkVP:

a) v sUlade s prislusnym SVP a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) komplexne, tzn. vymedzi vSetky poZadované kompetencie absolventa v danom
u¢ebnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah
vzdelavania, didaktické postupy uplathované pri realizacii vzdelavacieho
procesu, personalne, materidlne a organizacné podmienky nevyhnutné
k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi
partnermi pri realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v pinej
miere podporovat autondmiu a rozhodovacie privilégia skél,

c) pre celé obdobie vzdeldvania (ISCED 3C ucebné odbory dennej formy
vzdelavania — tri roky), ako aj vSetky dalSie formy vzdelavania a odborného
zamerania,

d) tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informéacie o vzdelavani
v danom odbore $tiidia a aby umoZioval posudit stlad so SVP,
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f)

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom
povolani a tym aj uplatnitelnost absolventov na trhu prace s dérazom na dany
region Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov aich pripravenost
celozivotne sa vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo dospelych ludi.

12.2 Struktara $kolského vzdelavacieho programu

Struktara SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatfiovanie
takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviuja ucenie Ziakov, ich vzdelavacie
vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spoloénej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého
pedagogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sudastou jeho pracovnych
povinnosti.

Struktira SKVP obsahuije tieto casti:

Uvodné identifikacné Udaje (ndzov vzdelavacieho programu, kod a nazov
odboru Studia, stupen vzdelania, nazov a adresa Skoly, vyu€ovaci jazyk)

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly (velkost avybavenie Skoly, charakteristika
pedagogického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a vzdelavanie odbornych  zamestnancov, vnutorny systém  kontroly
a hodnotenia zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzindrodna
spolupraca, spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (dizka $tadia, forma
vzdelavania, spbésoby a podmienky ukonCovania Studia, doklad o ziskanom
vzdelani)

UcCebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Uc&ebné zdroje (u€ebnice, didakticka technika, materialne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (personalne zabezpecenie,
materialno-technicki a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri Stadiu)

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov
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13 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI STATNEHO VZD ELAVACIEHO
PROGRAMU

Skupina u €ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SVP Datum
Datum
01.09.2008
01. 09. 2009- 15. 10. 2009 | - upravy SVP v zmysle platnych pravnych noriem,

- odstranenie schvalovacej dolozky,

- Uprava titulnej strany,

- vo vzdeldvacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolo¢nost® zmena nazvu  vyuéovacieho
predmetu ,Nauka o spolo¢nosti na ,Obcianska
nauka“,

- vo vzdelavacej oblasti ,U&elové kurzy/cviéenia
zmena nazvu kurzu ,Ochrana ¢loveka a prirody*
na ,Ochrana Zivota a zdravia“,

- pre Skoly svyuovacim jazykom narodnostnych
mensSin sa vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a
komunikacia®  zmenil ndzov  vyu€ovacieho
predmetu ,Slovensky jazyk a literatara® na
~Slovensky jazyk a slovenska literatara®,

- pre Skoly svyuCovacim jazykom narodnostnych
menSin sa vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a
komunikacia® zmenil ndzov  vyu€ovacieho
predmetu ,jazyk aliteratira narodnostnych
mensin“ na ,Jazyk narodnosti a literattra“,

- zmena znenia vzdelavacich oblasti v zavislosti od
zmeny nazvu vyucovacieho predmetu,

- zmena znenia poznamok v zavislosti od zmeny
nazvu vyucovacieho predmetu,

- doplnenie a Uprava poznadmok v zavislosti od
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
tykajlcich sa hodnotenia a klasifikacie.

01.09.2009
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